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Clase 2.

LA BASE BÍBLICA DE LAS MISIONES


En el gran movimiento misionero de los últimos dos siglos, si bien hasta recientemente los que llevaron la Palabra de Dios fueron de las culturas occidentales o Noratlánticas,  ahora la mitad de la fuerza misionera protestante no es de esas culturas:  Salen de Asia, Africa, y América Latina en cantidades considerables.  La naturaleza de la Iglesia es misionera, a pesar de su ubicación.  Es un principio bíblico que la Gran Comisión se aplica a todo cristiano sin considerar su nacionalidad.  Los discípulos de Cristo en los países en desarrollo son tan responsables (delante de Dios) de llevar el mensaje de la salvación al mundo como son los creyentes en Estados Unidos.


Nuestro Dios es un Dios que envía.  “Y la Escritura, previendo que Dios había de justificar por la fe a los gentiles, dió de antemano la buena nueva a Abraham, diciendo: En ti serán benditas todas las naciones.  De modo que los de la fe son bendecidos con el creyente Abraham” (Gá. 3:8,9).  Abraham fue llamado a ser el instrumento de Dios para alcanzar a toda la humanidad con el mensaje de Cristo.  Y si vosotros sois de Cristo, ciertamente linaje de Abraham sois, y herederos según la promesa (Gá. 3:29).


La misma misión fue repetida a Isaac (Gn. 26:4) y a Jacob (Gn. 28:14).  Israel fue llamado a ser un reino de sacerdotes, y gente santa (Ex. 19:6).  Fueron bendecidos de Dios para que sea conocido en la tierra tu camino, en todas las naciones tu salvación (Sal.67:2).  La misión del pueblo escogido de Dios, sea éste Israel o la Iglesia, siempre ha sido cumplir con la misión de Cristo . . . a buscar y a salvar lo que se había perdido (Lu. 19:10).

Esta misión está arraigada en y brota de la voluntad y naturaleza de Dios.  Él continuamente busca iniciar la reconciliación entre Sí y Su creación caida.  

2.

3.

Utiliza a los enviados para lograr.esta misión.  Debemos aclarar la diferencia entre el término misión y el término misiones.  Misión es la obra de Dios alcanzando a la humanidad perdida en Su propósito de reconciliarla consigo Mismo.  Misiones se trata de los planes y las actividades de los cristianos al obedecer la misión que Dios les ha entregado.


El propósito de Dios al enviar a Cristo era la salvación de los hombres perdidos en todo el mundo.  . . .también te di por luz de las naciones, para que seas mi salvación hasta lo postrero de la tierra (Is. 49:6).  Jesús dijo a Zaqueo: Porque el Hijo del Hombre vino a buscar y a salvar lo que se había perdido (Lu. 19:10).  Esta misión de Cristo había de ser perpetuado por Sus discípulos.  Mas no ruego solamente por éstos, sino también por los que han de creer en mí por la palabra de ellos (Jn. 17:20).


Hoy en día la Iglesia es el pueblo de Dios llamado del mundo para ser Su testigo a la humanidad.  Cristo dijo:  . . . edificaré mi iglesia . . .(Mt. 16:18).  
Él dió la autoridad a Su Iglesia a continuar la misión que Su Padre le encomendó.  Como me envió el Padre, así también yo os envío (Jn. 20:21b).  Ahora somos embajadores de Cristo, representantes de Dios, llevando el mensaje de reconciliación a los hombres condenados.  Dios . . . nos dió el ministerio de la reconciliación; que Dios estaba en Cristo reconciliando consigo al mundo . . . y nos encargó a nosotros la palabra de la reconciliación (2 Co. 5:18,19).  Esa es ahora nuestra misión, el propósito de nuestras vidas.

Israel debía de llamar a la gente a Dios por una acción centrípeta.  Debían de atraer a la gente a Dios por su testimonio (1 R. 8:41-43).  La Iglesia debe atraer a la gente a Cristo por su testimonio, pero ellos especialmente deben extenderse a todo el mundo por una acción centrífuga.  El mandato de Cristo a Su Iglesia es: . . .id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre  del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo (Mt. 28:19).  La Iglesia no solamente debe resplandecer como luminares en el mundo (Fil. 2:15) por medio de su presencia, sino también Cristo la manda: Id por todo el mundo y predicad el evangelio a toda 
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criatura (Mr. 16:15).  El Espíritu de Dios apoya Su misión.  El da poder a los testigos de Cristo para evangelizar . . . hasta lo último de la tierra (Hch. 1:8).  Según los Hechos de los Apóstoles,

el Espíritu Santo llama, envía, habilita, y guía a los hombres en la misión de Dios (Hch. 13:1-8;

1 Co. 2:1-5).  Si nosotros, como discípulos de nuestro Señor Jesucristo, vamos a cumplir con el propósito de Dios en nuestras vidas, tenemos que ser misioneros en . . .Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo último de la tierra (Hch. 1:8).  Es sencillamente una parte de la tarea de alcanzar nuestra Jerusalén (Ica) o Judea (Perú) o aún Samaria (Bolivia, Ecuador) con el evangelio de Dios.  Cristo nos envía al mundo entero.


Se dice que la tarea cumbre de la Iglesia (universal y local) es la evangelización del mundo.  No fuimos redimidos con el único propósito de gozarnos de la salvación egoístamente. Así no seguiríamos el ejemplo de Cristo (Fil. 2:4).  Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los otros, como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios (1 P.4:10).   Nos salvó con un propósito y con una misión.  Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésimos en ellas (Ef. 2:10).

Clase 3.

LA METODOLOGÍA  PAULINA


Es necesario considerar continuamente las tradiciones y prácticas de los hombres a la luz de la Palabra de Dios y los principios enseñados en Ella.  Sería difícil encontrar un mejor modelo de la obra misionera y los principios bíblicos que el que se ve en la metodología de Pablo, el primer misionero cristiano.  La historia de su vida y ministerio nos son otorgados como de suma autoridad al estar incluídos en las inspiradas Escrituras de Dios.  Los métodos pueden cambiar con el tiempo y las circunstancias, pero los principios que gobernaron los métodos de Pablo son dignos de un estudio cuidadoso y una aplicación a las prácticas actuales.


Primeramente, consideremos su llamamiento divino a la obra misionera transcultural.  En la ocasión de su conversión en el camino a Damasco Cristo le comunicó: . . .para esto he aparecido a ti, para ponerte por ministro y testigo de las cosas que has visto, y de aquellas en que me apareceré a ti, . . .los gentiles, a quienes ahora te envío, para que abras sus ojos, para que se conviertan de las tinieblas a la luz, y de la potestad de Satanás a Dios . . . (Hch. 26:16-18).  Cuando Cristo mandó a Ananías a bautizar a Pablo, le dijo: . . . Ve, porque instrumento escogido me es éste, para llevar mi nombre en presencia de los gentiles, y de reyes, y de los hijos de Israel (Hch. 9:15).  El principio es que Dios escoge y llama a Sus siervos para su posición específica en Su obra (Ef. 2:10).

Apéndice A  -  La Progresión de la Metodología Paulina

Después de que Pablo tuvo un tiempo de preparación por Dios por medio de sus experiencias en Arabia, Jerusalén, y en la iglesia local de Antioquía, el Espíritu Santo les llamó a él y a un colega . . . para la obra a que los he llamado (Hch. 13:2).  Este llamamiento fue confirmado por la iglesia local donde ministraban y fueron comisionados y despedidos (Hch. 13:3).  El principio es que el llamamiento divino debe ser reconocido por la iglesia local y 
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apoyado por ella.  También hay que notar que Pablo y Bernabé ya eran líderes (ancianos) en la iglesia y estaban ejerciendo sus dones espirituales.  Eran una parte activa de la congregación local y fueron enviados por ella en obediencia a la obra del Espíritu Santo en su medio.                                                                  


Cuando Pablo y Bernabé salieron a cumplir con el llamamiento de Dios notamos que el Espíritu Santo les guía a su campo de servicio:  Ellos, entonces, enviados por el Espíritu Santo, descendieron a Seleucia, y de allí navegaron a Chipre (Hch. 13:4).  El principio por todo el ministerio de Pablo era que Dios, el Espíritu Santo, le guiaba a los lugares específicos en donde él debía servir.  Era un hombre de oración constante y confiaba en la dirección de Dios.  Aún en la cárcel en Roma, él sabía que Cristo le llevaría otra vez a Filipos (Fil. 1:25,26).

Mientras Pablo y Bernabé seguían en su misión vemos que su ministerio era que: anunciaban la palabra de Dios (Hch. 13:5).  La palabra anunciar aquí tiene el significado de una proclamación o declaración pública.  Sin embargo, su enseñanza no fue siempre por la predicación.  Más luego les hablaron (v. 43), el cual lleva la idea de persuadirlos.


Al regar la Palabra de Dios estos primeros misioneros seguían la práctica de los primeros cristianos.  Y crecía la palabra del Señor, y el número de los discípulos se multiplicaba grandemente en Jerusalén . . . (Hch. 6:7).  Pero los que fueron esparcidos iban por todas partes anunciando el evangelio (Hch. 8:4).  El principio es que el mensaje del misionero es siempre la Palabra de Dios.  La comisión de Dios no es enseñar otra cultura o un punto de vista alternativo a sus oyentes.  Un misionero de Loreto sirviendo en una ciudad de la Costa peruana predicó que la iglesia tendría que cambiar ciertas prácticas allí porque “no lo hacían así en Iquitos”.  El misionero es mandado a proclamar:  Así dijo Jehová.  Es esta proclamación que el Espíritu Santo utiliza para atraer a los hombres hacia Dios y a Jesucristo, Su Salvador.   Así cumplirá con la misión:  redimir las almas perdidas y edificar la Iglesia de Cristo.  La manera en que se hacen las cosas en su propia iglesia o en su país no es necesariamente la mejor ni la única manera de hacerlas.  Los parámetros son las enseñanzas de las Escrituras.


Mientras Pablo y Bernabé ministraban la Palabra de Dios ellos fueron . . .lleno(s) del
7.
Espíritu Santo (Hch. 13:9).  El Espíritu de Cristo moraba en ellos desde el momento en que fueron bautizados por El en el Cuerpo de Cristo, pero El, en distintas ocasiones, los llenó para la tarea que les esperaba.  No es alguna experiencia emocional sino que uno está completamente posesionado por el Espíritu para poder cumplir con Su propósito.  Requiere la completa dedicación o consagración del siervo a Dios y a Su obra.  El principio que aquí vemos en Pablo era su entrega total a Cristo y a Su Espíritu.  Esta clase de misionero verá los resultados de sus labores a medida que el Espíritu va produciendo los frutos.


Las enseñanzas de Pablo, siendo él lleno del Espíritu, resultaron en la conversión de una de las autoridades locales.  Entonces el procónsul, viendo lo que había sucedido, creyó, maravillado de la doctrina del Señor (Hch. 13:12).  La conversión de líderes reconocidos por la comunidad es un tremendo avance en la obra misionera.  Pablo y Bernabé podían seguir su viaje inmediatamente.  En una de las obras comenzada por este profesor el alcalde del pueblo era el primero en convertirse.  En otra, uno de los primeros creyentes era el brujo principal.  Ambas obras crecieron rápidamente e impactaban las comunidades.


Dios da el crecimiento (1 Co. 3:6), pero es realmente una bendición cuando El suple a líderes naturales para Su Iglesia en el principio del esfuerzo de plantar una iglesia.  El principio que Pablo siguió  era el de encargar la iglesia a los líderes provistos por Dios en cada congregación y seguir adelante a otro campo.  El tiempo de su estadía en cada lugar variaba pero nunca excedía dos años.  Él dependía de que Dios diese el fruto y edificara la iglesia.  La confianza de Pablo estaba en la obra del Espíritu Santo para la gloria de Dios.  Tenemos que dar más énfasis en contar con el Espíritu Santo para cumplir con la misión de Dios hoy en día.


El próximo paso que notamos en la metodología paulina es la formación de los creyentes nuevos en una iglesia (un remanente llamado afuera, separado de un grupo más grande).  Y despedida la congregación (de la sinagoga judaica), muchos de los judíos y de los prosélitos 

piadosos siguieron a Pablo y a Bernabé, quienes hablándoles, les persuadían a que 
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perseverasen en la gracia de Dios (Hch. 13:43).  Pablo no les enseñó a dejar su pueblo ni su cultura, sino simplemente a honrar la Palabra de Dios (Hch. 13:48).


Hay varias explicaciones en cuanto a los motivos de Pablo en unirse con los cuatro hombres en sus votos judaicos y prácticas religiosas en Hch. 21:21-25.  Yo creo que era para demostrar que él todavía era judío y ser cristiano no le obligaba dejar su cultura judaica.  La recomendación de los líderes de la iglesia en Jerusalén nos confirma que esta era la razón. 

. . . todos comprenderán que no hay nada de lo que se les informó acerca de ti, sino que tú también andas ordenadamente, guardando la ley (Hch. 21:24).  Los ancianos de Jerusalén también aclararon que los cristianos gentiles no tenían que hacerse judíos, siguiendo las prácticas religiosas judaicas.  Por lo cual yo juzgo que no se inquiete a los gentiles que se convierten a Dios . . .Porque ha parecido bien al Espíritu Santo, y a nosotros, no imponeros ninguna carga más que estas cosas necesarias (Hch. 15:19,28).


La persuasión de Pablo y la obra del Espíritu Santo era tal que el evangelio fue llevado a toda el área alrededor por los nuevos creyentes.  La iglesia era auto-propagante.  Y la palabra del Señor se difundía por toda aquella región (Hch. 13:49).  Cuando Pablo estaba en Efeso toda la provincia grande de Asia escuchó la Palabra.  Pablo quedó en Efeso enseñando pero los creyentes llevaba la Palabra por toda la provincia.  . . . separó a los discípulos (formó una nueva congregación), discutiendo cada día en la escuela de un llamado Tiranno.  Así continuó por espacio de dos años, de manera que los que habitaban en Asia, judíos y griegos, oyeron la palabra del Señor Jesús (Hch. 19:9,10).  El crecimiento de la Iglesia en la área cercana debe ser el resultado natural de la obra del Espíritu.  Tenemos que cuidar de no apagar este proceso por usar prácticas de preparar líderes o promover una filosofía del liderazgo de la iglesia local que no son bíblicas.  No se requiere un liderazgo profesional con preparación especializada para fundar iglesias.  El sacerdocio del creyente es un distintivo bautista y bíblico.  El Espíritu Santo es la fuerza potente que, usando instrumentos humanos, edifica la Iglesia de Cristo.
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Uno de los resultados normales del crecimiento de una iglesia es la persecución.  . . . levantaron persecución contra Pablo y Bernabé, y los expulsaron de sus límites (Hch. 13:50).  Dios utiliza la persecución para refinar Su Iglesia y separar la escoria.  La experiencia no es completamente negativa aunque es difícil y costosa a los creyentes.  También es difícil para el misionero ver a personas en las cuales ha invertido esfuerzo y confianza apartarse de la verdad.

Él debe notar la reacción de los discípulos primitivos.  Y los discípulos estaban llenos de gozo y del Espíritu Santo (Hch. 13:52).


Otra reacción del equipo de Pablo a la persecución era: Ellos entonces, sacudiendo contra ellos el polvo de sus pies, llegaron a Iconio (Hch. 13:51).  A veces es mejor dejar el lugar e ir a un vecindario más receptivo.

Tenemos que examinar más detalladamente los métodos de Pablo para confirmar y organizar las iglesias que fundó.  Leemos que regresaron a las iglesias que habían empezado con el fin de confirmar, exhortar, y organizarlas . . . volvieron a Listra, a Iconio y a Antioquía, confirmando los ánimos de los discípulos, exhortándoles a que permaneciesen en la fe, y diciéndoles: Es necesario que a través de muchas tribulaciones entremos en el reino de Dios.

Y constituyeron ancianos en cada iglesia y habiendo orado con ayunos, los encomendaron al Señor en quien habían creído (Hch. 14:21-23).  La principal prioridad de Pablo era la evangelización, pero la seguía con el discipulado y la organización.  Si una iglesia no estuvo organizada, la consideró deficiente.  Por esta causa te dejé en Creta, para que corrigieses lo deficiente, y establecieses ancianos en cada ciudad, así como yo te mandé (Tit. 1:5).


Los ancianos eran provistos, bajo la dirección del Espíritu Santo, de la misma congregación.  La palabra traducida establecieron o constituyeron, refiriéndose a los ancianos en las iglesias, tiene la idea (en el griego) de un proceso de elección por votación.  Sin duda los misioneros presidieron el proceso pero fue hecho según la voluntad de la iglesia.  Encontramos una ilustración de la autoridad de la iglesia local en el proceso de seleccionar a la persona que acompañaría a Tito con la ofrenda para los santos de Judéa.  Y enviamos juntamente con él al 
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hermano cuya alabanza en el evangelio se oye por todas las iglesias; y no sólo esto, sino que también fue designado por las iglesias como compañero de nuestra peregrinación para llevar este donativo . . .(2 Co. 8:18,19). [Énfasis mío]


La tarea de confirmar las iglesias lleva la connotación de fortalecerlas y hacerlas más firmes.  Tiene la idea de reforzarlas para que tengan la capacidad de pararse solas.  El nombramiento de ancianos y la organización de la congregación es un paso esencial en fundar una iglesia que perseverará en la batalla que va a enfrentar.  Aunque no se mencionen a los diáconos en los pasajes citados arriba, ellos son una parte del liderazgo bíblico de la iglesia.  Su origen (Hch. 6) y sus requisitos (1 Ti. 3:8-13) se encuentran en la Biblia, y Pablo los menciona seis veces.


Era un principio de Pablo ver que nombraran ancianos y diácones en las iglesias que él fundó y luego dejarlas al cuidado y la obra del Espíritu Santo mientras que él seguía su trayecto misionero.  Y constituyeron ancianos en cada iglesia, y habiendo orado con ayunos, los encomenaron al Señor en quien habían creído (Hch. 14:23).  Una pregunta que se hace con frecuencia en la obra misionera: ¿cuándo está lista una iglesia para que salga el misionero a comenzar otra obra?  Parece que el principio de Pablo era salir depués de organizarlas.  Esto fue posible porque no puso requisitos extrabíblicos en cuanto a su tiempo de permanecer en una iglesia.  Él confiaba que Dios: que comenzó en vosotros la buena obra, la perfeccionará hasta el día de Jesucristo (Fil. 1:6).


Pablo regresó de su primer viaje misionero a la iglesia que le había comisionado y enviado.  Su primera tarea allí era dar un informe acerca de su misión y glorificar a Dios por Su obra con ellos.  De allí navegaron a Antioquía, desde donde habían sido encomendados a la gracia de Dios para la obra que habían cumplido.  Y habiendo llegado, y reunido a la iglesia, refirieron cuán grandes cosas había hecho Dios con ellos, y cómo había abierto la puerta de la fe a los gentiles (Hch. 14:26,27).  Este reajuste en la comunicación y contactos con la iglesia que lo envía, hoy día, involucra un ministerio (en el país de origen) entre las iglesias que lo apoyan.  
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Pablo y Bernabé estuvieron allí más o menos un año y medio y se involucraron en el ministerio local.  Y Pablo y Bernabé continuaron en Antioquía, enseñando la palabra del Señor y anunciando el evangelio con otros muchos (Hch. 15:35)

El misionero tiene que renovar relaciones con los de la iglesia que lo envía después de ausentarse largo rato y también necesita conocer a los miembros nuevos y los nuevos líderes en la iglesia.  Las oraciones de los que tienen lazos emocionales con el misionero serán más fervientes y efectivas en el futuro.  También, cuando los hermanos escuchan el informe del misionero acerca de sus oraciones ya contestadas, están motivados a orar más.


El misionero transcultural con experiencia podrá estimular en la congregación un enfoque en el mundo entero y en la mente de Cristo (Fil. 2:5).  Hay algunos en la iglesia que serán edificados e incentivados por su ministerio en una manera que otros no lo lograrían. Como en todo el ministerio, la meta del misionero en su propio país es glorificar a Dios.


Cuando Pablo entendió que su ministerio en Antioquía (iglesia enviadora) fué cumplido, inició planes para regresar a su campo extranjero.  Después de algunos días, Pablo dijo a Bernabé: Volvamos a visitar a los hermanos en todas las ciudades en que hemos anunciado la palabra del Señor, para ver cómo están (Hch. 15:36).Los que están preparados y llamados al servicio transcultural generalmente deben seguir el principio paulino de considerarlo una tarea de por vida.  Hay lugar para obreros de corto plazo y obreros especializados, pero eso no debe llegar a ser la norma.  Ellos deben ser las excepciones cuando seguimos el ejemplo de Pablo.


Los misioneros deben trabajar con un equipo (se refiere a una agencia misionera con la cual están de acuerdo).  Pablo y Bernabé se separaron por causa de su diferencia acerca de la composición del equipo y cado uno se partió por su propio camino (Hch. 15:37-40).  Fíjese que la Escritura no da la razón ni al uno ni al otro.  Se da a entender que algunos conflictos se resuelven mejor por trabajar aparte.  Ambos, Pablo y Bernabé, seguían en la obra misionera, obedeciendo el llamamiento de Dios pero formando nuevos equipos.

p. 12

El resultado de los métodos de Pablo era: Así que las iglesias eran confirmadas en la fe, y aumentaban en número cada día (Hch. 16:5).  Había crecimiento cualitativo y cuantitativo.

Me parece que quiere decir que el número de iglesias crecía tanto como el número de miembros en la iglesias.


Cuando las iglesias comenzaron a propagarse y el proceso de crecimiento estaba funcionando, el Espíritu Santo indicó a Pablo y a su equipo que ya era tiempo a mudarse a nuevos campos. . . . en seguida procuramos partir para Macedonia, dando por cierto que Dios nos llamaba para que les anunciásemos el evangelio  (Hch. 16:10).  El principio que a Pablo guiaba era seguir entrando en nuevos campos.  No quedó como pastor de una de las iglesias ni pasó los años reforzando las iglesias débiles.  Y de esta manera me esforcé a predicar el evangelio, no donde Cristo ya hubiese sido nombrado, para no edificar sobre fundamento ajeno (Ro. 15:20).  Este profesor ha visto que el quedar demasiado tiempo en una iglesia debilita a está en su capacidad de funcionar por sí.  Cuando éste salga será más dificil su equilibrio y estabilidad.  Llegan a depender del misionero tanto más que pase el tiempo.  Una vez más, el principio de Pablo se comprueba ser el más productivo.

Es provechoso notar que Pablo se mudaba de un centro urbano a otro.  Y de allí a Filipos, que es la primera ciudad de la provincia de Macedonia, y una colonia; y estuvimos en aquella ciudad algunos días (Hch. 16:12).  Durante los dos últimos siglos los misioneros han trabajado mayormente en lugares rurales.  La estrategia paulina que se adopta hoy es ir a los centros de comunicacion, transportacion, educación y política y confiar que las iglesias establecidas allí llevarán la Palabra a las provincias alrededor.  Bajo la dirección del Espíritu Santo, las áreas rurales no son abandonadas a propósito, sino que las iglesias urbanas tienen el desafío de seguir los contactos de sus miembros de origen rural.

Cuánto aprovechamos al estudiar los principios que Pablo siguió en su labor misionera, cuánto mayor será el provecho al aplicarlos hoy en nuestra metodología.  Ciertamente resultaban en el
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crecimiento de la Iglesia y tienen la autoridad de la inspiración divina.  Las culturas y las circunstancias cambian y cambian los métodos también, pero los principios se aplican en cualquiera situación.

Clase 4.
DEFINICIONES Y EL CUERPO UNIVERSAL DE CRISTO


En la clase 2 definimos misión y misiones en la siguiente manera:  Misión está arraigada en y brota de la voluntad y naturaleza de Dios.  Él continuamente busca iniciar la reconciliación entre Sí y Su creación caída.  Utiliza a Los Enviados para lograr esta misión.  Tenemos que clarificar la diferencia entre los términos misión y misiones.  Misión significa la obra de Dios en reconciliar a la humanidad perdida consigo Mismo.  Misiones se trata de los planes y las actividades de los cristianos para cumplir con la misión que Dios les encargó.


Ahora debemos definir el término misionero.  Con frecuencia se dice que todos los creyente son misioneros.  Es verdad en el sentido de que todos están llamados a ser testigos de Cristo.  Pero si eso es el sentido de la palabra misionero, entonces ¿qué es misiones?  Usar un significado tan amplio para la palabra confunde el asunto.  Todo creyente está llamado a ser un testigo, pero no todos  son escogidos a ser misioneros en el sentido profesional del término.  Si todo cristiano es un misionero, ¿cómo llamaremos a los que, como Pablo, son llamados a la comunicación transcultural del evangelio?


Históricamente el término misionero es de uso reciente (los últimos dos siglos), y originalmente se refería a la ubicación, no a la función, llevaba la idea específica de uno que servía en el extranjero.  Muchos de estos misioneros eran médicos, administradores de empresas comerciantes, constructores, maestros, mecánicos, predicadores, etcétera.  


El título misionero no se menciona en el Nuevo Testamento.  Las posiciones de liderazgo  dadas por Dios a Su Iglesia en Efesios 4:11, son:  Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros pastores y maestros.  Algunos estudiantes creen que la obra de un apóstol es la de un misionero, eso no puedo aceptar a causa de la presencia de sólo 12 apóstoles en la Nueva Jerusalén (Ap. 21:14).  Otros igualan la posición del misionero con la del evangelista.  Prefiero ese nombre porque define mejor la obra del misionero.
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Pablo exhortó a Timoteo: . . . haz obra de evangelista, cumple tu ministerio (2 Ti. 4:5).  Su ministerio como un evangelista era evangelizar las regiones donde no conocieron el evangelio, organizar y fortalecer iglesias en esas regiones, y seguir en un ministerio de viandante(predicador itinerante).


Ellicott cita a un escritor antiguo, Teodoret, quien pinta a estos [evangelistas] como “personas que andaban por todas partes” (de las notas de clase del Dr. James King).  Aparentemente no tenían nada que ver con el evangelista de nuestros tiempos, más bien eran los misioneros de aquel entonces quienes viajaban por todos lados.  En los pasajes donde aparecen en las Escrituras son ayudantes de los apóstoles y llevan las buenas nuevas (el evangelio) a todas partes.  Harvey, Kittel, Chafer, Schaff, Nicoll, y la International Standard Bible Ency-

Clopedia, todos concuerdan en que la obra de un evangelista precede la del pastor-maestro y que ellos viajaron de lugar en lugar predicando el evangelio a los que nunca habían escuchado.  Necesitamos más de este tipo de misionero extranjero hoy.  La mayoría hoy (algunos dicen 90%)  se ocupa en pastorear iglesias débiles.

Apéndice B.

Ahora vamos a considerar unos términos que describen la relación entre los misioneros y la iglesia nacional durante los dos últimos siglos de la historia de misiones extranjeras.  Al principio de la era de las misiones modernas  el paternalismo (administración paternal) describió la actitud de las misiones hacia las iglesias que plantaron.  Se consideraba que, basado en el desarrollo económico y tecnológico, una cultura era superior a la otra.  Los misioneros controlaban  las iglesias locales en desarrollo.  Esto andaba mano a mano con el colonialismo político .  Los misioneros se asociaban directamente con los poderes coloniales.  La norma y el estilo de vida de la cultura conquistada se veían inferiores a la cultura de “la gente blanca”.  Era común desear cristianizar a los indígenas.
16.

La próxima fase en la relación entre la iglesia que envía y la que recibe era la del paralelismo.  La iglesia enviadora, por medio de su agencia misionera y/o su misionero individual, mantiene sus propias organizaciones independientes y sus propios proyectos ministeriales.  Es en esta fase que funcionan muchos misioneros y agencias en estos días.  La agencia misionera es una entidad independiente de los creyentes nacionales y de las iglesias locales.  El rol principal del misionero es plantar iglesias locales y/o instituciones para-eclesiásticas y luego entregarlas a los nacionales.  Por consiguiente se espera que la iglesia o institución establecida en la localidad cambiará automáticamente de estar bajo el control y la iniciativa del misionero al control y la iniciativa del liderazgo nacional.  La pregunta estratégica clave para el misionero es:“¿a qué nivel de desarrollo debemos entregar la recién-fundada iglesia o institución a los nacionales?”  Este proceso de entrega puede resultar muchas veces en una reducción de asistencia, de actividades, de ánimo, y aún, en el caso de instituciones para-eclesiásticas a su cierre, clausura, o desviación de sus fines.


La próxima etapa en las relaciones se puede llamar sociedad.  La agencia extranjera y el liderazgo nacional local se comprometen a trabajar como socios en proyectos ministeriales específicos y en estructuras organizacionales.  Los misioneros y los nacionales se sientan juntos en la directiva y juntos administran programas asociados, pero los fondos vienen principalmente de los misioneros y sus iglesias enviadoras.  Aquí surgen dos cuestiones: 1) Puesto que “la autoridad va con la plata” es dudoso que el liderazgo local se opondría al misionero arriesgando así el flujo de recursos, conservaríamos entonces el defecto de un liderazgo local con poca fuerza e iniciativa.  2) ¿Si el misionero dejara el proyecto, habría recursos suficientes dentro de la cultura?


Probablemente la relación en muchos campos misioneros hoy se puede llamar Paralel-

Socio.  Este es una etapa transicional hacia el desarrollo de un concepto de la Iglesia global.  Ambos, la agencia misionera o el misionero individual y la iglesia nacional, mantienen sus
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organizaciones y sus proyectos ministeriales independientes mientras colaboran en proyectos y organizaciones específicos.


En todos los enlaces mencionados arriba estamos tratando de relaciones entre la agencia misionera o el misionero individual y la iglesia nacional local.  ¿Dónde hay la relación de 

Cuerpo entre la iglesia nacional local y la iglesia local en la patria del misionero? Vemos en       1 Corintios12  que cada parte del Cuerpo es necesaria y tiene sus funciones.  Cada miembro vital del Cuerpo depende de los demás para cumplir con la voluntad de Dios.  Las iglesias locales en los países que envían necesitan la contribución de las iglesias recién fundadas en el extranjero.  Debe haber una dependencia mutua.


En el futuro, las misiones tendrán que edificar el Cuerpo de Cristo en una escala global.  El misionero y su agencia son el vínculo que une la iglesia local en el país enviador con la iglesia local en el país receptor.  El apoyo monetario será cada vez menos el factor determinante de autoridad a medida que la mobilidad y las comunicaciones modernas unan a los creyentes de las iglesias enviadoras y receptoras.


Cuando utilizamos el término el cuerpo universal de Cristo nos referimos a todos los creyentes en Cristo, del pasado, del presente, y del futuro, quienes han sido bautizado en Su Cuerpo.  Cuando nos referimos al cuerpo universal de Cristo estamos hablando de todos los miembros viviendo hoy en todo el mundo.  Las Escrituras nos enseñan que cada miembro del cuerpo necesita los otros miembros.  Ni el ojo puede decir a la mano: No te necesito, ni tampoco la cabeza a los pies: No tengo necesidad de vosotros.  Antes bien los miembros del cuerpo que parecen más débiles, son los más necesarios (1 Co. 12:21,22).  ¿Las iglesias enviadoras necesitan las iglesias receptoras?  La enseñanza de 1 Corintios 12 es de la interdependencia mutua del cuerpo.  La Iglesia en los países nominalmente cristianos no tienen idea de la Iglesia sufriente en muchas partes del mundo.  Sin embargo la enseñanza bíblica es:  De manera que si un miembro padece, todos los miembros se duelen con él, y si un miembro recibe honra, todos 
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los miembros con él se gozan.  Vosotros, pues, sois el cuerpo de Cristo, y miembros cada uno en particular (1 Co. 12:26,27).


Debemos preocuparnos de orar por las iglesias nacionales, el liderazgo, y los creyentes en todo el mundo.  No es una perspectiva correcta orar solamente por los misioneros y sus actividades.  Tenemos que estudiar cómo la iglesia enviadora puede ministar juntamente con la 

iglesia receptora y viceversa.  Los equipos de trabajo y de ministerio que viajan de sus iglesias locales a otros países para ayudar en formas prácticas y así conocer a sus hermanos es un comienzo excelente.  Es Dios quien está edificando Su Iglesia alrededor del mundo y es la responsabilidd de todo miembro del Cuerpo ministrar a los demás miembros.

Las iglesias locales en un país deben ayudar a las iglesias locales en otro país a fundar, alimentar, y desarrollar hacía la madurez iglesias locales en su propio país o en un tercer país.  Claro que la base de esta unidad tiene que ser la doctrina verdadera y el acuerdo en cuanto a la práctica bíblica.  Los creyentes de un país deben conocer y orar por los de otro país.  Siendo que somos coherederos, conciudadanos, colaboradores, consiervos, compañeros, unidos en un  cuerpo, etcétera, es necesario que nos conozcamos mejor.  En estos días de viajar por avión y correo electrónico es factible y deseable conocer mejor a nuestros socios en otros países.  Estas oportunidades se deben investigar y aprovecharlas.  Nos necesitamos los unos a los otros.  

Clase 5

LA IGLESIA LOCAL Y LA ESTRATEGIA MISIONERA

En nuestro estudio de la metodología de Pablo notamos la importancia de la iglesia local en el desarrollo de la misión de Dios.  Pablo y sus colaboradores era líderes activos en su iglesia local y su llamamiento a la obra misionera fue reconocido y aprobado por su iglesia (Hechos 13:1-3; 15:40; 16:1-3).  Es importante y muy saludable para la iglesia local identificarse con sus misioneros.  Si bien la iglesia puede delegar una parte de su autoridad (en el proceso de enviar sus misioneros) a una agencia especializada en tal ministerio (agencia misionera), el misionero es primera y principalmente un representante de su iglesia.  La iglesia no entrega su miembro a la agencia,  sino que la autoriza para el envío del misionero al Campo.

Las agencias misioneras son instituciones, (¿accidentes de la historia?), que fueron creadas por los líderes de las iglesias para facilitar la obediencia a la misión de Dios en el mundo.  No son de origen bíblico, como son las iglesias, pero sí, tienen significado funcional en el crecimiento de la Iglesia de Cristo en todo el mundo.  Su existencia, desde luego, no es necesariamente permanente en la obra cristiana pero estas agencias han cobrado significado histórico y bíblico por la labor que desempeñan.  

La relación de las iglesias locales (enviadoras) con las agencias misioneras y las iglesias receptoras está cambiando.  Con la globalizacion de las comunicaciones y el tranporte el paradigma (modelo de relación hasta aquí establecido) obligadamente tiene que cambiar.


El papel de la iglesia local (enviadora)  está cambiando del paradigma en el cual asume su compromiso en la misión de Dios apoyando financieramente el envío de misioneros a través de una agencia (paradigma dependiente) a otro en el que se constituye parte activa en el ejercicio de tal misión y tiende a enviar sus propios misioneros y aún deriva su apoyo tanto financiero como ministerial y físico-material directamente en el campo específico de su visión o perspectiva (Paradigma Independiente). Este cambio tendrá que seguir desenvolviéndose hacia una función corporal global entre la iglesia enviadora y la receptora, la agencia llegará a ser 
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simplemente una parte asociada en el conjunto (esto constituye el Paradigma Interdependiente).  

Este modelo sinergístico del evangelismo mundial asume una perspectiva interdependiente de parte de todos los miembros asociados.

Apéndice C.

Todos los miembros del cuerpo trabajan juntos para el cumplimiento de la misión de Dios en el mundo.  El apoyo económico, espiritual, y moral de la iglesia enviadora, con la ayuda de la agencia especializada y la recepción y cooperación de la iglesia receptora, todos funcionan juntos en la edificación de la Iglesia de Cristo para la gloria de Dios.  No hay una parte superior o más importante que otra.  Todos los miembros del Cuerpo de Cristo tienen su función necesaria.

Apéndice D


Los tres paradigmas presentados en el Apéndice D sin ser necesarioamente etapas en el desarrollo histórico de las misiones, sí son realidades observadas en la historia.  Hay iglesias hoy con el paradigma dependiente, otras con paradigma independiente, y otras todavía con paradigma interdependiente.  No son todas las iglesias que cambiarán de un modelo de enviadora a un modelo sinergístico.  No es preciso que lo hagan. Pero sí, es preciso que las agencias misioneras aprendan a trabajar en cualquier de los tres paradigmas y ayudar a las iglesias locales dondequiera que estén.  Las especialidades y los recursos de la agencia misionera serán muy útiles en promover la participación de la iglesia local en la misión global de Dios usando cualquier de los tres modelos.

Las agencias misioneras pueden alentar a las iglesias locales (enviadoras) en sus labores y mostrar interés en su ministerio global.  Pueden ofrecer apoyo en el nivel de asesoría, ayudando a las iglesias a definir el pro y el contra de un proyecto, y enfocándolas en los pasos para lograr el éxito de su ministerio mundial.  Como socios con la iglesia local, la misión tiene que aclarar las lineas de autoridad, los recursos económicos, y el papel de cada miembro del
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conjunto.  Por acuerdo mutuo la agencia puede adoptar un ministerio y responsabilizarse por ello.


Si las agencias misioneras actuales van a prosperar y ser un elemento fructífero en la misión global de Dios, tendrán que idear creativamente estrategias para colaborar con las iglesias mientras van cambiando las paradigmas.  Tendrán que ser flexibles y dispuestas a 

cambiar sus programas y actitudes.  Será preciso que tomen la iniciativa en educar a las iglesias y a los misioneros para que reconozcan los diferentes modelos y los cambios en las relaciones.


Las congregaciones en nuestras iglesias locales (enviadoras) deben confeccionar una estrategia para  su progreso en cuanto a los distintos papeles que hay para cumplir con la gran comisión.  Debe haber más conocimiento y conciencia de la responsabilidad global de todas las iglesias nacionales para con los diferentes pueblos del mundo.  Los líderes en las iglesias deben proyectar e implementar una estategia apropiada para su iglesia.

Esta estrategia se debe hacer por escrito y debe ser aprobada por la iglesia.  Debe primeramente declarar el propósito de la iglesia local (en general) en cuanto a la misión de Dios y asimismo el propósito de la congregación específica implicada.  Puede incluir también una sección detallada de definiciones (sobre conceptos misioneros) para aclarar el pensar de la iglesia.  También se debe concretar metas para encaminar los esfuerzos misioneros de la iglesia en general, y definir los pasos específicos para la realización de esas metas.  Que incluya también las responsabilidades del comité de misiones y su relación con la congregación y los misioneros de la iglesia.  No debe olvidarse incluir los propósitos y estrategia a desarrollarse cuando los líderes o equipos de la iglesia visiten al campo o desarollen proyectos en otros países, incluyendo determinar la responsabilidad financiera para estos viajes.  Tales visitas se debe promover como parte del programa misionero de la iglesia.  También es preciso aclarar el enlace entre la iglesia local y el Cuerpo de Cristo en otros países,  esto es, una declaración de la filosofía del ministerio de la iglesia implicada y la forma de implementarla en la estructura de prioridades referente al apoyo y participación en proyectos extranjeros.
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Las consideraciones necesarias para perfeccionar tal declaración resultá en una toma de conciencia y estimulará al pueblo de Dios a aceptar su responsabilidad en el cumplimiento de La Mision.  Más conocimiento de los aspectos globales de esta misión resultará en un paradigma que cambie los esfuerzos misioneros de la iglesia local.

Clase 7

LA HISTORIA DE LAS MISIONES TRANSCULTURALES

1.   Introdución: Sus Principios


La historia del movimiento misionero con el Espíritu Santo cumpliendo la misión de Dios durante la Edad de la Iglesia comienza con el libro de Los Hechos de los Apóstoles y más específicamente en el día de Pentecostés.  El primer misionero extranjero para considerar sería el apóstol Pablo, y él era extranjero solamente en el sentido geográfico.  En realidad él trabajaba dentro del imperio Romano usando su lengua natal (griego).  Ya hemos estudiado sus métodos y principios detalladamente.


También consideramos la base bíblica de las misiones y notamos que misión no nace de fuentes humanas sino que es arraigada en la naturaleza de Dios, quien envía y salva.  La Iglesia es el pueblo de Dios llamado del mundo para ser Sus testigos en el mundo.  Cuando la Iglesia descuida su papel como el agente de Dios en la misión, realmente está descuidando su propia sangre vital.  Los creyentes se encuentran en un mundo que cambia constantemente, pero su mensaje es siempre el mismo.  Los cristianos primitivos se consideraban los mensajeros de Dios llevando a cabo Su misión (Hch. 1:8).  El mensaje fue proclamado en Jerusalén (Hch. 1-7), en Judea y en Samaria (Hch.8-12), y “hasta lo último de la tierra” (Hch. 13-28).


Una correcta filosofía de la historia considera que el tiempo está en la mano de Dios: Y les dijo: No os toca a vosotros saber los tiempos o las sazones, que el Padre puso en su sola potestad (Hch. 1:7).  Dios dio origen al mundo y Él lo traerá a su fin.  Durante este intervalo en el tiempo, cuando la Iglesia es el mensajero de Dios en el mundo, una historia de misiones es precisamente la manifestación de la obra continua del Espíritu Santo, que se ocupa en edificar la Iglesia de Cristo (Mt.16:18).

La obra del Espíritu Santo se ha manifestado en los esfuerzos incansables de los misioneros cristianos por los siglos,  tales esfuerzos han hecho del cristianismo la religión más 

grande del mundo.  La persecución fue el método que Dios utilizó para dar el primer ímpetu al 
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crecimiento rápido de la Iglesia . . . En aquel día hubo una gran persecución contra la iglesia 
que estaba en Jerusalén;  y todos fueron esparcidos por las tierras de Judea y de Samaria . . . 
(Hch. 8:1).  Al fin del primer siglo la Iglesia fue establecida por este método en Europa, África, y Asia.  El poder de gobiernos hostiles no puede detener el avance irresistible de la Iglesia de Cristo . . . las puertas de Hades no prevalecerán contra ella (Mt. 16:18).  Al acercarnos al fin de esta edad (la Edad de la Iglesia) el avance de la misión de Dios se está acelerando.

2.  Su Desarrollo.

Gregorio el Magno, obispo de Roma (590-604) creía en la necesidad de la cooperación entre la Iglesia y el estado.  Pensaba que la Iglesia no podía mantener su presencia entre pueblos hostiles sin el apoyo militar de la autoridad civil.  Él estableció un patrón de alianzas políticas y comerciales que continuó durante siglos y aún influyó a los primeros misioneros protestantes.  Esta dependencia en la fuerza humana, si bien desarrollaba al cristianismo nominal,  gradualmente corrompía la vida espiritual de la Iglesia y condujo a una interpretación errónea, masiva y trágica de la misión de la Iglesia.

Sin embargo, había, a pesar de esta desviación de la Iglesia en general, algunos proyectos misioneros sinceros durante la Edad Media, en la misma Iglesia Católica Romana.  Los cistercienses (fundados en el siglo X), los franciscanos (fundados en 1209), los dominicanos (fundados en 1216), y los jesuítas (fundados en 1534), introducieron gestiones de reforma y actividad misionera en sus principios,  pero los mismos no eran suficientes para renovar la visión de la Iglesia en cuanto a su misión divina al mundo entero.  En cambio, en este mismo período también se levantaron movimientos para purificar el Cuerpo de Cristo, en disidencia y oposición directa a la Iglesia Católica Romana.  Estos movimientos fluyen por la corriente histórica de nuestras raíces bautistas y constituyen nuestros antecedentes espirituales en su celo evangelístico y misionero.


La Reforma del siglo XVI trajo nueva vida y rectificación doctrinal en la Cristiandad pero falló, al carecer del celo misionero y el deseo de alcanzar a los perdidos que debía 
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esperarse.   Cristo juzgó a la iglesia  muerta (Ap. 3:1) de Sardis (proféticamente la iglesia de la Reforma) como imperfecta: . . . no he hallado tus obras perfectas delante de Dios (Ap. 3:2).  Esta falta de obediencia a La Gran Comisión de Cristo probablemente era una parte de la imperfección que Él encontró en esa iglesia.  

Otro elemento de esa imperfección sería el matrimonio de la iglesia con el estado, el cual las iglesias protestantes seguían practicando en oposición a las enseñanzas bíblicas. La práctica de depender de vínculos políticos y comerciales para su seguridad y apoyo logístico constituyó una debilidad de los primeros misioneros protestantes (posteriores a la reforma) y trajo como consecuencia su compromiso con el movimiento de colonización de aquella época caracterizada, en muchos casos, por violencia y abusos.  Esta influencia debilitó la misión global de la Iglesia durante los últimos tres siglos;  ya la consideramos en las clase acerca de difiniciones (Clase 4).

El siglo XVIII vió el primer gran avance de las misiones protestantes.  Durante ese siglo aparecieron los grandes estadistas misioneros como el conde Ludwig von Zinzdendorf y los moravos, Cristian Egede en Groenlandia, y los misioneros a los índios norteamericanos.  Juan Eliot, llamado el Apóstol a los Índios  era probablemente el más grande de todos los misioneros a los índios americanos.  Su debilidad, típica de los primeros misioneros americanos , era que no podía imaginar una comunidad cristiana aparte de la cultura blanca, anglosajona.  Tenía éxito debido a su habilidad de delegar autoridad y su confianza de que era Dios, no él, que salvaba las almas y controlaba todo, los tiempos malos como los buenos.  Estas dos características son dignas de emular por misioneros de cualquiera época.


Había varios pastores de las iglesias Congregacionales de Nueva Inglaterra que ministraban eficazmente a los índios durante en siglo XVIII.  Uno digno de mencionar por sus concepto global del Cuerpo de Cristo, extraordinario en su día, era Eleazer Wheelock.  En el año 1754 abrió una escuela para entrenar juntos a índios y “blancos”  para la obra misionera.  En el proceso los estudiantes blancos aprenderían el idioma y la cultura de los índios y los índios aprenderían los métodos de evangelizar de los blancos, etcétera.  Reclutaba a los índios porque 
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ellos podrían cruzar las barreras transculturales y porque podrían vivir y trabajar con mucho menos apoyo económico  que los obreros blancos.


La obra misionera bautista entre los índios comenzó en el siglo XIX con Isaac McCoy en lo que hoy es el territorio de Indiana y Michigan.  Su obra no es digna de emular, puesto que se juntó con el gobierno, recibió fondos del gobierno, y apoyó el traslado de los índios a territorios aislados (reservaciones).  McCoy, Spaulding, Whitman, y la mayoría de aquel día, tanto como muchos de los tiempos más recientes, no podían separar el evangelizar del civilizar.  Había éxitos desparramados en la obra bautista porque, en general, el esfuerzo falló debido a los conflictos entre las dos culturas sobre la supremacía de la tierra.


En el siglo XIX las misiones cristianas fueron transformadas por el movimiento de asociaciones misioneras voluntarias, independientes y a veces denominacionales.  Guillermo Carey introdujo el Gran Siglo de misiones extranjeras y apropiadamente lo llaman el Padre de las Misiones Modernas.  Una cita famosa de su prédica es Espera grandes cosas de Dios; intenta grandes cosas para Dios.  Carey logró persuadir a una asociación de pastores bautistas a organizar la Sociedad Bautista Misionera.  Puesto que la mayoría de los pastores vivían con salarios muy bajos, la participación de sus iglesias en la obra misionera extranjera significaba grandes sacrificios financieros de su parte y de las congregaciones.  A su vez,  Carey sufrió por la falta de apoyo económico, así pues, al llegar a la India  con su familia (1793), se vió obligado a trabajar como capataz en una fábrica de índigo.  Para evitar hostigamiento de la Compañia East India, (ellos pensaban que los misioneros tendrían un efecto negativo en sus negocios), Carey trasladó su equipo a Serampore en el territorio danés.  Allí, muy pronto llegó a ser el centro de la actividad misionera bautista en la India.  Evangelismo, traducción de la Biblia, y un seminario para entrenar a evangelistas y obreros indígenas que fundarían iglesias fueron sus hazañas.


Los misioneros en Serampore se autosostenían trabajando secularmente, tan solo un pequeño porcentaje de sus fondos venían de Inglaterra.  La meta de Carey era edificar una iglesia 
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nacional por el ministerio de pastores nacionales, poniendo en sus manos y conocimiento las Escrituras en su lengua nativa.


Los primeros misioneros extranjeros de Norteamerica fueron los esposos Adoniram y Ann Judson.  Salieron  en 1812 como misioneros de las iglesias congregacionales pero, después de muchas horas de estudio bíblico en el largo viaje por barco, se convencieron que el bautismo de criaturas por rociarlas (el método de las iglesias congregacionales) era equivocado.  Ellos fueron bautizados en Serampore y los bautistas en América formaron una sociedad misionera para apoyarlos.  La familia  Judson se estableció finalmente en la casa vacía de la misión bautista en Rangoon, Birmania.  Una observación interesante es su comprensión de las comunicaciones trans-culturales.  No estaban contentos con la ubicación aislada de la propiedad misionera.  Ellos querían que la gente les tuviera acceso fácil y que se juntase con ellos.  Al conocer mejor la cultura, los Judson aprendieron acerca del  zayat, un zayat era una casa al lado del camino abierta a cualquier que quería descansar, hablar de los acontecimientos del día o escuchar a un maestro budista.  Judson y su esposa asistieron a un servicio religioso en un zayat cercano, para conocer los patrones de sentarse y otras exigencias culturales, luego compraron una propiedad en la carretera principal y establecieron un zayat cristiano.  Era un proyecto exitoso y la Iglesia en Burma comenzó a crecer.


El siglo XIX también vió a muchos misioneros pioneros que arriesgaron todo con el fin de abrir el camino para el evangelio en el “África negra” (la parte al sur del Sahara).  Ha sido un campo muy fructífero y se calcula que 50 % de la población ahora es cristiana nominal.Tres de los primeros pioneros eran Roberto Moffat, David Livingston, y Mary Slessor.  Han criticado a los tres por sus vínculos con el colonialismo y por haber llevado la cultura de occidente a África.  Sin embargo, hay que reconocer que ellos, y la gran mayoría de los misioneros, eran pro-africanos y fueron odiados por sus paisanos européos debido a su lucha en favor de la justicia racial.  Los antropólogos y los científicos sociales han criticado a las misiones cristianas por 
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haber hecho estragos en la cultura africana.  Ellos no quieren reconocer que la cultura africana estaba enferma, con la necesidad desesperada de un cambio.  Los africanos estaban 

destruyéndose rápidamente a causa de las guerras intertribales, la esclavitud, la cacería de cabezas, los sacrificios humanos, el canibalismo, la hechicería, y la matanza de gemelos.  Los esfuerzos de los misioneros para erradicar estas prácticas ayudaron a preservar esta raza, que ha llegado a ser la fortaleza grande del cristianismo que es hoy día.

Se considera a Roberto Moffat como el patriarca de las misiones en África del Sur.  Él era un evangelista, un traductor, un educador, un diplomático, y un explorador.  Se dió cuenta temprano en su ministerio que tendría que aprender el idioma del pueblo para poder comunicarles el evangelio.  Él y su familia pasaron 53 años en África con una sola visita a su tierra natal.  Su yerno, David Livingstone, llegó a ser un héroe y durante muchos años fue la inspiración para las misiones africanas en el mundo de habla inglés.  Livingstone fue, primariamente, un explorador y nunca dejó creyentes maduros, una comunidad misionera, ni una iglesia.  Pero sí, evangelizaba continuamente y preparaba el camino para los que le seguían con el propósito de fundar iglesias.  Jorge Grenfell fue uno de los primeros misioneros bautistas a África del Sur y él fue influenciado por los escritos de Livingstone.  Alejandro Mackay, Enrique Stanley, Mary Slessor y muchos más, también fueron impulsados a la obra pionera allí por la vida y obra de Livingstone.

Durante el tiempo de estos esfuerzos pioneros en la última parte del siglo XIX y el principio del siglo XX aumentó notablemente la obra misionera.  Los anglicanos, los presbiterianos, los metodistas, y los bautistas aumentaron rápidamente su alcance extranjero y a la vez nacieron muchas misiones independientes de fe.

Los campos de Japón, Korea, y China no se abrieron a la obra misionera hasta el fin del siglo XIX, y aún así el progreso fue muy lento.  El orgullo nacional era un obstáculo serio en los países asiáticos y los vínculos de los misioneros con los poderes coloniales impidieron el avance del evangelio.  Hudson Taylor tenía una visión sobremanera amplia y llevó a cabo un plan 
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sistemático de evangelizar una área grande de la China.  Él formó la China Inland Mission y durante su vida la misión creció hasta tener más de 800 misioneros.  Su insistencia en adoptar el 

vestir y la cultura china llegó a ser su “marca de fábrica”.  Estableció la sede de su misión en China y recurría mayormente a la numerosa clase de obreros para el apoyo y  personal, la que no era la práctica de las otras misiones.  Taylor llegó a ser un dictador caritativo de su junta directiva y estableció un precedente para misiones fuertes, autoritarias, no-denominacionales.


La historia misionera en las islas del Pacífico es uno de los grandes ejemplos del buen éxito en la historia de misiones cristianas.  A pesar de que muchos misioneros fracasaron ante  las tentaciones por el estilo suelto de la vida  y el libertinaje sexual de la cultura, además de las oportunidades para enriquecerse; es una historia de movimientos nacionales o tribales.  Un ejemplo es Tahití donde se convirtió y se bautizó el rey, resultando en la conversión de muchos de sus súbditos quienes confesaban públicamente su fe en Cristo..Como consecuencia había grandes cambios en la cultura de los tahitianos.  El canibalismo, infanticidio, y la guerra fueron abolidos.



La historia de las misiones cristianas en Hawaii es también un relato singular de como unos cuantos misioneros extranjeros entraban en una cultura desconocida y dentro de pocas décadas saturaban toda faceta de la sociedad.  Iglesias y escuelas se establecieron rápidamente y se llenaron de estudiantes ansiosos de escuchar más acerca del cristianismo.  Aquí los misioneros tuviron éxito al introducir la culturización cristiana en Hawaii, pero era un cambio superficial que no resultó en un pueblo verdaderamente cristiano.

La historia de misiones evangélicas en América Latina abarca mayormente el siglo XX.  La Iglesia Católica Romana tenía la intención de guardar América Latina libre del veneno de la Reforma, y la Inquisición Española respaldaba su intento.  Aquí el patrón misionero del siglo XIX era mayormente el de la distribución de Biblias por las Sociedades Bíblicas de América e Inglaterra.  Uno de los más famosos pioneros fue James Thomas, quien empezó sus viajes en 
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1817 llegando a recorrer toda la costa occidental de América del Sur.  Muchos de estos distribuidores de las Escrituras, como Penzotti en el Perú, enfrentaban chusmas incitadas por 

sacerdotes fanáticos y fueron apedreados, capturados, y encarcelados sin fianza.  Sólo después de 1900 los evangélicos en América Latina podían hablar de su fe con una semblanza de libertad.


Las misiones denominacionales tenían obras en México, Brasil, Argentina, y América Central antes de 1916, pero su énfasis buscaba establecer instituciones educacionales con el fin de alcanzar a las clases altas y corregir la falta de programas de educación pública.  La primera misión que concentró sus esfuerzos en estos países católicos Romanos fue la Central American Mission, fundada en 1890 por C. I. Scofield.  

En el principio de la década de 1930 las misiones de fe comenzaron a llegar a América Latina en cantidades y después de la Segunda Guerra Mundial prosperaron.  Como resultado de la industrialización, urbanización, mecanización, educación, migración, y revolución, más y más de la gente común respondían a nuevas ideas y a la posición evangélica.  Este fenómeno sigue hasta hoy día. Muy poco hay escrito de la obra misionera en el Perú, siendo que solamente en los años recientes se ha visto crecimiento notable.  

La Historia de la Obra Bautista Por el Rio Ucayali

En los últimos años del siglo XX las especialidades en misiones han dejado un impacto profundo en el evangelismo mundial.  Las con más personal y más recursos son las que giran alrededor de la medicina, traducción y trabajo linguístico, el radio y grabación, literatura, y aviación.  El propósito de estos ministerios especializados ha sido abrir el camino para el ministerio de evangelismo.


Un estudio más detallado de la historia de las misiones extranjeras está fuera del alcance de este curso introductorio y se encuentra en otros cursos de estudio. El propósito de esta clase ha sido notar los principios más fructiferos que fueron utilizados en el transcurso de la edificación de la Iglesia de Cristo durante los siglos.

Clase 8

LOS CANDIDATOS PARA OBREROS TRANSCULTURALES

La primera consideración antes de postularse como candidato para el servicio misionero extranjero es el asunto del llamamiento.  Todo cristiano está llamado a ser un santo (Ro. 1:7) y a testificar de Cristo en toda oportunidad (Ro. 10:9,10; Hch. 1:8).  Pero hay también un llamamiento personal a un servicio especial.


Con frecuencia citamos Ef. 2:8,9 pero no continuamos con el versículo 10.  Porque por gracia sois salvos por medio de la fe; y esto no de vosotros, pues es don de Dios; no por obras, para que nadie se gloríe.  Porque somos hechura suya ,  creados en Cristo Jesús para buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésemos en ellas (Ef. 2:8-10, énfasis mío).


Dios tiene un plan para cada uno de Sus hijos.  Hay casos excepcionales dónde Dios lo declara a un individuo así como lo reveló a Jeremías.  Antes que te formase en el vientre te conocí, y antes que nacieres te santifiqué, te di por profeta a las naciones (Jer. 1:5).  Puesto que   Dios es soberano, omnisciente, y su conocimiento no se limita por el tiempo, por cierto no nos es difícil aceptar que Él conoce nuestra vida del principio al fin aun antes de que comience.  Lo que sí es más difícil de comprender es que nos escojería personalmente para ciertas tareas antes de que naciésemos.  Pablo declaró:  Pero cuando agradó a Dios, que me apartó desde el vientre de mi madre, y me llamó por su gracia, revelar a su Hijo en mí, para que yo le predicase entre los gentiles . . . (Gá. 1:15,16).


Entienda, pues, que el trabajo de un misionero transcultural es la respuesta a un llamamiento divino.  Uno tiene que estar llamado de Dios y preparado por Dios para ejercer ese ministerio.  Pablo lo aclaró bien:  Pablo, apóstol de Jesucristo por mandato de Dios nuestro Salvador, y del Señor Jesucristo nuestra esperanza (1 Ti. 1:1).  Cristo exhortó a Sus discípulos  . . . Rogad, pues, al Señor de la mies, que envíe obreros a su mies (Ma. 9:38).  La iniciativa tiene que ser de Dios.
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¿Cómo sabe uno que Dios lo está llamando?  ¿Cómo nos habla Dios?  No todos tienen la  experiencia sorprendente de Isaías en el templo(6:6-8) o Pablo en el camino a Damasco.  Sin embargo, hay ciertos métodos usados por Dios en las vidas de muchos:

1.  Hay el lado subjectivo del llamamiento a misiones.  Esto puede ocurrir mientras               leamos las Escrituras u oremos.  Cristo enseñó acerca de Sus seguidores: Y cuando ha sacado fuera todas las propias, va delante de ellas; y las ovejas le siguen, porque conocen su voz (Jn. 10:4).  A veces esa voz como un silbo apacible y delicado, nos impresiona con el llamamiento mientras leemos una biografía (Este profesor estaba leyendo la biografía de un misionero.) o mientras escuchamos una prédica o un testimonio.  Pablo concedió que anhelar el obispado era bueno (1. Ti. 3:1).  

Nota: Aunque este criterio es válido, es preciso proceder con cuidado y buscar otras formas para confirmar el llamamiento.

2.  El deseo ferviente que uno pudiera tener de predicar el evangelio (1 Co. 9:16) tiene

que ser reconocido y confirmado como la obra del Espíritu Santo por el pueblo de Dios.  La iglesia luego dará aprobación pública en un servicio de ordenación o de comisión (Hch. 13:2,3).

3.  Hay, a la vez, un criterio objetivo que es preciso para reconocer el llamamiento de 

Dios.  A veces, eventos o circunstancias confirmarán o negarán los sentimientos.  ¿Hay un divorcio u otra experiencia descalificadora en el pasado?  ¿Hay capacidades evidentes o dones comprobados por la experiencia?  ¿Ha visto resultados (convertidos, un ministerio efectivo, experiencia transcultural) del uso de sus habilidades o dones?

4.  Es importante que se vean los requisitos bíblicos de un obispo (1 Ti. 3:2-7).  Sin esas

 cualidades uno no cumple con los requisitos del liderazgo en la Iglesia de Cristo.

Hoy día los avances en el transporte y las comunicaciones hacen posible que uno

tome parte en equipos de trabajo de su iglesia o en equipos de colegiales o universitarios 
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que ministran en campos extranjeros.  Se debe aprovechar de estas oportunidades siendo que el Espíritu Santo puede usar tal experiencia para guiar al obrero al campo del servicio permanente.  Además de la bendición personal en tales ministerios, es provechoso reconocer que el Cuerpo de Cristo es global y todos debemos ejercer nuestros dones espirituales bajo la dirección de Dios en todas las regiones geográficas de aquel Cuerpo (Hch. 1:8).

Un llamamiento es un proceso y en algunos casos demora meses o aún años para confirmarse.  Puede comenzar como una curiosidad que luego llega a ser un ínteres especial en las misiones.  Al leer literatura misionera y tener contacto con misioneros, visitar países extranjeros, estudiar las Escrituras, y orar, el corazón se conmueve y crece más y más la convicción que Dios le está dirigiendo a ser misionero.  En tal caso es preciso actuar, comenzar a moverse.  El timón pequeño del barco no funciona si el barco no está siendo movido.  Al comenzar a moverse, el barco puede ser guiado a su destino.  Dios abre y cierre las puertas en tanto que buscamos entrar
en ellas.

Hay ciertas calificaciones de un buen misionero.  Ya hemos mencionado la necesidad de cumplir con las cualidades espirituales enumeradas en la Biblia para un líder en la iglesia.  El misionero perfecto no existe y es inútil poner normas que demandan la perfección.  Los requisitos bíblicos dan un cuadro del tipo de persona que Dios utiliza en el liderazgo de Su obra.  Nadie los realiza a perfección.

Físicamente, el candidato y su familia deben gozar de buena salud.  Es especialmente importante si van a trabajar en un campo donde el clima es caloroso y húmedo, donde hay escasez de alimentos nutritivos, enfermedades contagiosas, y falta de condiciones sanitarias.  En algunos sitios la tuberculosis y otras enfermedades contagiosas son muy generalizadas y presentan un peligro a los que son débiles físicamente.  Sin embargo, Dios puede proteger a los que están en Su voluntad y vencerá estas condiciones para los que le sigan.

Es necesario que los líderes en la viña de Dios sean por lo menos de inteligencia ordinaria y que consigan la máxima preparación posible.  Es especialmente importante que 
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disfruten de estudios en un instituto o seminario bíblico.  Sin embargo, la prueba verdadera de la capacidad intelectual de uno es que siga estudiando y creciendo aparte de los programas de educación formal.  Nunca lo sabemos todo y debemos estudiar continuamente.  Nuestros estudios deben progresar mano a mano (como un cerco de barandas) con aprendizaje experimental.  Si uno no es un misionero en su iglesia local, no lo será tampoco en otro lugar donde no hay quien lo controle en el desempeño de sus responsabilidades.  Si uno siente llamado a fundar iglesias, la mejor preparación que puede conseguir es fundar una iglesia en su propia cultura antes de intentar hacerlo en otra.


Participación  en programas en el extranjero para aprendices es una oportunidad excelente  para ganar experiencia práctica.  El énfasis para candidatos no debe incidir en su juventud o en su falta de responsabilidades familiares o comunales sino en su madurez y en definidos cualidades de liderazgo.

Apéndice E.

La provisión del apoyo económico para el misionero que va al extranjero y la búsqueda de tal apoyo son asuntos complicados y de suficiente importancia como para dedicarlos una clase entera.  Quiero tratar el tema de la promoción de misiones, aparte del aspecto financiero.  Esta etapa se llama ministerio pre-campo.  Estos ministerios pre-campo son de mucho valor para la edificación de la Iglesia de Cristo y el cumplimiento de la misión de Dios.


La gran mayoría de nuestras iglesias en el Perú son pequeñas y tiene que haber un esfuerzo cooperativo para poder enviar a misioneros transculturales.  Quiere decir que el candidato debe visitar a las iglesias en perspectiva de apoyo con varios propósitos en su mente:

1.  Nuestro propósito principal en todo que hagamos es traer gloria a Dios . . .hacedlo  
                  todo para la gloria de Dios (1 Co. 10:31).


El propósito de visitar a otras iglesias es ministrar a ellas.  Dios nos ha dado dones con ese fin (Ef. 4:11,12).  Candidatos misioneros muchas veces pueden ministrar a 
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las necesidades espirituales de algunos que el liderazgo de la iglesia no alcanza.             Toda iglesia, toda institución cristiana, y todo creyente necesitan una visión global para ser obedientes a Cristo. Esta visión se imparte más efectivamente por uno que la tiene y la está poniendo en práctica.

1.  Mientras el candidato comunica acerca de su llamamiento y campo de labor, el Espíritu Santo  llamará a creyentes a apoyarlo en oración.  Este contacto personal establece vínculos emocionales que resultan en un ministerio de oración más efectivo.  La comunicación e información son elementos vitales en iniciar y sostener el ministerio de oración.

Es necesario que el candidato consulte con el liderazgo de su iglesia local en cuanto a cuáles otras iglesias debe pedir que formen una parte de su equipo de apoyo.  El pastor u otros en la iglesia tendrán conocidos en otras iglesias de la misma fe y práctica.  Los de la iglesia enviadora debe compartir la visión del candidato y tomar un rol activo en ayudarlo a formar su equipo de apoyo.  La actividad más importante de todos los involucrados es orar que Dios dirija y que Él provea los recursos espirituales y materiales necesarios.  Una muestra de que Dios aprueba el proyecto es Su provisión de esas cosas.

El envío de un misionero divinamente nombrado es una manifestación de la obra del Espíritu Santo en la interacción global de los miembros del Cuerpo de Cristo.  Es preciso que el candidato se dé cuenta de cual es su puesto en la misión de Dios y cuanto depende de los demás miembros del equipo de cosechadores que el mismo Dios ha enviado por todo el mundo.

Clase 9.

EL MISIONERO EN EL CAMPO DE LABOR


Cuando uno se traslada de una cultura a otra, tiene que adaptarse a la cultura nueva.  Esto se nota aún en los obreros que se trasladan de la selva oriental del Perú a las ciudades de la costa.  La aculturación es el proceso por el cual adultos adquieren los conocimientos,  habilidades, actitudes, valores, y comportamientos que hacen posible que funcionen en una nueva cultura.  Los niños no tienen mucho problema en adaptarse porque no comparan la cultura nueva con la otra y son más flexibles.  Generalmente los adultos comparan desfavorablemente la nueva cultura con la que están acostumbrados y proyectan las ideas de la cultura conocida a la nueva.


El choque cultural es un problema real y es el tema de muchos artículos y libros en tiempos recientes.  Cuando una persona se encuentra en una situación no conocida, rodeada de vistas y sonidos extraños, ciertamente sentirá una sensación de deshubicación.  Los signos y símbolos conocidos de la vida social se reemplazan con unos nuevos, desconocidos.  Cuanto más la distancia entre las culturas, mayor será la angustia.  A la vez, hay una diferencia en la manera en que distintas personas reaccionan a la tensión de estímulos desconocidos.

Apéndice F.

El proceso de adaptarse a otra cultura generalmente se experimenta en etapas.  Después del choque inicial de no poder comunicarse o de ser mal entendido por la gente local, hay la etapa de encanto o fascinación.  La novedad de la situación crea un cierto grado de excitación y respeto.  La misma novedad es intrigante.  Se puede llamarla la etapa del turista.


Cuando el deseo de hacer la obra del Señor se dificulta debido al desconocimiento del idioma y/o una recepción hostil, se crea un alto nivel de tensión y comienza el rechazamiento de la cultura.  A medida que crece la ansiedad y el sentido de estar en un ambiente extraño, aumenta también el deseo de darse por vencido y regresar a su tierra.  Esto no es necesariamente negativo.  Quizás uno se da cuenta de que no tiene los dones para misiones transculturales,
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o tal vez le conduce a la conclusión de que no está preparado todavía para ese ministerio y con más preparación y experiencia madurará y será efectivo en un futuro retorno.


Sin embargo la reacción más común al choque cultural es la retirada, no física, sino psicológica.  Se manifiesta en el aislamiento, negándose a involucrar en las vidas de la gente a quien ha sido enviado.  Rehusa la interacción social y se ocupa en programas y actividades impersonales. Se refugia dentro de la “concha” de su propia cultura e insiste en hacer las cosas conforme a la cultura de su país, la que es, por supuesto, superior a la cultura local (según su manera de pensar). Esta reacción anula la efectiva comunicación interpersonal del mensaje del que trae.


Una tercera manera de reaccionar a la angustia cultural, también dañina, es volverse indígena.  Volverse indígena es el proceso de abandonar los valores de su propia cultura para aceptar ciegamente los valores de la cultura anfitriona.  Esta reacción no es tan común como la retirada pero en esencia es igual.  El misionero acepta una cultura (la local) mientras rechaza la otra.  No se da cuenta que hay puntos fuertes y puntos débiles en cada cultura.


En vez de regresar a casa, retirarse de la cultura, o volverse indígena como reacción al choque cultural, el misionero nuevo debe hacer una decisión consciente de adaptarse.  Tiene que hacer lo posible para ver la cultura como realmente es, con sus puntos fuertes y sus debilidades, con sus influencias divinas y satánicas.  Aún cuando el hombre lleva la imagen de Dios en la cual fue creado (Stg. 3:9), no debe olvidarse que esa imagen está retorcida por el pecado y la influencia del Diablo, el dios de ese siglo (2 Co. 4:4).


Es preciso que los misioneros aprendan el idioma y la cultura de la sociedad anfitriona si van a ser comunicadores efectivos de su mensaje en esa sociedad.  El elemento decisivo en cuanto a lo que debe cambiarse en una cultura es la revelación de la voluntad de Dios en Su Palabra.  El misionero es un agente de cambio pero el criterio por el cual se juzga lo que necesita 
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ser cambiado no es la cultural del  mensajero sino más bien el mensaje de las Escrituras. . . . ahora te envío, para que abras sus ojos, para que se conviertan de las tinieblas a la luz, y de la potestad de Satanás a Dios;  para que reciban, por la fe que es en mí, perdón de pecados y herencia entre los santificados (Hch. 26:17,18).  Para que el mensaje sea escuchado con comprensión tiene que comunicarse en el idioma local y el ambiente cultural con impacto y tino.  Debe revolucionar la cultura mientras retiene su esencia eterna.


La cultura anfitriona es diferente de la cultura nativa del mensajero y las dos son diferentes de la cultura bíblica.  El Espíritu Santo guía en el proceso de interpretar y aplicar las Escrituras a la vida en cualquiera cultura.  Pero vosotros tenéis la unción del Santo, y conocéis todas las cosas. . . .Pero la unción que vosotros recibisteis de él permanece en vosotros, y no tenéis necesidad de que nadie os enseñe; así como la unción misma os enseña todas las cosas, y es verdadera, y no es mentira, según ella os ha enseñado, permaneced en él (1 Jn. 2:20,27).  Tenemos que confiar que los creyentes pueden aprender a interpretar el mensaje por si mismos y sacar aplicaciones espirituales a temas contemporáneos.


Los misioneros transculturales tienen que permitir que el mensaje de Dios dé forma a su propia filosofía mundial y tienen que procurar aplicar esta filosofía eterna a la realidad de su propia cultura y de aquella en la en que están ministrando.  La esencia del evangelio no cambia con las corrientes de la cultura sino es tan inalterable como es nuestro Dios inmutable.

Apéndice G. 

Es obligatorio que cada misionero domine el idioma del sitio tan pronto como sea posible después de llegar al campo.  Un conocimiento del lenguaje del pueblo es indispensable para la eficacia del misionero.  Un peruano que viaja de la costa a la sierra tiene que aprender quechua o aymará según el caso.  La gente educada entiende bien el español y es posible llevarse bien con sólo el español y un intérprete dónde hablan quechua, sin embargo, para una obra misionera eficaz durante un período largo es necesario poder comunicarse en el idioma del pueblo.  El lenguaje y la cultura van mano a mano, y no es posible entender uno bien sin entender los dos.
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Es importante comunicar el evangelio clara y exactamente para que no haya desentendidos de parte de los oyentes.  Para hacer esto, hay que tener una comprensión cabal del vocabulario, gramática, modismos, pronunciación, etcétera, del lenguaje.  Aun personas con poca capacidad para idiomas pueden aprender si tienen suficiente motivación.  El estudio del idioma es un proceso largo para los adultos.  Requiere tiempo y esfuerzo para lograr la transición de pensar en el idioma nativo a  pensar en el lenguaje nuevo.  Pocos misioneros logran hablar como los nacionales puesto que su vocabulario es limitado y su pronunciación es con un dejo evidente.  La asimilación del idioma es un proceso de por vida.  Requiere un esfuerzo continuo.

Clase 10.

LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE UN CAMPO


Es provechoso al misionero en el campo de labor analizar el proceso de desarrollo de la iglesia o las iglesias de su campo.  En las distintas etapas de desarrollo las metas del misionero serán diferentes, también su relación con los creyentes locales, sus responsabilidades, y aún el grupo al cual dirige su ministerio.


En un campo pionero, no evangelizado, el misionero tiene que tomar toda la iniciativa y llevar a cabo todo el ministerio.  Su meta es ganar almas a Cristo por medio de la evangelización.  Busca a los perdidos y les expone el evangelio.  El misionero tiene que tomar las decisiones, proveer los recursos, y hacer el trabajo.  La manera más fructífera para ver el crecimiento en la obra de Dios es por fundar iglesias.  El misionero comienza con oración y pide las oraciones de su equipo de apoyo para la dirección divina en cuanto a la ubicación exacta de la futura iglesia.  Los métodos para iniciar la obra decidirá el misionero, que sea evangelismo de casa en casa, cultos al aire libre, o una campaña evangelística en un local alquilado.  En tanto que haya convertidos, los discipulará el misionero y los exhortará a compartir su fe con sus familiares, amigos, y compañeros de trabajo y estudio.  Una estrategia local muy estricta durante esta etapa atrazará el crecimiento de la iglesia.  No hay un elemento cristiano local para asumir las responsabilidades de la obra.


La próxima etapa de desarrollo es el establecimiento de un campo en el proceso de evangelización.  Es de desearse que el período entre la primera y la segunda etapa no sea muy prolongado.  La meta principal viene a ser la edificación de una familia espiritual (una iglesia).  Instruye a los nuevos creyentes con el fin de iniciar las ordenanzas del bautismo y la Cena.del Señor.  A medida que Dios provea líderes locales (Ef. 4:11), se les dará responsabilidades.  La tarea del misionero es preparar a los nuevos santos para el ministerio e instruirlos en la vida piadosa.  Su meta personal es quedar sin trabajo porque ha entregado las responsabilidades de la misión de Dios a los nuevos obreros.
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El campo nuevo debe progresar a ser un campo evangelizado.  Entonces la tarea del misionero llega a ser el entrenamiento del liderazgo para el ministerio de la iglesia local.  Esto incluye la preparación de un pastor o pastores, diáconos, maestros, evangelistas, ujieres, etcétera.  La meta será organizar la iglesia para que sea un organismo con una declaración de misión y propósito, una constitución, y un pacto de la iglesia.  El liderazgo local comienza a cooperar con el misionero en hacer decisiones, iniciativas, responsabilidades del ministerio, y la provisión de recursos.  Se inician los preparativos y prosiguen la meta de conseguir una propiedad y edificios permanentes para la iglesia.

Luego que Dios provee el liderazgo y el cuerpo de la iglesia, el campo llega a ser un campo desarrollado.  Los creyentes locales se responsabilizan de la preparación de líderes y los programas de evangelismo.  El misionero ya trabaja como consejero bajo la dirección del liderazgo local de la iglesia.  Se ordena el pastor y la iglesia invita a un concilio de reconocimiento de otras iglesias bautistas para examinar su constitución y pacto y luego reconocerla como una iglesia bautista debidamente formada.  El misionero se traslada para abrir otro campo nuevo, confiando en el poder y la dirección del Espíritu Santo para la continuación de la obra que ha dejado.

Al establecer varias iglesias en una área geográfica es provechoso organizarlas en una asociación.  La tarea principal del misionero ya llega a ser la promoción de una visión del evangelismo mundial en las iglesias y ayudarlas en el proceso de alcanzar al mundo para Cristo.  Servirá bajo la autoridad de las iglesias locales ayudándolas a desarrollar la visión y meta de evangelizar su país ellos mismos.  Siendo que las iglesias están pequeñas y faltan recursos, sin duda tendrán que formar una agencia misionera cooperativa para misiones transculturales a otros países.  Será la responsabilidad principal de las iglesias nacionales enviar misioneros eficaces, orar por ellos, apoyarlos económicamente como puedan, y vigilar su trabajo.
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Evangelizar a los incrédulos y alimentarlos para que lleguen a ser testigos fructíferos, reproductores para Cristo no es meramente un esfuerzo humano, más bien es la obra de Dios por medio de Su pueblo.  Cristo prometió que edificaría Su Iglesia y lo está haciendo hoy en día.  Este proceso continuo se hace en el contexto de comunidades de creyentes llenos del Espíritu Santo donde se manifiestan amor y cuidado.  En una clase más adelante estudiaremos el concepto de grupos pequeños o células.

Al pensar en las varias etapas de desarrollo en el campo misionero, nos conviene mencionar los diferentes tipos de evangelismo como se han definido en los estudios de la misiología.  Son:

1.  E-0 = Ganar a los simpatizantes en la iglesia.  Generalmente son parientes de         los creyentes.

2.  E-1 = Ganar a los incrédulos de afuera de la congregación y fundar iglesias en la misma cultura.  Plantar iglesias en otros países de América Latina sería un ejemplo de este tipo de evangelismo para misioneros peruanos.

3.  E-2 = Plantar iglesias en una cultura diferente pero no muy lejos de la cultura de la congregación enviadora.

4.  E-3 = Plantar iglesias en una cultura lejos de la del grupo enviador.

Ejemplos de evangelismo E-2 para las iglesias de la costa peruana serían obrar entre los quechuas en la sierra, o entre los inmigrantes quechuistas en los pueblos jóvenes de las ciudades.  Ejemplos de evangelismo E-3 serían entre los chinos en Lima, entre las tribus de la Amazonía, o alcanzar a los pueblos de Asia, África, o las islas del Pacífico.

Clase 11

LA INDIGENIZACIÓN Y LA CONTEXTUALIZACIÓN
El propósito del misionero fundador de iglesias es establecer en su campo de labor una iglesia fuerte que sigue el patrón del Nuevo Testamento.  Hemos observado que uno de los principios de la metodología paulina es la formación de congregaciones(o iglesias nativas) como parte de su misión.  Estos componentes del Cuerpo de Cristo se deben formar de tal manera que funcionen eficientemente aún cuando el misionero no está presente y que no dependan de él para la perseverancia en tomar sus responsabilidades como siervos fructíferos en la misión global de la Iglesia.


 Una iglesia nativa, durante muchos años, ha sido definido como una que es autónoma, se propaga por sí, y se mantiene por sus propios recursos.  Ahora se está notando que los vínculos orgánicos de todos los miembros del Cuerpo global de Cristo hacen inadecuada la definición.  Un significado mejor, ofrecido por el profesor Dr. James King, es:  Una iglesia que se mantiene fiel al mensaje de la Palabra de Dios y a la vez adecuada culturalmente en todos los asuntos de métodos, apariencia, y práctica de su ambiente socio-geográfico. 


Un concepto incluído en la indigenización es la contextualización.  Una definición de este término es:  La interpretación verbal del contenido inalterable del evangelio del reino que es significante a los pueblos en sus varias culturas y dentro de sus distintas situaciones existenciales (por Bruce Nicholls).  La frase contenido inalterable del evangelio se refiere a la verdad proposicional de la Palabra de Dios, y es absoluta e inmutable en cualquier contexto cultural.  El término verbal para mí es demasiado restrictivo,  la aplicación no sería necesariamente sólo verbal,  también se enseña por el ejemplo,  el mensajero vive el mensaje lo mismo que lo predica.  La referencia a situaciones existenciales indica la situación cultural del momento.


Los mensajeros transculturales (misioneros) tienen que aplicar lo que dice la Palabra de 
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Dios a la gente, en su propio contexto particular, sea este religioso, social, económico, político, linguístico, y cultural.  Eso es contextualizar el mensaje y es necesario para poder establecer una iglesia nativa.  


Para que el misionero sea eficaz en la comunicación del mensaje es preciso que comprenda el contexto de sus oidores y que se identifique con ellos.  Es esencial que aprenda el idioma, como notamos anteriormente, y que también adopte su manera de pensar.  El mensajero transcultural tiene que dejar todo etnocentrismo y congeniar con sus oyentes.  En tanto que se sumerja en la cultura de la gente y modele la verdad absoluta del mensaje que trae, puede decir con Pablo:  Lo que aprendisteis y recibisteis y oísteis y visteis en mí, esto haced; y el Dios de paz estará con vosotros (Fil. 4:9). Pablo podía exhortar: Sed imitadores de mí, así como yo [soy imitador] de Cristo (1 Co. 11:1).  El tiempo del verbo sed imitadores (griego: mimata) indica acción continua.  Se refiere a un estilo de vida e incluye una perspectiva del mundo.  Así que, todos que somos perfectos, esto mismo sintamos; y si otra cosa sentís, eso también os lo revelará Dios.  Pero en aquello a que hemos llegado, sigamos una misma regla, sintamos una misma cosa.  Hermanos, sed imitadores de mí, y mirad a los que así se conducen según el ejemplo que tenéis en nosotros (Fil. 3:15-17).


Pero insisto, más allá de lo anterior, los fundadores de iglesias tienen que orar pidiendo sabiduría y poder de Dios.  Evangelizar a los incrédulos y alimentarlos para que crezcan en Cristo no es principalmente un esfuerzo humano sino es Dios obrando por medio de Su pueblo.  Es una actividad espiritual y uno necesita armas espirituales para batallar a un enemigo espiritual.  Pues aunque andamos en la carne, no militamos según la carne;  porque las armas de nuestra milicia no son carnales, sino poderosas en Dios para la destrucción de fortalezas, derribando argumentos y toda altivez que se levanta contra el conocimiento de Dios, y llevando cautivo todo pensamiento a la obediencia a Cristo (2 Co. 10:3-5).
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En toda cultura la iglesia tiene que reflejar la presencia de Dios.  Es la iglesia de Cristo, escogida por Dios y apartada para Su misión.  Las formas de una iglesia pueden variarse en detalles tal como el idioma, la alabanza, el proceso de tomar decisiones, y la música.  El mensaje 

cristiano se comunicará en términos aceptables y significantes en la cultura nativa. Se enseñará a los creyentes nuevos cómo la perspectiva cristiana del mundo determina e influye toda faceta de la vida.  El fundador de la iglesia toma el papel de mentor desde un principio y guía a los nuevos cristianos en el aprendizaje de vivir conforme a los conceptos bíblicos, sin embargo, es preciso que se cuide de no usurpar el lugar del Espíritu Santo al dirigir el pueblo de Dios.  En tanto que es Dios quien provee líderes con dones espirituales, el misionero llega a ser un maestro de los que asumirán el liderazgo en la iglesia.  Los líderes de la iglesia tienen que pasar a ser los agentes de cambio, aplicando la perspectiva bíblica a la cultura nativa.

Apéndice H.

Estos pastores nativos del pueblo de Dios pueden ser instruídos por medio de distintos modos de entrenamiento.  Aprendizaje formal puede ofrecerse en las aulas tradicionales, en tiempos recientes muchas iglesias locales están organizando su propio programa de entrenamiento (en la misma iglesia).  Los líderes deben ser educados en carácter, habilidades, su relación con Dios, y experiencia.  Su formación informal, tal como el método de Cristo para modelar el comportamiento eficaz en el ministerio, integra el aprendizaje cognitivo y experiencial en una sola actividad.  El método más versátil es adaptar varios modos de enseñanza a las necesidades del momento y de los diferentes líderes.  De cualquier modo, debe realizarse usando métodos propios de la cultura local.


Una iglesia local en cualquier cultura es un componente integral del Cuerpo de Cristo.  Debe considerarse una parte del Cuerpo global de Cristo que se extiende por todo el mundo, gobernado por Cristo, y sostenido por Cristo.  El énfasis está en la Cabeza de la Iglesia (Cristo) y en la actitud de servir de cada iglesia local, no en su propia importancia.  También es verdad que 
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el énfasis no se centra en el misionero (ni aun en el pastor de la iglesia).  El fundador de iglesias tiene que repetirse muchas veces a sí mismo y aún a la iglesia que su ministerio es transitorio.  

La iglesia nunca debe girar alrededor de su persona, sus habilidades, o su dinero.  Si la iglesia va a ser una expresión indígena (local o autóctona) del Cuerpo de Cristo, tiene que centrarse en Él.  Eso quiere decir que el propósito y la misión de la iglesia local debe ser reproducir no a sí misma, sino la Iglesia de Cristo en la comunidad circunvecina, en la nación, y hasta lo último de la tierra.  También significa que Cristo será la Cabeza de la iglesia en práctica así como en posición. Es decir, la iglesia obedecerá la revelación de Dios en servicio, sujecion, misión, y actividad.  Confiará en Cristo para proveer todos los recursos, espirituales y materiales, para cumplir con Sus propósitos

Clase 12.

LAS  FINANZAS


El dinero no causó mucho problema en la iglesia cristiana primitiva.  Cuando Jesús envió a los apóstoles, los instruyó que no llevaran consigo dinero ni ropa extra (Mt. 10:10; Lu. 10:4).  Su sustento sería provisto por los que eran ministrados.  Pedro, comenzando su ministerio, confesó: . . . No tengo plata ni oro, pero lo que tengo te doy; en el nombre de Jesucristo de Nazaret, levántate y anda (Hch. 3:3).  Él tenía algo más útil y más necesario que el dinero y compartió con el cojo lo que necesitaba.


El principio bíblico para el sostén de los obreros se encuentra en varios sitios en las Escrituras:  Así también ordenó el Señor a los que anuncian el evangelio, que vivan del evangelio (1 Co. 9:14).  Si nosotros sembramos entre vosotros lo espiritual, ¿es gran cosa si segáremos de vosotros lo material? (1 Co. 9:11)  Sin embargo, el mismo misionero extranjero que enseñaba estas verdades, Pablo, trabajaba en un oficio secular para sostenerse.  En el mismo pasaje declara:  . . . Pero no hemos usado de este derecho, sino que lo soportamos todo, por no poner ningún obstáculo al evangelio de Cristo (1 Co. 9:12).  Parece que los dos modelos de apoyo, completo y parcial, se practican bíblicamente.  Cuál modelo adoptar es una decisión que se debe tomar con oración, considerando el bien de la obra.  ¿Cuál, pues, es mi galardón?  Que predicando el evangelio, presente gratuitamente el evangelio de Cristo, para no abusar de mi derecho en el evangelio (1 Co. 9:18).


Vemos en la Biblia que Dios promete suplir todas nuestras necesidades (Mt. 6:33) y a la vez enseña que la cabeza del hogar es responsable de proveer para los de su casa (1 Ti. 5:8).  Como en muchas enseñanzas bíblicas, hay un equilibrio entre la confianza en Cristo y la responsabilidad humana.  El misionero tiene que buscar la voluntad del Señor en cuanto al mantenimiento de su familia en el desarrollo de su obra misionera.
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Apéndices I y J


La experiencia de los obreros cristianos en América Latina, y especialmente en Perú, es que el pueblo de Dios en esta cultura quiere que sus pastores y obreros cristianos se ocupen en algún trabajo secular para mantener, por lo menos en parte, a sus familias.  No se entiende su 

razón pero es una realidad concreta.  Quizás es una reacción a la situación parasitaria que históricamente se observó en los curas de la religión tradicional, las autoridades civiles obligaron al pueblo a dar diezmos e impuestos para mantener la jerarquía eclesiástica y al salir de ello quieren ser totalmente libres de tales abusos.

Por otro lado muy pocas iglesias son capaces de apoyar a solas a misioneros en otros campos, manteniéndolos a un nivel apenas adecuado.  Generalmente esto ocurre en campos en el mismo país,  todavía no es costumbre enviar a misioneros transculturales a otros países apoyados así.  El método más común consiste en unirse varias iglesias por medio de una agencia misionera, o por un esfuerzo unido informal.  Muchas veces la iniciativa en este caso es del candidato misionero y no debe ser así.  El pastor de la iglesia es el que debe elegir el método que el candidato ha de usar para apoyar su misión divina.

Hay un tercer modelo que surge en estos tiempos.  Se puede llamarlo el paradigma sinergístico y es una evolución natural del último modelo mencionado arriba (el informal). En este modelo las congregaciones locales se unen unas con otras y también con las iglesias receptoras con el fin de llevar a cabo juntos la misión de Dios, como miembros iguales del Cuerpo de Cristo.  Este modelo resulta ser más práctico para adaptar los varios métodos de sostener la obra misionera, incluyendo el Paulino (autosustento: hacer tiendas).  Cada uno, conforme a los recursos que tiene, contribuye a las necesidades del otro.  Esto llega a ser cada vez más aplicable en tanto que el mundo se vuelve más chico a causa de los avances en transporte y comunicación.  Las relaciones entre los varios miembros de la Iglesia global ya son más estrechas y el compañerismo es factible aún a grandes distancias.  Así que los esfuerzos
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planeados de dependencia mutua, son prácticos y fructíferos.  El enfoque ya es que todos pueden participar en el ministerio global de la Iglesia.

Para que los candidatos del tercer mundo lleguen a ser misioneros transculturales tendrán que seguir el método paulino de  hacer tiendas.  Pablo nos dió varias razones por ejercer su oficio de tejedor de tiendas mientras llevó a cabo la comisión de Dios.  El se mantenía para no ser una carga a la gente local . . . estoy preparado para ir a vosotros; y no os seré gravoso, porque no busco lo vuestro, sino a vosotros (2 Co. 12:14; véase también 2 Co. 11:7-9).  También quería ser ejemplo a otros de no buscar su propio beneficio . . . no procurando mi propio beneficio, sino el de muchos . . . Sed imitadores de mí, así como yo de Cristo (1 Co. 10:33; 11:1; 

véase también 2 Ts. 3:7-13).  Otra razón por la que Pablo no usó su derecho de recibir ayuda económica de aquellos a quienes ministró era para evitar las críticas y cualquier obstáculo al evangelio . . . Pero no hemos usado de este derecho, sino que lo soportamos todo, por no poner ningún obstáculo al evangelio de Cristo (1 Co. 9:12).

Hoy en día hay muchos países donde es imposible que entren obreros religiosos y eso nos da otra razón para ser misioneros autosustentados:  Una gran parte de la población del mundo (algunos dicen la mitad) viven en países cerrados al acceso de obreros religiosos, estos países están mayormente en África del Norte y Asia.  Las millones de almas en esas áreas también necesitan a Cristo y Él nos manda  ir a ellas.  Tenemos que usar medidas creativas para llevarles el evangelio.


No dice en ninguna parte que Pablo recibía ayuda económica de la iglesia que lo comisionó y lo envió.  Misioneros-autosustentados a menudo pueden mantenerse sin depender de los pocos recursos financieros de la iglesia enviadora.  Porque os acordáis, hermanos, de nuestro trabajo y fatiga; cómo trabajando de noche y de día, para no ser gravosos a ninguno de vosotros, os predicamos el evangelio de Dios (1 Ts. 2:9).  Este método de sostenimiento alivia la necesidad de limitar el número de obreros enviados por falta de recursos económicos.


No todos los que se sienten llamados a un ministerio como tenderos son aptos para ello.  Hay que examinar los motivos y establecer una sistema de responsabilidad para con la iglesia 
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enviadora.  Tiene que haber un claro llamamiento de Dios a misiones transculturales.  La iglesia enviadora debe asumir las responsabilidades que se muestran evidentes en la iglesia de Antioquía:  reconociendo los dones de Pablo y Bernabé,  comisionándolos, orando con un sentido verdadero de socios, y proveyéndolos un albergue para retornar de vez en cuando para amor y compañerismo.  Es la responsabilidad de la iglesia local discernir la compatibilidad entre el obrero y su campo de servicio.  Esto requiere dependencia completa de la dirección del Espíritu Santo.

También es preciso que los mismos obreros estén convencidos que Dios les está guiando.  Los misioneros que van como tenderos deben tener bases bíblicas y doctrinales muy firmes, y tienen que ser capaces de disciplinarse en sus actividades devocionales y ministeriales por su propia  cuenta.  Hay que vestirse de toda la armadura de Dios puesto que la guerra es espiritual y estarán a la vanguardia en una avanzada solitaria en la batalla (Ef. 6:10-18).  Es importante que 

tengan un equipo en las iglesias enviadoras que los apoyan en oración.  Es necesario que los tenderos tengan una relación robusta con Cristo y un compañerismo saludable con su esposa y familia.  Un requisito previo es poseer dones ministeriales que has sido efectivos en su iglesia local.


Ahora es factible que el pastor y otros de la iglesia enviadora visiten a sus misioneros en su campo de labor.  Deben hacerlo con frecuencia para renovar las comunicaciones y el espíritu de cooperación mutua entre los miembros de la iglesia enviadora y los de la iglesia receptora.  Las visitas a otros miembros de Cuerpo también abren las puertas para la cooperación económica en tanto que se ve la necesidad.  Debemos cambiar conscientemente nuestro paradigma al modelo sinergístico tan pronto que se pueda desarrollarlo en el plano financiero.

Clase 13

EL CONCEPTO DE LA CÉLULA


La mayoría de las iglesias bautistas independientes en la América Latina son pequeñas, débiles, y carentes de visión misionera, tienen un promedio de 30 a 50 miembros bautizados, y aún las que con tiempo alcanzan la capacidad de mantener cómodamente su testimonio y participar en la obra misionera (sea local, nacional, o internacional) realizan este crecimiento en forma muy lenta.  Normalmente no pasan de 100 en su registro de miembros bautizados aún después de muchos años.  Las personas que realizan estudios sobre el crecimiento de la iglesia y temas afines creen que una razón para este defecto en nuestras iglesias es su fracaso en comprender los valores relacionadas al de tamaño de los grupos, los conceptos de células, y la dinámica del grupo pequeño.  En cualquier esfuerzo espiritual tanto los factores divinos como los humanos tienen mucho que ver con el éxito.  En el nivel humano es provechoso considerar el impacto y las características de los distintos tamaños de reuniones.  Con la dirección del Espíritu Santo se puede incorporar estos factores en una estrategia para el crecimiento de la iglesia en cualquier parte del mundo.


El grupo más pequeño es de dos a cuatro personas.  Porque donde están dos o tres congregados en mi nombre, allí estoy yo en medio de ellos (Mt. 18:20)  Cristo tenía un grupo íntimo especial de cuatro:  Él y tres más.  Invitó a Pedro, Jacobo, y Juan a acompañarlo en varias ocasiones especiales (p.ej. la transfiguración, la agonía en Getsemaní).  Este tamaño de grupo se caracteriza por un nivel profundo de intimidad y transparencia.  La confianza, la responsabilidad, y el compromiso del uno para con el otro es normal.

Un grupo de cuatro a doce personas parece ser el óptimo para poder compartir y entrelazar las vidas de los unos con los otros.  Es posible tener un buen nivel de intimidad y transparencia.  Cristo tuvo 12 apóstoles.  Según muchos estudiosos el número básico para una célula es de diez personas:  Satisface la necesidad de íntimo compañerismo y responsabilidad.  
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Sin embargo,una célula a solas no satisface otras necesidades.  Es importante que la célula se reuna con otras células de vez en cuando para compañerismo con los demás miembros de la iglesia, para discipulado, y para celebración.

Un grupo de 13 a 30 personas produce un nivel diferente de intimidad y responsabilidad.  Hace posible un espíritu familiar con evidencias de cordialidad y solicitud.  Muchas de nuestras iglesias en la periferia de las ciudades y en los pueblos o comunidades pequeñas son de este tamaño.  Puede ser que hay sociedades de jóvenes, de damas, y otros grupos especiales que en realidad son células en tales iglesias.  Muchas necesidades individuales se satisfacen en grupos de este tamaño, pero no proveen la intimidad especial de los grupos pequeños y el calor de la celebración de los grupos grandes.  También escasearán los recursos que den pies a la  visión para una misión global.


Un número creciente de nuestras iglesias, ahora, tienen 30 a 80 miembros.  Este tamaño de grupo se caracteriza por la aparición de grupitos exclusivistas,  debido a que el espíritu de familia, initimidad, y responsabilidad mutua se pierden en el grupo grande.  La enseñanza se presenta en forma de disertación y el calor del grupo pequeño se enfría.  Ciertamente habrá quejas que la iglesia ya no es tan amistosa como era siendo más pequeña.  Su tamaño no permite el espíritu de familia, compañersmo, y solicitud que los concurrentes habituales o casuales desean y necesitan, pero tampoco es suficiente grande como para satisfacer la necesidad de celebración que alimenta nuestra conciencia de que pertenecemos a algo grande y significante.

Apéndice K.

Las iglesias que los bautistas independientes han fundado y desarrollado en el Perú tienen

la visión de llegar de 80 a 125 miembros.  Cada iglesia tiene un pastor que debe predicar, aconsejar, visitar a los hogares y los hospitales, oficiar en los matrimonios y servicios fúnebres, y hacer todo lo que pastorear el rebaño involucra.  Intenta ofrecer toda clase de servicio eclesiástico y hay una variedad de grupos, servicios y actividades;  practica el gobierno.

53.

congregacional, y toda ella quiere participar en cada decisión.  Esta iglesia fue fundada en la  enseñanza de que es una familia grande, y piensa quedar así siempre.


El problema es que el pastor no puede cumplir con todas las expectativas de la congregación  en este marco a menos que la iglesia quede relativamente pequeña:  El espíritu de familia sólo puede mantenerse con un grupo de 40 a 60 personas, el liderazgo de la congregación se encontrará trabajando excesivamente y obligado a ministrar en áreas en que no tiene dones adecuados.    Por ello este tipo de iglesia está destinada a estancarse al llegar a tener 80 a 100 miembros.

A menos que haya cambios significantes no crecerá más.  Sus energías se gastarán en sí mismo con poco tiempo o esfuerzo para alcanzar a otros.  El pastor y los líderes tendrán miedo de perder el control y son propensos a volverse autoritarios al pasar el tiempo.


Para vencer este estancamiento, la iglesia tiene que enfocar sus energías en crecer.  Una iglesia que está creciendo es una iglesia que es saludable y se multiplica por sus propios esfuerzos.  El concepto de la célula es un método comprobado, utilizado en el poder del Espiritu Santo, que asegura el crecimiento como una característica constante de cualquier iglesia.  Aplique Ud. en su iglesia la práctica ministerial de grupos celulares; amplíe su cuerpo de hombres y mujeres involucrados en el ministerio y crezca (Ef. 4:11-13).

APÉNDICE   A

La Progresión de la Metodología Paulina – Hch. 13-16

1.  Fue llamado por Dios.







Hch. 13:2

2.  La iglesia local reconoció su llamamiento y lo comisionó.

Hch. 13:3

3.  Fue dirigido por el Espíritu Santo en su camino.



Hch. 13:4

4.  Predicó la Palabra de Dios.






Hch. 13:5

5.  Estaba lleno del Espíritu Santo.





Hch. 13:9

6.  Algunos creyeron y fueron salvos.





Hch. 13:12

7.  Formó una congregación local (una iglesia).


     Hch. 13:43,44

8.  Esta iglesia era evangelística (se auto-propagaba).


Hch. 13:49

9.  Sufrieron persecución (refinamiento).




Hch. 13:50

10. Sacudió el polvo de sus pies (buscó un campo receptivo).

Hch. 13:51

11. Volvió para confirmar la obra.




     Hch. 14:21,22

12. Organizó las iglesias (constituyeron líderes)



Hch. 14:23

13. Ministró en la iglesia enviadora (comunicaciones).

     Hch. 14:26-28


14. Regresó al campo (segundo viaje).





Hch. 15:36

15. Había crecimiento (espiritual y numérico).



Hch. 16:5

16. Seguía a nuevos campos (guiado por el Espiritu Santo).

Hch. 16:10

17. Fue a las ciudades principales (centros de comunicaciones).

Hch. 16:12

APÉNDICE  B

Una lista significante de las obras específicas o la señal de un evangelista neotestamentario;

dada por Eusebio

1.  Primeramente cumplió con el precepto del Salvador al       

distruibuir sus bienes a los necesitados,

2.  Dejó su país,

3.  Ejecutó el oficio de evangelista con los que todavía no habían

escuchado el evangelio,

4.  Les entregó los libros de los santos evangelios,

5.  Echó los cimientos de la fe en sitios extranjeros como el

objeto particular de su misión,

6.  Nombró otros como los pastores del rebaño,

7.  Entregó a éstos el cuidado de aquellos que recientemente

habían creído,

8.  Fue a otras regiones y naciones, con la gracia y cooperación de Dios.

APÉNDICE  C

EL  PARADIGMA  SINERGÍSTICO

1. Significado: El esfuerzo unido de dos o más personas o entidades que al intercambiar sus facultades o capacidades, se refuerzan mutuamente y logran mayor efectividad y progreso hacia la meta común.

2. Congregaciones sinergísticas al cooperar con otras y complementar sus esfuerzos alcanzan mayores y más excelentes resultados a los que cualquiera de ellas pudiera lograr a solas.

3. Ellas reconocen una comunidad cristiana global y entienden que la evangelización del mundo es responsabilidad común y no tan sólo de los cristianos de un país en particular.

4. Comprendiendo que más de dos tercios de la creciente comunidad cristiana es de países no-occidentales la iglesia sinergística reconoce que el rol de la iglesia norteamericana está disminuyendo.

5. Se pronostica que durante el año 2000 más que 50% de los misioneros protestantes en el mundo vendrán de los países en desarrollo.

6. Las congregaciones sinergísticas fomentan visitas al campo misionero para ganar un sentido de pertenencia y participación en el Cuerpo global de Cristo.

7. Un sumario de los cambios en los paradigmas de la iglesia en el evangelismo mundial:

a. Apoyando  -  Hasta los años 1970  (Ellos)  Dependiente

b.   Enviando  -  Los años ’80  (Uno solo)   Independiente

b. Co-operando (Sinergístico)  -  Los años ’90  (Nosotros)  Interdependiente

8. La pregunta clave en los tres cambios de paradigma:

a.¿Cuál es el programa de ellos? – La agencia hace las decisiones

b.¿ Cuál es el plan de mi iglesia? – Comparte decisiones y acciones con la agencia.

c.¿Qué es nuestro rol en la gran comisión? – Formación de una estrategia para un movimiento global

9. El asunto de mantenimiento

a. Apoyar misioneros de su propio país – énfasis en los que van (dinero) 

b. Apoyar sus propios misioneros – énfasis en  el que va y el enviado

c. Unión entre enviadores y receptores – énfasis en la participación de todos (oportunidad)
APÉNDICE  E (1)

CUALIDADES DE LOS CANDIDATOS

PARA SERVICIO TRANSCULTURAL

1. Estabilidad emocional.  Las irritaciones son una parte de la vida cotidiana en un ambiente transcultural.  Muchos de los desertores sufrieron de mala salud mental y falta de madurez.

2. Adaptabilidad.  La cultura será radicalmente diferente de todo lo que el misionero ha experimentado antes.  El clima, la comida, el vestir, el idioma, la religión , y las costumbres muchas veces le serán incómodos.  Es esencial que él se adapte a las costumbres de la gente anfitriona; si no puede cambiar sus costumbres, su estadía será corta.

3. Versatilidad.  Es una ventaja tremenda poder hacer bien una variedad de cosas.  El misionero no sólo tiene que predicar y enseñar, es muy probable que tendrá que reparar su carro, construir edificios, guardar la contabilidad, administrar instituciones, hacerse de gasfitero, electricista, y más.

4. Un concepto sano de sí.  Es importante que el misionero pueda reírse de sí.  No debe tomarse muy en serio ni a sí mismo ni a sus colegas.  Muchas veces una situación tensa se alivia cuando se lo ve por su lado gracioso.

5. Habilidad en relaciones interpersonales.  Generalmente los misioneros son personas con un carácter resuelto y les es dificil esperar en la iniciative de otros.  Además, no siempre es posible escoger sus amigos y compañeros de trabajo.  Es muy importante que sea adaptable a estas situaciones.

6. Buena voluntad para obedecer órdenes.  La actitud de un siervo es esencial . . .el que quiere ser el primero entre vosotros será vuestro siervo; como el Hijo del Hombre no vino para ser servido , sino para servir . . . (Mt. 20:27,28).  El misionero tiene que reconocer y muchas veces sujetarse a la autoridad de la congregación o el liderazgo local para que la iglesia sea realmente autóctona.

APÉNDICE  E (2)

CUALIDADES PERSONALES  (Cont.)

7. Capacidad de aguantar penalidades.  El misionero, aún más que otros creyentes, tiene que aceptar que no es de este mundo.  Somos soldados y no somos llamados a una vida de reposo y comodidad.  El bienestar físico, la seguridad económica, o la prosperidad material no son las metas de los que están llamados a obedecer la comisión del Rey de Reyes.

8. Paciencia y perseverancia.  Puede ser que no logremos los resultados que esperamos en nuestro ministerio ni el interés que imaginábamos de parte de aquellos a los que somos enviados.  A veces hay que sembrar y cultivar la semilla de la Palabra de Dios durante mucho tiempo antes de ver la cosecha.  Dios busca fidelidad en Sus siervos.

9. Sin un complejo de superioridad.  Nuestra manera de hacer las cosas no es necesariamente superior a las demás.  Simplemente es diferente.  El misionero transcultural tiene que estar listo a aprender y apreciar una cultura distinta.

10.  Sin prejuicios nacionales o raciales.  Parece que no hay ningún país en el mundo que no tiene alguna forma de prejuicio racial.  Necesitamos la mente de Cristo (Fil. 2:3-8).  Debemos ser patrióticos en nuestra tierra y apreciar nuestra herencia, pero el nacionalismo (pensar que nuestra patria es superior a los demás) es chauvinismo y es pecado.

APÉNDICE  F.

FACTORES QUE CONTRIBUYEN AL

CHOQUE CULTURAL

1. El clima.  Un cambio drástico del clima al cual uno está acostumbrado es una adaptación difícil y puede afectar el bienestar físico, también.

2. La pobreza.  Aunque el misionero pueda haber experimentado la pobreza, es muy posible que vea una pobreza extrema tal como nunca hubiera visto, ni en el televisor.  El hecho que no puede solucionar el problema él mismo aumenta su frustración.  Le conmueve al fondo de su ser.

3. El hambre.  Esta calamidad, que acompaña la pobreza, es una situación que afecta a cualquier que tiene que presenciarla.  El hambre es endémica en algunos países y el misionero puede sentir obligado a pasar su tiempo alimentando a los hambrientos y procurando salvar vidas.  Es una decisión que produce mucha tensión.

4. La enfermedad.  Es muy difícil para el misionero ver la enfermedad, la dolencia, y la desnutrición en su alrededor y no poder hacer nada para aliviar la situación.  Millones mueren innecesariamente porque carecen del saneamiento público.

5. El idioma.  El no poder comunicarse verbalmente es muy frustrante y produce un sentir de impotencia.  Cuando uno no puede pedir direcciones o hacer una llamada telefónica, experimenta ansiedad y tensión.

6. Costumbres extrañas.  Todos los apuntes culturales (señales y símbolos) conocidos desde la niñez son inútiles.  Palabras, gestos, expresiones faciales, y costumbres son una parte de nuestra subconsciencia.  Uno siente completamente desorientado.  Demora años aprender con esmero estos apuntes culturales.

7. Molestias menores.  El abastecimiento se agua o corriente eléctrica puede ser esporádico.  El alojamiento puede ser incómodo.

APÉNDICE  G

VENCIENDO EL CHOQUE CULTURAL

1. Recordar a Jesús y la Incarnación.  (2 Co. 8:9; Fil. 2:5-8)

2. Reconocer que el choque cultural es una reacción normal.  El misionero es un ser humano normal con sentimientos normales.  Su reacción a los cambios culturales no tiene nada que ver con su espiritualidad.

3. Recordar que otros lo han vencido.  Será difícil creer, en el fangal de depresión, que otros hayan salido vivos y victoriosos.  Pero así es, y él también sobrevivirá.

4. Aprender el idioma lo más pronto posible.  La perspectiva de la vida cambia totalmente cuando uno puede conversar con los amigos y vecinos, y enseñar y predicar con facilidad.

5. Participar en la vida social de la gente.  No se debe limitar los contactos sociales a los del idioma nativo.  Es una tentación fuerte hacerlo pero los misioneros exitosos se mezclan y se juntan con la gente y forman amistades entre ellos.  Actividades sociales ayudan mucho en el aprendizaje del lenguaje.

6. Buscar lo bueno en la cultura.  Hay aspectos agradables y desagradables en cada cultura.  El recién llegado tiene la tendencia de preocuparse con el negativo.  Con determinación el nuevo misionero puede apreciar los aspectos buenos y agradecer a Dios por ellos.

7. Olvidarse de la vida en su tierra.  Todo lo maravilloso y atractivo de la cultura nativa del misionero ya son cosas del pasado y debe olvidarse de ellas hasta que vuelva a visitar su país.

8. Confiar en la gracia de Dios.  (Fil. 4:11,12; 2 Co. 12:9; 2 Co. 9:8)  Si el misionero está allí por el llamamiento de Dios, Su gracia es suficiente.

APÉNDICE  H

CONTEXTUALIZACIÓN

1. Algunos elementos del Cristianismo son absolutos y por consiguiente no pueden ser alterados de nigún modo.  (Ga. 1:6-8)  Estos están claramente señalados en las Escrituras.

2. Algunos elementos son relativos y pueden ser cambiados.  Estos incluyen: estilos de adoración, métodos de evangelización, clases de música, y muchos otros elementos.  Cuándo nos juntamos a adorar y dónde no importan.  Cómo adoramos tiene que ser en espíritu y en verdad (Jn. 4:24).

3. Cada cultura tiene elementos tanto buenos como malos.  La cultura es producto del hombre y como su promotor, se ha vuelto corrupta.  Tiene elementos buenos y también malos.  Solamente lo que es contrario a las claras enseñanzas bíblicas tiene que ser rechazado.

4. ¿Quién decide lo que es bueno o malo?  Los misioneros tienen más comprensión de las Escrituras, pero la gente local entienden mejor su propia cultura.  Deben acordarse juntos bajo la autoridad de las Escrituras y la dirección del Espíritu Santo.

5. Toda cultura, cristiana y no-cristiana, debe ser juzgada a la luz de la Biblia.  Una costumbre no es necesariamente correcta sólo porque ha sido una práctica de los cristianos durante muchos años.

6. A causa de la obediencia a la Verdad de Dios, nos puede acusar de imperialismo cultural.  Hay algunos aspectos de la Palabra de Dios que nunca estarán aceptables a los incrédulos (Ga. 5:11).  Tenemos que escoger entre agradar a los hombres o agradar a Dios (Ga.1:10).

APÉNDICE   I

ALGUNOS MITOS EN CUANTO AL DINERO

1. Hay algo inmundo (no espiritual) acerca de los asuntos del dinero.  La Biblia dice que el amor al dinero es la raíz de todos los males, y condena los pecados de codicia, egoísmo, y avaricia.
2. Hay algo no bíblico en las súplicas para fondos.  La Biblia nos exhorta a hacer nuestras peticiones solamente a Dios y que no nos hagamos tesoros en la tierra.

3. Hay algo indigno en “mendigar” el apoyo económico.  Da verguenza al misionero y a las iglesias y sus pastores.

4. Obreros cristianos a tiempo completo deben vivir por la fe.  Trabajan para el Señor y deben buscar su apoyo de Él.

5. Vivir por la fe es asunto de dinero en efectivo.  Una persona realmente no puede vivir por la fe hasta acabar con todos los recursos humanos.

6. Dios por Sí puede proveer las necesidades de Sus siervos.  Ha prometido suplir todo lo que nos falta conforme a sus riquezas en gloria en Cristo Jesús.

APÉNDICE  J

REFUTANDO LOS MITOS

1. El dinero no es sucio.  El dinero es neutral, no es ni limpio ni sucio.  Es la manera en que lo usa el hombre que puede ser pecaminosa.  Jesús usó el dinero.  Puede ser el instrumento para la salvación de las almas y para el cumplimiento de la misión de Dios.

2. No hay nada incorrecto en pedir fondos.  Cristo pidió su barco de Pedro, el asno para entrar a Jerusalén, y el uso del aposento alto.  Dando a la obra de Dios es una oportunidad a hacerse tesoros en el cielo.  Debemos recibir las súplicas para fondos con gratitud.  Las iglesias de Macedonia rogaran a Pablo que les diese la oportunidad de invertir en su proyecto (2. Co. 8:9.)

3. La palabra mendigar es completamente inadecuado.  La iglesia local puede cumplir con su responsabilidad en la misión global de Dios solamente por medio de un misionero.  Deben dar gracias por la oportunidad brindado por un obrero divinamente llamado.

4. Todo creyente debe vivir por la fe.  No es bíblico ni bautista el pensar moderno que crea una dicotomía entre el laico y el clero (o sea profesionales a tiempo completo y otros obreros).  Todo cristiano es obrero a tiempo completo para Cristo y está continuamente cumpliendo con Su plan para con él.

5. Vivir por la fe no tiene nada que ver con dinero en sí mismo.  Los grandes patriarcas mencionados en Hebreos 11 vivían todos por la fe, aunque muchos de ellos eran hombres con bastantes riquezas.

6. Dios sí provee las necesidades de Sus siervos.  Dios utiliza medios extraordinarios sólo cuando no hay los medios ordinarios, cuando esos están inadecuados, y/o cuando Él tiene un propósito en hacerlo.  Mayormente Dios provee por medio de Su pueblo.

APÉNDICE  K

LAS VENTAJAS DEL GRUPO PEQUEÑO

1. Es flexible.

2. Es movible.

3. Es inclusivo.

4. Es personal.

5. Puede multiplicarse por división.

6. Es un medio efectivo de evangelización.

7. Requiere un mínimo de liderazgo profesional.

8. Se adapta bién a la iglesia organizada.

LOS PRINCIPIOS DEL GRUPO PEQUEÑO

1. El grupo nunca debe exceder a 15 personas.

2. El grupo nunca debe concentrarse en sí mismo.

3. No permite que un grupo exista sin crecer.

4. No deja que un grupo exista más de 6-7 meses antes de multiplicarse (dividirse).

5. Anima a cada grupo a tener una visión dentro de la visión más amplia.

6. Un supervisor de grupos no debe encargarse de más de 5 grupos.

7. En cada nivel el líder debe entrenar un aprendiz.

LOS ELEMENTOS DE UN EXITOSO GRUPO PEQUEÑO

Amor y Aceptación, Seguridad y Confianza, Compasión y Consuelo, Esperanza y Estímulo, Poder y Control (autoridad y responsabilidad), Franqueza y Honestidad,

Libertad de expresión, Información y Perspectiva.

MISIONOLOGÍA

Previo  #1  Lecc 2

1. Define el concept de misión:__________________________________________________

_________________________________________________________________________

      _________________________________________________________________________

2.   ¿En dónde se encuentra la historia de la misión de Dios?____________________________

3.  La misión del pueblo escogido de Dios, sea éste Israel o la Iglesia, siempre ha sido cumplir 

con la misión de Cristo.  ¿Qué es esa misión?______________________________________

      __________________________________________________________________________

4.  ¿Qué es ahora nuestra misión, el propósito de nuestras vidas?_________________________

     __________________________________________________________________________

     __________________________________________________________________________

5.  ¿Se aplica a todo cristiano sin considerar su nacionalidad, la gran comisión? Si o No ______

Nombre _____________________________________________

MISIONOLOGÍA

Paso #2   Clase #3

1. ¿Históricamente las iglesias Peruanas no han dado debídamente ofrendas para la obra

misionera.  Según Cueva, ¿por qué razon?____________________________________

______________________________________________________________________

2. El asunto de enviar misioneros y apoyarlos espiritual, moral y económicamente, no

depende de los miembros de las iglesias sino de _______________________________

3. Aparte del interesado, ¿quién más debe reconocer el llamamiento divino de un obrero?

_______________________________________________.

4. ¿Quién guió a Pablo a su campo de servicio?______________________________________.

5. ¿Quién proveyó los líderes para dirigir las iglesias que Pablo formó?___________________.

Nombre_________________________________________

MISIONOLOGÍA

Paso # 3  Clase 4

1. ¿Qué es misión transcultural?_______________________________________________

_______________________________________________________________________

2. ¿Qué quiere decir el autor al declarar que el orden de la misión de la iglesia en 

Hechos 1:8 es paralelo?____________________________________________________

_______________________________________________________________________

3.   La mayoría de los misioneros extranjeros hoy se ocupan en _______________________

Iglesias débiles.

4.   De la lista dada por Eusebio de ocho obras específicas o señales de un evangelista 

Neotestamentario, da cuatro:



1._______________________________________________________________



2._______________________________________________________________



3._______________________________________________________________



4._______________________________________________________________

5.   ¿A qué nivel de desarrollo debemos entregar la recién-fundada iglesia a los nacionales?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Nombre__________________________________________________

MISIONOLOGÍA

Examen de Medio-Curso

1. La misión del pueblo escogido de Dios, sea éste Israel o la Iglesia, siempre ha sido cumplir con la misión de Cristo.  ¿Qué es esa misión?_________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

2. Define el concepto de misión:____________________________________________

____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________

3. Aparte del interesado, ¿quién más debe reconocer  el llamamiento divino de un obrero?  _____________________________________________________________

4. ¿Quién guió a Pablo a su campo de servicio?________________________________

5. ¿Quién proveyó los líderes para dirigir las iglesias que Pablo formó?_____________

6. ¿A qué nivel de desarrollo debemos entregar la recién-fundada iglesia a los nacionales? __________________________________________________________

____________________________________________________________________

7. El asunto de enviar misioneros y apoyarlos espiritual, moral y económicamente, no 

Depende de los miembros de las iglesias sino de_____________________________

       ___________________________________________________________________

8.   ¿Qué quiere decir el autor al declarar que el orden de la misión de la iglesia en 

       Hechos 1:8 es paralelo?________________________________________________

       ___________________________________________________________________

9.   Nombra las tres clases de paradigmas observados en la historia de misiones:

1. Paradigma ______________________________

2. Paradigma ______________________________

3. Paradigma ______________________________

MISIONOLOGÍA

PASO # 4  ClASE 5

1. ¿Dónde comienza la historia del movimiento misionero? ____________________________

2.   ¿Dónde falló la reforma del siglo 16?_____________________________________________

     ________________________________________________________________________

3.   ¿De dónde procuraron Carey y los misionerios de Serampore sus fondos para sostenerse?

___________________________________________________________________________

4    ¿Con qué método evangelizaron los primeros misioneros en América Latina (y el Peru)?

      _______________________________________________________________

5.   Es posible trabajar en armonía con Sociedades Misioneras siempre y cuando respeten _____

      __________________________________________________________________________

Nombre ___________________________________________

MISIONOLOGÍA

Paso # 5  Clase 6

1. Cueva nombra seis clamores que la iglesia debe hacer continuamente al Señor de la misión.

Enumera cuatro: 1.___________________________________________________________


2.______________________________________________________________________


3.______________________________________________________________________


4.______________________________________________________________________

2. ¿Quién es responsible de enseñar la visión misionera a los líderes y miembros de una 

iglesia? ____________________________________________________________________

3. ¿ Quién abre y cierre las puertas del campo misionero?_______________________________

4. ¿Qué es la mejor preparación para fundar iglesias en otra cultura?______________________

___________________________________________________________________________

5. Nombre el propósito principal en todo lo que hagamos: ______________________________

__________________________________________________________________________

Nombre _________________________________________________

MISIONOLOGÍA

Paso # 6  Clase 7

1. Lee Fil. 4:10-19.  Enumere cuatro factores en el pasaje que contribuirán a un mejor 

Ingreso financiero para el misionero enviado por una iglesia:


1.____________________________________________________________________


2.____________________________________________________________________


3.____________________________________________________________________


4.____________________________________________________________________

2.   En cuánto a la cultura nueva, el misionero nuevo debe hacer una decisión consciente de

______________________________________________________________________

3.   ¿Qué es el elemento decisivo en cuanto a lo que debe cambiarse en una cultura?

______________________________________________________________________

4.   ¿Qué es la manera más fructifera para ver crecimiento en la obra de Dios?

______________________________________________________________________

5.   ¿Qué es la manera más fructifera para ver crecimiento en la obra de Dios?

______________________________________________________________________

Nombre  ____________________________________________

MISIONOLOGÍA

Paso # 7  Clase 8

1. Define una iglesia indígena:  ________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

2. En cuanto a la contextualización de la Palabra de Dios, la aplication no sería necesariamente sólo verbal, también se enseña por_______________________________

3. ¿Qué es contextualizar el mensaje? ___________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

4. Evangelizar a los incrédulos y alimentarlos para que crezcan en Cristo no es principalmente un esfuerzo humano sino_______________________________________

________________________________________________________________________

5. ¿Quiénes tienen que pasar a ser los agentes de cambio, aplicando la perspectiva bíblica a la cultura nativa?__________________________________________________________

Nombre____________________________________________________________

MISIONOLOGIA

Paso #8  Clase 9

1. ¿Quién sustentó a los apóstoles mandados por Cristo en misión?_______________________

___________________________________________________________________________

2. ¿Cómo se sustentó Pablo en su obra misionera?____________________________________

__________________________________________________________________________

3. En cuanto a métodos de mandar misioneros, ¿qué es el paradigma sinergístico?

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

4. Pablo ejerció su oficio de tejedor de tiendas mientras llevó a cabo la comisión de Dios. 

Nombre dos de sus razones por qué:

1. ________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

5. La iglesia de Antioquía asumió ciertas responsabilidades como iglesia enviadora de Pablo.

Enumere tres:

1. ________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

Nombre ________________________________________________

MISIONOLOGÍA

Examen final

1. ¿De dónde procuraron Carey y los misionerios de Serampore sus fondos para sostenerse?

___________________________________________________________________________

2. ¿Con qué método evangelizaron los primeros misioneros evangélicos en America Latina?

___________________________________________________________________________

3. ¿Es suficiente prueba del llamamiento de Dios sentirse llamado? ____ Explica su respuesta:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

4. ¿Qué es el elemento decisivo en cuanto a lo que debe cambiarse en una cultura?

___________________________________________________________________________

5. ¿Qué es la manera más fructifera para ver crecimiento en la obra de Dios?

___________________________________________________________________________

6. ¿En qué confia el misionero para la continuación de la obra que ha dejado?

___________________________________________________________________________

7. ¿Qué es contextualizar el mensaje?______________________________________________

___________________________________________________________________________

8. ¿Quiénes tienen que pasar a ser los agentes de cambio, aplicando la perspectiva bíblica a la cultura nativa?_______________________________________________________________

9. Pablo ejerció su oficio de tejedor de tiendas mientras llevó a cabo la comisión de Dios.

Nombre dos de sus razones por qué:1.  ___________________________________________

2. ______________________________________________________________________

10. La iglesia de Antioquía asumió ciertas responsabilidades como iglesia enviadora de Pablo.Enumere tres:  1.________________________________________________________

2._________________________________________________________________________

3._________________________________________________________________________

Nombre____________________________________________
















