SÍLABO

EL LIDERAZGO BÍBLICO Y LA IGLESIA LOCAL

(TEOLOGÍA PASTORAL)

Profesor – Donald Bond West

Libro de Texto:


UNA IGLESIA CON PROPÓSITO





por


Rick Warren


Editorial Vida


Miami, Fl. 33166-4665

Requisitos:


1.  La asistencia a las clases es necesaria.


2.  Es necesario comprar el libro de texto.


3.  Habrá un paso sobre la tarea asignada al principio de cada clase.



(Puntalidad requerida)

Puntaje:

Promedio de Pasos Semanales....................10


Examen de Medio Curso.............................  5


Examen Final...............................................  5






        20

Plan de desarrollo del libro de texto y notas de clase:
Clase #1----------------Orientación y entrega de libros

Clase #2----------------Warren pp 15-51 y EL PASTOR: SU VOCACION Y CARÁCTER

Clase #3----------------Warren pp 53-78 y EL PASTOR: SU VIDA PERSONAL

Clase #4----------------Warren pp 81-115 y EL PASTOR: SU FAMILIA

Clase #5----------------Warren pp 117-142 y EL PASTOR: SU CONGREGACIÓN

Clase #6----------------Warren pp 143-180 y EL PASTOR: SU EQUIPO

Clase #7----------------Warren pp 181-211 y Examen de Medio Curso

Clase #8----------------Warren pp 215-246 y EL PASTOR: LA VISITACIÓN Y EL EVANG.

Clase #9----------------Warren pp 247-285 y EL PASTOR: LAS MISIONES

Clase #10-------------- Warren pp 287-315 y EL PASTOR: SU MINISTERIO PÚBLICO

Clase #11---------------Warren pp 319-339 y EL PASTOR: EL PROMOTOR DE CAMBIOS

Clase #12---------------Warren pp 341-374 y El PASTOR:   SU VISIÓN Y  SUS METAS

Clase #13---------------Warren pp 375-410 y El PASTOR:   LA MAYORDOMÍA FINANCIERA

Clase #14---------------Examen Final

Clase 2.

EL PASTOR:  SU VOCACIÓN Y CARÁCTER


Dios tiene un plan para la vida de cada uno de Sus hijos.  Hay casos excepcionales en que Dios revela Su plan a un individuo así como lo hizo a Jeremías.  Antes que te formase en el vientre te conocí, y antes que nacieses te santifiqué, te di por profeta a las naciones (Jer.1:5).  Siendo que Él es el soberano, omnisciente Dios y no se limita por el tiempo en Su conocimiento, no es difícil entender que Él conoce nuestra vida del principio al fin aún antes de su comienzo.  Lo que sí es difícil comprender es que nos haya escogido para ciertas tareas antes que naciesemos.  Pablo dice: Pero cuando agradó a Dios, que me apartó desde el vientre de mi madre, y me llamó por su gracia, revelar a su Hijo en mí, para que yo le predicase entre los gentiles . . .(Gál.1:15,16).


Con frecuencia citamos Efesios 2:8,9 pero no seguimos con el versículo 10.  Porque por gracia sois salvos por medio de la fe; y esto no de vosotros, pues es don de Dios; no por obras para que nadie se gloríe.  Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésemos en ellas (Ef.2:8-10, énfasis mío).  Encontraremos la vida abundante solamente al seguir el plan que Él nos ha trazado. Dios no llama a todos Sus hijos a ser pastores, pero sí, llama a algunos.  Aquellos llamados son Sus pastores designados de los rebaños locales.


Algunos entran en la obra pastoral con motivos erróneos e inaceptables.  Su mira está puesta en las cosas terrenales.  Puede ser por el consejo de los familiares o de los de su iglesia (aún de su pastor) quienes perciben en cierto joven el potencial para el ministerio; es un error común en la cultura américa latina.  O puede ser el deseo de una persona ociosa de encontrar una manera fácil de ganar la vida y considerarse un profesional.  Aún puede ser el deseo de elevar su posición social y verse un líder, algunos se gozan de la aclamación del público y el poder de mandar a otros.  Ninguna de éstas son razones dignas para justificar el anhelo de ser pastor ni tendrán la bendición de Dios.


La obra pastoral obedece a un llamamiento divino.  Uno tiene que ser llamado por Dios y preparado por Dios para pastorear una porción de la Iglesia de Cristo.  Pablo lo expresó bien:

1.

2.

Pablo, apóstol de Jesucristo por mandato de Dios nuestro Salvador, y del Señor Jesucristo nuestra esperanza (1 Tim. 1:1).  Cristo exhorta a Sus discípulos: . . .rogad, pues, al Señor de la mies, que envíe obreros a su mies (Mat. 9:38).  La iniciativa tiene que ser de Dios.


¿Cómo sabe uno que Dios le está llamando?  ¿Cómo habla Dios?  No todos tienen la experiencia conmovedora de Isaías (Is. 6:6-8) o la de Pablo en el camino a Damasco.  Sin embargo, hay ciertos indicios que Dios ha usado en las vidas de muchos:


1. Hay un aspecto subjetivo en el llamamiento al ministerio.  Esto puede ocurrir mientras 
que estamos leyendo las Escrituras o cuando estamos orando.  Cristo enseñó a sus 
seguidores: Y cuando ha sacado fuera todas las propias, va delante de ellas; y las ovejas 
le siguen, porque conocen su voz (Juan 10:4).  Puede ser que el "silbo apacible y 
delicado" nos 
impresione  mientras leemos una biografía (yo estaba leyendo la biografía 
de un misionero), o mientras escuchamos un mensaje o un testimonio.  Pablo 

admitió que era cosa buena desear la posición de obispo (1 Tim.3:1).  Aunque este
criterio es válido, es preciso proceder con cuidado y buscar confirmación por medio de 
otras fuentes.



2. El deseo ferviente de predicar el evangelio que uno pudiera tener debe ser reconocido 
por el pueblo de Dios como la obra del Espíritu Santo.  El mismo Espíritu Santo que tú 
consideras te está llamando, debe también convencer a la iglesia de lo mismo.  La iglesia 
local debe dar 
aprobación pública por medio de un servicio de ordenación o comisión 
(Hechos 13:2,3). 


 3. Hay también un criterio objetivo que es necesario para comprobar el llamamiento 
de Dios.  A veces, los acontecimientos o las circunstancias confirmarán o anularán los 
sentimientos (lo subjetivo).  ¿Hay un divorcio o otras experiencias eliminadoras en el 
pasado?  ¿Hay evidencia de capacidades o dones ya utilizados en la iglesia?  ¿Había 
resultados (profesiones de fe, ministerio efectivo) como manifestación de los talentos o 
dones?


4. Los requisitos bíblicos de un obispo deben ser evidentes.

Visual # 1 - REQUISITOS DE LOS ADMINISTRADORES (OBISPOS)-1 Tim.3:2-6; Tito 1:6-9

#1.

REQUISITOS DE LOS ADMINISTRADORES (OBISPOS)

1. Irreprensible = Un buen ejemplo de la conducta cristiana.

2. Marido de una sola mujer = Hombre monógamo

3. Sobrio = Imperio sobre sí mismo.  Practica moderación en todo.

4. Prudente = Razonable, sabio, auto-control.

5. Decoroso = Culto, inofensivo, cortés.

6. Hospedador = Generoso, amante del forastero, un ejemplo de hospitalidad.

7. Apto para enseñar = Susceptible de enseñanza, don de comunicar, apto para ser mentor.

8. No dado al vino = No alcohólico, no un tropiezo.

9. No pendenciero = No un golpeador, no buscando una pelea.

10. Amable = Cortés, un caballero, compasivo.

11. Apacible = Pacífico, no argumentativo, no contencioso.

12. No avaro = Responsable en asuntos monetarios, no egoísta con las cosas materiales, contento 


con su porción.

13. Gobierna bien su casa = Cabeza de una familia disciplinada.

14. No un neófito = Un creyente maduro, un adulto con experiencia.

15. Buen testimonio de los de afuera de la iglesia = Un buen vecino en la comunidad, 


respetado por los incrédulos.

16. Que tenga hijos creyentes = Los de su casa son cristianos.

17. No soberbio = No obstinado, egoísta, arrogante.

18. No iracundo = Capaz de controlar sus emociones.

19. Amante de lo bueno = Perseguidor de lo bueno (gente, cosas, ideas).

20. Justo = Sin parcialidad, inocente, recto.

21. Santo = Piadoso, consagrado a Dios,  separado del pecado.

22. Dueño de sí mismo = Auto-controlado (con la ayuda del Espíritu Santo).

Clase 3.

EL PASTOR: SU VIDA PERSONAL Y SUS HÁBITOS DE ESTUDIO


La práctica diaria de un tiempo devocional personal  es un ingrediente esencial en el horario del pastor.  Toda la preparación académica y toda su experiencia, sin la orientación de oración habitual y la comunión con Dios, son carnales y mundanas.  Su vida y su ministerio será egocéntrico y no habrá fruto espiritual.


La hora y el lugar para apartarse con el Señor depende de la preferencia personal de uno.  Sin embargo, parece que el ejemplo bíblico es temprano en la manaña y en un lugar solitario.  Oh Jehová, de mañana oirás mi voz; de mañana me presentaré delante de tí, y esperaré (Sal. 5:3).  Al examinar las biografías de hombres de Dios quienes manifestaron el poder de Dios en sus vidas y ministerios, se ve que pasaron de uno a cuatro horas cada mañana en oración y estudio bíblico personal.  Hombres en trabajos seculares llenan las calles y carreteras temprano cada mañana yendo a su trabajo.  Y nosotros que somos ministros de 

Cristo, ¿debemos ser menos diligentes?  Creo que era Spurgeon quien dijo que sentía verguenza al estar despertado por los hombres pasando al lado de su dormitorio en camino a sus trabajos mientras él quedaba en cama.


Cuando Cristo nos enseñó a orar, dijo: Mas tú, cuando ores, entra en tu aposento, y cerrada la puerta, ora a tu Padre . . . (Mateo 6:6).  El propósito de esta enseñanza era que no oremos públicamente con ostentación, y también que es una buena práctica tener un sitio habitual, apartado de las distraciones, para el tiempo a solas con Dios.  A la vez, tal lugar nos librará para usar la boca (en voz alta) para alabar y adorar a Dios.  Sean gratos los dichos de mi boca y la meditación de mi corazón delante de ti, Oh Jehová, roca mía, y redentor mío (Sal. 19:14).  En realidad, es bueno leer  Salmos o himnos en voz alta en el devocional personal.


Es necesario no solamente comenzar el día con Dios, debemos estar continuamente en oración durante el día (1 Tes. 5:17).  El pastor que no ora fervientemente acerca de todas sus responsabilidades es orgulloso y presumido,  parece que piensa que es suficiente en sí y no necesita depender de Dios.  Algunas ocasiones en que debemos detenernos para orar son: la preparación de mensajes, antes de alistar el orden del culto, antes de aconsejar, visitar, hacer planes, dirigir sesiones de la directiva, leer la correspondencia, etcétera, etcétera.

3.

4.


Este énfasis en la oración personal y privada también es necesario como ejemplo a los que nos están observando . . .sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor, espíritu, fe y pureza (1 Tim. 4:12), . . . siendo ejemplos de la grey (1 Ped. 5:3).  Tenemos que enseñar y guiar nuestra congregación más por ejemplo que por exhortación.


Nuestra vida devocional es un campo de batalla.  Podemos aprender algunas sugestiones útiles para que seamos más efectivos.  Es difícil concentrar la atención en la oración durante más de tres minutos.  Ya mencionamos la importancia de apartarnos de las distraciones.  Otra ayuda externa es la postura.  Uno puede orar en cualquiera postura física:  parado, sentado, arrodillado, con los ojos cerrados o abiertos, la cabeza inclinada o mirando arriba, con las manos alzadas o bajadas.  Sin embargo, la postura más común en la Biblia es arrodillado o postrado en tierra.  Fíjense en los siguientes ejemplos:  Salomón (2 Crón. 6:13), David (Sal. 95:6), Daniel (Dan. 6:10), Cristo (Mat. 26:39), Pedro (Hechos 9:4), Pablo (Hechos 20:36).


Es bueno comenzar nuestra oración privada con nuestras propias necesidades espirituales (Sal. 61) y luego pasar a adorar a nuestro Creador, Salvador, y Padre y agradecerle (Fil. 4:6).  Nuestro tiempo intercesor es más efectivo si es específico y factual.  Para esto necesitamos usar listas y archivos.  Si vamos a tener buen éxito en el púlpito y en la comunidad, es preciso ganar la batalla en el sitio solitario.
Visual # 2 - FALTA  DE  ORACIÓN


Desde que somos los representantes de Dios es necesario conocerlo bien para representarlo, una manera de conocerlo bien es hablar con Él y escucharlo.  Hablamos con Él en oración.  Hay 12 palabras hebreas y 5 palabras griegas traducidas oración.  Cada una significa hablar con Dios.  En algunos idiomas, como castellano, hay una forma del verbo en la segunda persona que indica intimidad, es el tuteo y  se lo utiliza en la familia y con amigos íntimos.  Es la forma que usa un niño con su padre, también es la forma que usamos al orar a nuestro Padre celestial (por ejemplo, Job. 42:1-5).  Nuestra comunicación con el Padre es espiritual . . . los verdaderos adoradores adorarán al Padre en espíritu y en verdad (Juan 4:23).  También es muy útil guardar un tiempo de silencio para que el Espíritu Santo nos hable, esto será más fructífero si somos constantes en la Palabra de Dios antes y durante el tiempo de oración.

#2.

FALTA DE ORACIÓN
*  INDIFERENCIA A LA VOLUNTAD DE DIOS (1 Tes. 5:17)

*  MENOSPRECIO DE LA COMUNIÓN CON DIOS (Apoc. 3:20)

*  INDIFERENCIA A LOS PROPÓSITOS DE DIOS (1 Tim. 2:1,2)

*  FRUSTRACIÓN DE LA GRACIA DE DIOS (Prov. 3:27)

*  FALTA DE CONFORMIDAD CON EL HIJO DE DIOS (Mar. 1:35; 6:46)

5.

La oración suelta el poder de Dios y lo pone a nuestro alcance.  Si algo pidiereis en mi nombre, yo lo haré (Juan 14:14).  Ser llenos del Espíritu Santo nos da el poder que necesitamos y buscamos.  Pues si vosotros, siendo malos, sabéis dar buenas dádivas a vuestros hijos, ¿cuánto más vuestro Padre celestial dará el Espíritu Santo a los que se lo pidan? (Lu. 11:13).  Además, tenemos disponible poder real en el cielo en beneficio de otros por medio de la oración intercesora, y Dios se complace en contestar nuestras peticiones.


Si vamos a hablar con autoridad acerca de alguna porción de la Palabra de Dios tenemos que familiarizarnos con la enseñanza total de las Escrituras.  Es una buena costumbre leer la Biblia entera cada año.  Hay diversas maneras de hacerlo y es recomendable practicar variedad.  Podemos leerlo consecutivamente de Génesis a Apocalipsis, leerlo cronológicamente como fue escrito, o leer una porción del Antiguo y del Nuevo Testamento cada día.  También podemos leer una versión diferente o una Biblia de estudio diferente algunos años.  Si se lee tres capítulos cada día particular y cinco capítulos los domingos terminará la Biblia entera en un año.  Esto no es gravoso ni demanda demasiado tiempo.  Es preciso captar el cuadro global de lo que Dios está diciendo para poder enseñar una porción específica a la luz del contexto total.


Además de preocuparnos de la salud espiritual, es importante cuidar de nuestras prioridades en cuanto al gasto del tiempo y de la energía, y el cuidado de nuestro cuerpo.  Mi versículo lema es: Porque para mí el vivir es Cristo, y el morir es ganancia (Fil. 1:21).  El tiempo y la energía física que tenemos para cada día están medidos.  Tenemos que escoger quién y cuáles cosas tienen primer lugar en nuestro vivir para Cristo.  Él mismo nos da la prioridad primera:  Mas buscad primeramente el reino de Dios y su justicia, y todas estas cosas os serán añadidas (Mateo 6:33).  Cada decisión que hacemos tiene que pasar por ese filtro.  ¿Es para Su reino?  ¿Se relaciona con Su justicia?  En todo Cristo es central.  Él es el soberano de nuestro reino.


Para manejar nuestro limitado tiempo disponible es preciso tener prioridades y guardarlas al frente.  La repartición del tiempo variará de persona a  persona.  Tenemos que comprendernos y nuestras preferencias.  ¿Funcionamos mejor en la mañana o en la noche?  Hay que planear las tareas más importantes para las horas en las cuales estamos más alertos.  De vez en cuando es 

6.

útil analizar como gastamos el tiempo.  ¿Estamos delegando responsabilidades  y dando oportunidades a los demás miembros del Cuerpo para utilizar sus dones (Rom. 12:4-8)?  ¿Perdemos tiempo y energía en la dilación?  Tenemos que disciplinarnos y seguir adelante con la obra.  ¿Estamos malgastando el tiempo en tareas redundantes cuando pudiéramos terminarlas de una vez?  Debemos tener metas específicas acequibles para determinadas porciones del día o de la semana según nuestras prioridades, y procurar alcanzarlas.  Por supuesto, es preciso darnos cuenta que puede haber interrupciones con mayor prioridad que cambiarán los planes.


Debemos recordar la amonestación y la promesa de Hebreos 6:10-12:  Porque Dios no es injusto para olvidar vuestra obra y el trabajo de amor que habéis mostrado hacia su nombre, habiendo servido a los santos y sirviéndoles aún.  Pero deseamos que cada uno de vosotros muestre la misma solicitud hasta el fin, para plena certeza de la esperanza, a fin de que no os hagáis perezosos, sino imitadores de aquellos que por la fe y la paciencia heredan las promesas.  En cuanto a no ser perezoso o flojo, debemos pensar en las muchas horas que los miembros de nuestra congregación pasan en sus trabajos y en las actividades de la iglesia.  Seguramente es razonable esperar que el pastor pase igual número de horas en su profesión como el miembro más atareado pasa en la suya.  No nos cansemos, pues, de hacer bien; porque a su tiempo segaremos , si no desmayamos (Gál. 6:9).  Un pastor perezoso no está andando bien con su Señor.


Si estamos ocupados correctamente durante seis días de la semana, necesitamos un día de descanso.  Esto no es el Domingo.  Puede ser Lunes o Viernes, pero un día debe ser apartado para la familia y el descanso.  Los hermanos deben entender el propósito de este día y deben ayudar a observarlo.  No se lo debe estorbar a menos que sea por una emergencia de suma urgencia.  También es preciso que el pastor tenga tiempo para vacaciones.  Este tiempo puede ser de igual duración como ello que gozan los miembros de la congregación.  Las distintas culturas tienen distintas costumbres en cuanto a las vacaciones.  El pastorado es una profesión con mucha tensión (el enemigo de nuestras almas verá que es así) y hay que tomar medidas para aguantarla.  La presión creada por la tensión no es neutral.  Nuestra reacción a ella determina si es un factor positivo o negativo en nuestras vidas.  O nos propulsa adelante o nos echa atrás.

7.

Visual #3 - LOS PELIGROS DE LA TENSIÓN/PRESIÓN NEGATIVA

Visual #4 - LAS CAUSAS DE TENSIÓN O PRESIÓN EN LOS PASTORES

Cuando pasemos por pruebas y dificultades, recordemos que Dios desea que sea una experiencia productiva.  Hermanos míos, tened por sumo gozo cuando os halléis en diversas pruebas, sabiendo que la prueba de vuestra fe produce paciencia.  Mas tenga la paciencia su obra completa, para que seáis perfectos y cabales, sin que os falte cosa alguna (Santiago 1:2-4).  Los tiempos de prueba no deben producir tensión en el que confía en Dios.  Por nada estéis afanosos, sino sean conocidas vuestras peticiones delante de Dios en toda oración y ruego, con acción de gracias (Fil. 4:6).  Por lo contrario los tiempos de presión deben motivarnos a esforzarnos más y lograr más. Deben desafiarnos a ser creativos y encontrar soluciones.  Es cuando la autenticidad de nuestra fe está a prueba para que gloria, alabanza y honra sean a Jesucristo (1 Ped. 1:6,7).  Veremos algunos pasos prácticos para aliviar la tensión.

Visual # 5 - PRINCIPIOS PERSONALES PARA ALIVIAR LA TENSIÓN


Como representantes de Dios a nuestros vecinos, a nuestra familia, y a los hermanos creyentes es obligatorio que seamos moderados en nuestra dieta, ropa, y conducta.  Esto es una manifestación práctica de las características, o requisitos, del obispo en 1 Timoteo y en Tito.  Tenemos que cuidar nuestro cuerpo el cual es el templo del Espíritu Santo (2. Cor. 6:16).  Un cuerpo sano puede lograr más para Cristo y glorificarle a Él.


A la vez debemos ser diligentes en nuestros hábitos de estudio.  El tiempo dedicado al estudio y la manera de usarlo variarán con cada uno según sus dones y su ministerio.  Debemos comenzar con anticipación las preparaciones para las oportunidades de predicar o enseñar.  Es bueno dar tiempo para meditar las verdades de nuestro mensaje.  (Los detalles de la preparación de mensajes se estudiará en el curso de La Homilética.)  Es importante pedir la dirección del Espíritu Santo, y seguirla, en todo este proceso.


Las herramientas del pastor son libros.  Igual a cualquier obrero, él necesita sus propias herramientas.  No debe depender de la iglesia para su biblioteca.  Es un gesto bonito de parte de la iglesia proveer un fondo con ese propósito, pero la responsabilidad de tener las herramientas adecuadas es del mismo pastor.  Puesto que un pastor no tiene ni dinero, ni tiempo, ni espacio 

ilimitado, debe escoger sus libros con mucho cuidado.  Es recomendable hacer el sacrificio necesario para comprar libros mientras sea estudiante.  Los textos requeridos para las clases se 

8.

seleccionan detenidamente por los profesores a base de su experiencia y conocimiento.  El pastor debe comprarlos.  En el transcurso de sus estudios, otros libros resaltarán por su valor.  Hay que comprarlos en seguida, si no, estarán olvidados.  Sin duda esto demandará un sacrificio, pero producirá fruto en el futuro.


Muy importante es una buena Biblia de estudio.  (Yo recomiendo La Biblia Scofield.) Pocos pastores en América Latina han estudiado el hebreo o el griego.  Las notas en la Biblias de estudio fueron escritas por hombres entrenados en aquellos idiomas.  También es muy útil tener más de una versión de la Biblia con el propósito de compararlas. Al mismo tiempo, un buen diccionario del lenguaje Español es indispensable, debe ser una de las primeras herramientas adquiridas.

#3

LOS PELIGROS DE LA 

TENSIÓN/PRESIÓN NEGATIVA

1. Pérdida de paciencia y/o calma  (Nú. 11:11,12)

2. Pérdida de productividad=energía perdida en frustración

3. Pérdida de vitalidad espiritual=agotamiento

4. Pérdida de coraje=ni victoria ni derrota

5. Pérdida de optimismo=depresión, olvido

6. Pérdida de auto-imagen=pornografía, etcétera

7. Pérdida de interés en la gente=la tiranía de lo urgente

8. Pérdida de respeto de los demás=vacilación en buscar ayuda

9. Pérdida de salud y/o vida=susceptible a enfermedades

#4.

lAS CAUSAS DE TENSIÓN O PRESIÓN

EN LOS PASTORES

1. Expectativas o metas no alcanzadas

2. Opresión espiritual (temores, culpa por fracasos, ¿qué si . . .?)


(Ef. 6:10-18)

3. Amor para la gente=llevando las cargas de muchos

4. Procurando hacerlo todo (Nú. 11:11-15)

5. Nuestra dirección rechazada=desprecian nuestro programa

6. Comparaciones irrealistas

7. Impelido por mis prioridades en vez de las de Dios

8. Esclavizado por números y el resultado final (orgullo)

9. Tecnología moderna y destreza

10. Fracaso familiar=afecta la reputación

11. Envejecimiento físico y los cambios relacionados

12. Cualquier cambio

#5.

PRINCIPIOS PERSONALES PARA 

ALIVIAR LA TENSION

1. Tenga un tiempo a solas con Dios diariamente.

2. Cuente con Dios.  Mateo 11:28-30; 2 Cor. 1:1-7

3. Renueve su mente=Lo que se mete es lo que sale.


Fil. 4:4-9; Rom. 12:2

4. Pase tiempo y planee paseos con su esposa/familia.

5. Cultive amigos íntimos entre otros profesionales.


2 Cor. 1:3,4

6. Reconozca sus limitaciones.  2 Cor. 12:1-10

7. Mantenga un equilibrio.=Evite manías o extremas de 


horario y ritmo.

8. Observe lo que hace mejor y cuando.    

9. Evite rutinas.=Cambie la marcha.  Coja las 


oportunidades.

10. Busque un sitio solitario para reflexionar y crear.

11. Planee el descanso.

12. Fije un tiempo para ejercicio corporal.

Clase 4.

EL PASTOR: SU FAMILIA


El pastor debe ser consciente de los distintos papeles que tiene y las responsabilidades, relaciones, y metas que tiene en estos papeles.  Es un siervo de Dios, un pastor, un esposo y padre, un hijo y hermano, un vecino, un individual, etcétera.  En esta clase vamos a considerar su rol de padre y esposo.  Es importante reconocer que el único papel que siempre desaloja todo otro papel es el de su relación con Dios.  Las exigencias de cualquier otro papel pueden tomar precedencia sobre las exigencias de los demás, según las circunstancias vigentes en el momento, no así en lo relacionado a Dios, siempre está primero, nunca después.


La expresión popular hoy, mi familia es primero, no muestra una actitud correcta.  Cristo nos enseñó que Dios siempre es primero.  Mas buscad primeramente el reino de Dios y su justicia (Mateo 6:33).  Dar siempre a la familia el primer lugar es en realidad una actitud égoísta puesto que el núcleo familiar es una extensión del yo, es una actitud nacida de la generación YO (1 Tim. 3:1-4).  Hay ocasiones cuando la familia debe el tener primer lugar, pero a veces hay circunstancias que dictan que otro papel tome precedencia sobre el de esposo o padre.  Si para mi el vivir es Cristo (Fil. 1:21) es la prioridad de nuestra vida no habrá conflicto entre los papeles.  Nuestra vida es un conjunto integrado y cada papel es una parte del conjunto.  Cristo nos dirige a colocar las varias partes en su sitio.

Visual #6 - LOS PAPELES DE UN PASTOR


La familia fue la primera institución creada por Dios en la tierra y es básica para la sociedad.  Aparte de la relación del pastor con Dios, no hay enlace más importante que el de un esposo con su esposa y después de eso el del padre con sus hijos.  Dios ha designado al hombre como cabeza del hogar, esto no sólo le da autoridad para gobernar su casa sino que le hace responsable por las necesidades de su familia.  Este es un papel dado por Dios y no es inferior a ningún otro en el plano humano.  La obra de un pastor competente se edifica sobre una base  familiar firme.  Recuerde que uno de los requisitos del obispo es: que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en sujeción con toda honestidad (1 Tim. 3:4).  

9.

#6

LOS PAPELES DE UN PASTOR

PAPEL                       RESPONSABILIDAD                              META

________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

10.


Ahora consideremos la contribución de la esposa del pastor a su ministerio.  El papel más importante de la esposa del pastor es ser una ayuda para su esposo.  Ella fue creada por Dios con ese propósito (Gén. 2:18).  Ella comparte la vocación de su esposo y forma una parte integral del equipo pastoral en la posición singular del ministerio pastoral.  Si un hombre soltero es llamado por Dios al pastorado debe orar mucho y escoger una compañera que satisfage los requisitos que califican a la esposa de un pastor.  Si un hombre tiene esposa que no llena los requisitos él debe desistir de ser pastor hasta que ella los llene.


La Biblia no es muy especifica ni detallista en cuanto a las calificaciones de la esposa del pastor, las encontramos mayormente por deducción.  El foco es principalmente en su carácter en vez de sus acciones.  Si uno de los requisitos del pastor es que gobierne bien su casa (1 Ti. 1:4), entonces su esposa tiene que ser manejable y apropiadamente en sujeción a su esposo (Col. 3:18; Ef. 5:22).  Uno de los requisitos de un diácono es que las mujeres (o sea, las esposas) asimismo sean honestas, no calumniadoras, sino sobrias, fieles en todo (1 Tim 3:11).  Si estos atributos del carácter son necesarios en la esposa de un diácono, con mayor razón son necesarios en la esposa del obispo.  Siendo que uno de los requisitos de un anciano es que sea hospedador (Tito 1:8), su esposa debe compartir ese atributo.  El equipo pastoral debe ser un modelo de lo que es una familia cristiana para el rebaño bajo su cuidado.  Este indicaría que la esposa debe modelar la mujer virtuosa descrita en Proverbios 31.  Robert Anderson, en su libro The Effective Pastor, dice:  Yo creo que el cuadro que pinta las Escrituras de la esposa de un pastor es de una mujer cristiana,madura, piadosa, que realiza un ministerio distintivo en la iglesia y que hace lo mejor posible para ser una esposa y madre cristiana ejemplar (Anderson, p. 71).


Cuando una iglesia llama a un pastor, no contrata con una persona.  Llama un equipo.  La verdad es que Dios ha ordenado que los dos sean una sola carne (Gén. 2:24).  La esposa tiene que ser dedicada a servir al Señor en la iglesia y por medio de la iglesia.  Su esposo debe ayudarla a descubrir y desarrollar los dones que Dios le ha dado con el fin de ministrar en el Cuerpo de Cristo.  Las expectativas de cada iglesia son diferentes en cuanto al papel esperado de la esposa del pastor.  Estas expectativas se debe ventilar con cuidado y con oración de parte de la 

11.

congregación y de la esposa.  Cada mujer es un individuo y posee talentos y dones distintos.  No se debe esperar que una puede reemplazar a otra en  exactamente las mismas responsabilidades y con los mismos atributos.


La esposa del pastor debe tener cuidado en el esfuerzo por satisfacer las expectativas que la iglesia manifieste sobre ella.  Dios quiere que todos tengamos una actitud de siervo pero no espera que seamos un felpudo para demandas egoístas o irrazonables, ni que seamos utilizados injustamente.  Tal abuso no es saludable para la iglesia ni para la persona abusada.  Si la esposa del pastor siente que están aprovechándose de ella, debe tomar medidas para no someterse al maltrato.  Ella puede aceptar una tarea temporalmente aunque no sea su preferencia pero no debe sentirse obligada a hacerla para siempre.


Una parte de la participación de la esposa en la iglesia, y su ejemplo ante las demás esposas, incluye su asistencia fiel a los cultos.  ¿Cómo puede el pastor exhortar la asistencia de los miembros de su congregación si su esposa no llega?  Hay situaciones excepcionales y condiciones que exigirán una ausencia ocasional y la congregación debe comprender eso, pero, cuidado con acostumbrarse.


Aunque nadie debe esperar que los hijos del pastor sean perfectos, se puede esperar que estén seguros en el amor de sus padres, bien disciplinados, y en sujeción con toda honestidad (1 Tim. 3:4).  Las acciones siempre hablan más fuerte que las palabras y la congregación aprenderá las lecciones más significativas acerca de la crianza de sus hijos al observar al pastor y a su esposa.  Es verdad que viene el tiempo en la vida de cada niño cuando deja el hogar y los padres ya no son responsables por sus decisiones y elecciones.  Cada persona es responsable delante de Dios y no se debe echar la culpa a los padres por la rebelión de uno que ha asumido la responsabilidad por su propia vida.


El pastor, como cabeza de su familia, es responsable por las necesidades materiales, espirituales, mentales, y sociales de cada miembro.  Las necesidades materiales del hogar del pastor son su responsabilidad directa.  Porque si alguno no provee para los suyos, y mayormente los de su casa, ha negado la fe, y es peor que un incrédulo (1 Tim. 5:8).  No es justo que la familia del pastor viva a un nivel más bajo que los demás de la congregación.  Tampoco es necesario que vivan a un nivel de vida más alto que los miembros de la iglesia.  Es la responsabilidad del esposo y padre rectificar cualquier problema económico en su casa.

12.

La enseñanza bíblica es que la iglesia debe encargarse de las necesidades materiales de su pastor (véase 1 Cor. 9:3-14).  También leemos:  Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de doble honor, mayormente los que trabajan en predicar y enseñar.  Pues la Escritura dice:  No pondrás bozal al buey que trilla; y: Digno es el obrero de su salario (1 Tim. 

5:17,18).  Claro, uno que planta iglesias como Pablo no puede esperar remuneración de las iglesias nuevas que está comenzando, y él no la esperaba.  Si un pastor está ministrando en una iglesia que es incapaz de mantener su familia debidamente él tendrá que buscar otros medios tal 

como un trabajo a medio tiempo o buscar ayuda de otras iglesias como misionero.


El pastor, siendo la cabeza de su familia, es responsable también por el bienestar  espiritual de su esposa y de sus hijos.  Tiene que reservar tiempo en su horario para realizar el culto familiar diariamente y para estar accesible cuando los de su familia necesiten consejo o enseñanza espiritual  El hijo de un pastor dijo:  Mi papa es el pastor de la iglesia, pero yo no tengo pastor.  Ese padre está descuidando a su familia.


Un mandato muy interesante en las Escrituras es:  Y estas palabras que yo te mando hoy, estarán sobre tu corazón; y las repitirás a tus hijos, y hablarás de ellas estando en tu casa, y andando por el camino, y al acostarte, y cuando te levantes  (Deut. 6:6,7).  Esta interacción con sus hijos demandará grandes porciones de tiempo de calidad.  Muchos pastores están tan ocupados ayudando a otras personas con problemas serios que no hacen el esfuerzo de cuidar de su propia familia.  El pastor tiene que reconocer que él es el único esposo y padre de su familia y él es responsable por los suyos.  Tiene que encargarse de su horario y fijar las prioridades.  La relación del pastor con su familia es tan importante y tan sagrada como la con su iglesia.  No debe haber una tensión entre las dos.  Cristo con toda seguridad nos hará capaces para lograr todo lo que Él quiere que hagamos.  Tenemos que disciplinarnos y fijar prioridades en cuanto a nuestro tiempo.  Por ejemplo, el tiempo que pasamos mirando el televisor o en otros pasatiempos tiene que ser controlado conforme a nuestras circunstancias y necesidades verídicas.  Es un buen ejercício preparar un horario detallado del uso de nuestro tiempo, hora por hora, y analizarlo a la luz de nuestras prioridades y metas.
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Otra necesidad que debemos velar constantemente en nuestra familia es su potencial mental.  Es preciso que nos movamos para ver que nuestra esposa y nuestros hijos tengan toda oportunidad para mejorarse y desarrollar su capacidad mental.  Esto compete a nuestra responsabilidad de ser buenos administradores de las cosas recibidas de Dios.  La educación de los hijos es el deber de los padres y específicamente de la cabeza del hogar.  Podemos delegar esa tarea a la iglesia o al estado, pero ellos no son los principales responsables.


Finalmente mencionamos el deber de la cabeza del hogar en velar por las necesidades sociales de su esposa y de sus hijos.  Las experiencias diarias en el hogar, entre los hijos, y entre los adultos y niños, determinan su adaptación social.  Es principalmente el padre quien controla la calidad de las relaciones sociales dentro del hogar y quien guía esas relaciones fuera del hogar.  Él debe proveer experiencias agradables y provechosas para que la familia crezca en los modales sociales.  También debe ver que su esposa tenga oportunidades para satisfacer su necesidad de amistades y compañerismo fuera del hogar.

Una advertencia de suma importancia para los pastores tiene que ver con los peligros del trato con las del sexo opuesto.  El diablo utilizará cualquiera debilidad o descuido en esta área con el fin de destruir al pastor y su ministerio.  Es esencial que nunca le demos a él ni a nuestra carne la oportunidad de caer.  La principal defensa es una relación sexual saludable con nuestra esposa.  Si hay problemas allí, se debe buscar ayuda en seguida.  Pero a causa de las fornicaciones, cada uno tenga su propia mujer, y cada una tenga su propio marido.  El marido cumpla con la mujer el deber conyugal, y asimismo la mujer con el marido.  La mujer no tiene potestad sobre su propio cuerpo, sino el marido; ni tampoco tiene el marido potestad sobre su propio cuerpo, sino la mujer.  No os neguéis el uno al otro, a no ser por algún tiempo de mutuo consentimiento, para ocuparos sosegadamente en la oración; y volved a juntaros en uno, para que no os tiente Satanás a causa de vuestra incontinencia (1 Cor. 7:2-5).

14.


Siempre es mejor que mujeres traten con las mujeres que quieren aceptar a Cristo o que buscan consejos.  Si esto no es factible, es esencial que siempre haya una tercera persona presente cuando el pastor tenga que aconsejar a una mujer.  Si siente una atracción  hacia una mujer que no sea su esposa, hay que alejarse de ella inmediatamente y evitar cualquier trato con ella.  Huye también de las pasiones juveniles, y sigue la justicia, la fe, el amor y la paz, con los que de corazón limpio invocan al Señor (2. Tim. 2:22).

Visual # 7 - POR QUE SON VULNERABLES LOS PASTORES

#7

POR QUE SON VULNERABLES LOS PASTORES

1.  La tensión de su trabajo

2.  El deterioro de la comunicación con su esposa

3.  La falta de satisfacción en la relación sexual con su esposa

4.  Otras necesidades no satisfechas

5.  La naturaleza del deseo sexual masculino (generalmente más fuerte            

      de él de la mujer)      

6.  El elemento de la edad

7.  El deseo de variedad

TRATANDO CON EL PROBLEMA

1.  Practique la oración y la soledad.  (Inclúyalo en su horario.)

2.  Use cautela en aconsejar.  (No comparta sus propias heridas y 

      necesidades.)

3.  Concéntrese en su relación matrimonial.

4.  Guárdese de las fantasías.  (Pornografía)

5.  Reconozca la manera en que funcionamos fisiológicamente.

6.  Busque ayuda de un amigo.  (Que le exige ser responsable)


(Ventilarlo minimiza la necesidad de hacerlo.)

Clase 5.

EL PASTOR: SU CONGREGACIÓN


Una congregación es una parte del Cuerpo de Cristo.  Se parece a un organismo más que a una organización.  Las Escrituras dicen que líderes de la iglesia son dotados por el Señor           . . . para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo (Ef. 4:12).  La palabra traducida dones es charismata que se relaciona a la palabra gracia y se refiere a una habilidad de ministrar, divinamente impartida.  Aquellos a quienes Dios ha bendecido con un don son responsables de usar ese don para la gloria de Dios y la edificación de Su Iglesia.  Cada una según el don que ha recibido, minístrelo a los otros, como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios (1 Ped. 4:10).  Este es especialmente verdad de los que han sido puestos por Dios en la Iglesia como pastores y maestros (Ef. 4:11).  Estamos puestos en la Iglesia para servirla.


Trataremos el asunto de los dones espirituales en la próxima clase, pero queremos dar énfasis ahora a la verdad que el pastor es una parte de la congregación y que funcionamos mejor juntos que a solas.  Ningún individuo tiene todos los talentos, todas las ideas, toda la capacidad de ejecutar las funciones del cuerpo total.  Aprendemos el uno del otro y nos ayudamos a crecer.  Nuestra relación a la iglesia local, en la cual servimos como pastores, no es la de un dictador.  Guiamos a las ovejas, pero somos responsables a ellas en el Señor.  El pastor sólo tiene la autoridad que le proporciona la iglesia . . . la autoridad de Jesucristo reside en la iglesia local (Anderson, p. 100)


En su relación con los miembros de su iglesia, el pastor tiene que recordar constantemente la doctrina bíblica del sacerdocio del creyente.  Los líderes de la iglesia son dados por Cristo a Su Iglesia para acrecentar el ministerio de aquellos sacerdotes a quienes fueron enviados.  El pastor tiene que tratar a los miembros de su iglesia con el respeto que merecen como sacerdotes y ministros de Dios.  Debe reconocerlos y respetarlos como templos del Espíritu Santo y aceptar como buen consejo sus decisiones corporativas.

15.

16.


Cristo enseñó que servicio y liderazgo van juntos. . . .el que quiera hacerse grande entre vosotros será vuestro servidor, y el que de vosotros quiera ser el primero, será siervo de todos.  Porque el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y para dar su vida en rescate por muchos (Mar. 10:43-45).  Cuando el liderazgo de la iglesia comprende esta verdad bíblica recibe con gozo el ministerio del cuerpo entero.

A la vez Cristo provee un núcleo de líderes en Su Cuerpo, compuesto del pastor y los diáconos.  Trataremos el asunto de los diáconos en la próxima clase.  El pastor también se llama el obispo o el administrador o el anciano (Hechos 20:17,28; Tit. 1:5,7).  Sus tareas son: administrar (Tit. 1:7), servir (Mat. 20:25-28), predicar (1 Tim.5:17; 2 Tim. 4:2), enseñar (Ef. 4:11,12), y apacentar la iglesia de Dios (Hechos 20:28).  Ya examinamos los requisitos de un obispo o pastor en la primera clase.


Es preciso que el pastor se cuide de los peligros de la obras de los nicolaítas (Apoc. 2:6), las cuales se convirtieron en una doctrina: la doctrina de los nicolaítas (Apoc. 2:15).  La palabra nicolaítas es una palabra compuesta de dos raíces, una que significa conquistar y otra que significa el pueblo.  Lleva la idea de señorear sobre el pueblo.  Es el opuesto de la actitud de un siervo.  El pastor es ambos un administrador u obispo y un siervo a la vez.  Él tiene que buscar un equilibrio en los dos papeles.


La raíz del significado de la palabra anciano es más viejo o mayor de edad.  El uso de la palabra generalmente implica sabiduría o experiencia y madurez.  No necesariamente se refiere a la edad.  Un joven puede ganar respeto por su carácter, su competencia, y su madurez, y ocupar la posición dada por Dios de un anciano.  Ninguna tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor, espíritu, fe y pureza (1. Tim. 4:12).

Visual # 8 - CARÁCTER SE INCLUYE: . . . COMPETENCIA SE INCLUYE


 Es necesario que un líder sea autorizado, positivo.  El mensaje que predicamos y que modelamos es de la Palabra de Dios y por eso tiene autoridad divina. Sin embargo, para que se reconozcan la autoridad del pastor en comunicarla, él tiene que estar preparado.  Es preciso que sepa de qué está hablando.
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CARÁCTER SE INCLUYE:

   
 Integridad:  La descripción del que vive como predica; una vida 
completamente integrada en público, privado, e intimamente sobre un 
código moral piadoso y balanceado


Madurez:  El equilibrio entre coraje y consideración que nos permite decir lo 



que hay que decir, contestar honestamente, enfrentar problemas en una 



manera recta, pero con respeto y consideración por los sentimientos



y opiniones de los demás


Amplia Perspectiva:  Su mundo no es estrecho, no es escaso en sus miras, no 
es celoso ni egoísta, reconoce los dones y talentos de los demás y los 
estimula. Siempre hay lugar para alguien más en el ministerio.
COMPETENCIA SE INCLUYE:


Competencia técnica:  el conocimiento y la capacidad para lograr los resultados



deseados; la habilidad de examinar problemas y buscar nuevas alternativas


Competencia conceptual:  la capacidad de ver el cuadro completo, 
contemplar suposiciones y cambiar perspectivas


Competencia en dependencia mutua:  la habilidad de relacionarse 

efectivamente con otros; de escuchar, comunicar, buscar terceras 



alternativas, crear acuerdos aceptables, trabajar para soluciones 



que incluyen todos; la capacidad de funcionar efectivamente y 
armoniosamente en una organización completa de iguales
17.

      El pastor debe ser . . .un obrero que no tiene de qué avergonzarse, que traza bien la palabra de verdad (2 Tim. 2:15).  Necesitamos seguir estudiando, continua, individual y formalmente.



El pastor-anciano no debe sentirse superior ni tener una actitud totalitaria, pero sí, debe gobernar.  Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de doble honor. . (1 Tim. 5:17.  De igual modo la congregación ha de obedecerlo.  Obedeced a vuestros pastores, y sujetaos a ellos; porque ellos velan por vuestras almas, como quienes han de dar cuenta; para que lo hagan con alegría, y no quejándose, porque esto no os es provechoso (Heb. 13:17).  Ya hemos visto que estos ancianos fueron llamados por la iglesia bajo la dirección del Espíritu Santo para servir en el rol de pastor; deben respetarlos y seguirlos como las ovejas siguen su pastor.



El obispo-anciano-pastor de una iglesia tiene que ser un líder.  Un buen líder es uno que cumple con una visión, no sólo un gerente quien ejecuta los detalles correctamente.  Si un pastor no tiene un equipo ministerial para ayudarle él tiene que ser un líder y un gerente a la vez.  Necesita tener, y poder comunicar, un enfoque singular de una visión para llevar su congregación a un nivel que no haya alcanzado todavía.  (Trataremos el asunto de visión en otra clase.)  Para que sea efectivo el pastor, tiene que saber qué es que quiere lograr.



Un buen líder es capaz de hacer sus ideas palpables y auténticas a los demás, para que las puedan apoyar.  Sabe comunicar efectivamente y por consiguiente es un persuadidor.  Además es constante en su enfoque.  Sus seguidores siempre saben de dónde viene y qué es su posición.  Un buen líder es autodisciplinado y conoce sus puntos fuertes y sus debilidades para poder controlarlos.  Es dedicado a su obra y la ama. 

              



Los efectos del liderazco verdadero se sentirán por toda la iglesia.  Estudios hechos por organizaciones seculares indican cuatro maneras en que el liderazco influye y habilita a los miembros del grupo.  Vamos a aplicarlas a la vida de la iglesia:

18.
 
1. Todos se sentirán significantes y que contribuyen al éxito de la organización.  Esto sí podemos aplicar en la iglesia pensando del funcionamiento del cuerpo . . .somos miembros los unos de los otros (Ef. 4:25).  Véase también 1 Cor. 12:12-31.


2. Aprendizaje y mejoramiento son importantes a los líderes y a los que trabajan para líderes.  Habrá discipulado y enseñanza constante a todos los niveles de la congregación.  Todos se esfuerzan continuamente por la excelencia.  El apóstol Pablo seguramente mostró este espíritu en Filipenses 3:12-14.


3. Las personas pertenecen a equipos, a familias, a grupos.  Un líder los junta en la iglesia como una familia.  Hay un sentido de comunidad.  Se planean actividades con ese fin.  Gozarán de un propósito común al servir a una Cabeza, quien es Cristo (Col. 2:19).


4.  El trabajo es emocionante.  La gente es jalada en vez de ser empujada hacia una meta.  Estar envolucrado en la iglesia es un desafío, es fascinante, divertido.  Los miembros están motivados  por identificación, no por reglas ni por recompensas y castigos.  Pablo pidió esta actitud en la  iglesia en Filipos:  completad mi gozo (Fil. 2:2-4).



Un pastor tiene que cuidar mucho del uso de su poder como líder espiritual.  El poder proviene de nuestros talentos y capacidades.  El poder de Dios fluye por nosotros en la forma de dones del Espíritu Santo.  Como líderes mostramos rasgos de emoción y fuerza de carácter que nos hacen capaces de mover a los demás en una causa común.  Esto nos da una ventaja sobre otros, y hay la tentación de señorear o aprovecharnos de ello.  Esta tentación de abusar del poder puede cambiar al pastor de ser el pastor espiritual del rebaño a uno que se atribuye hablar por Dios, controlando todo aspecto de la vida de la congregación, individual y corporalmente.  Cristo nunca usaba su poder para forzar o controlar a otros.  Dios no nos obliga ni nos fuerza hacer contra nuestra voluntad.  El pastor tiene que cuidar de usar su poder en servir a los demás.



Un ejemplo del modelo bíblico se ve en el asunto de dar.  Algunos pastores procuran obligar a su congregación a diezmar mal usando la predicación y otros recursos (listas en el periódico mural, etcétera).  Esta no es la enseñanza de las Escrituras.  Pablo enseño que el dar es una gracia (2 Cor. 8:8, 9).  Él alabó a los de Macedonia quienes con agrado han dado
19.

      (2 Cor. 8:3).  Nos ruega presentar nuestros cuerpos (Rom. 12:1).  Cristo nos manda . . .de gracia recibistéis, dad de gracia (Mateo 10:8).

Visual #9 y  #10 - 21 IDEAS PARA SER UN LÍDER MEJOR


Hay otro tema para examinar en cuanto a la relación del pastor con su congregación, es el asunto de la ordenación.  Parece que en las iglesias bautistas independientes en el Perú hay cierta renuencia, o rechazo, de parte de los pastores a ser ordenados.  Quizás la falta está en las iglesias que no comprenden el significación de la ceremonia de ordenación.  Aunque precisa notar que la división entre el clero y el lego (laico) es una división artificial perpetuada por los hombres y no por Dios, sin embargo, los pastores son reconocidos como profesionales por la comunidad secular y por lo tanto deben portarse y vestirse con cierto decoro y dignidad.  Del mismo modo que los abogados y médicos tienen que ser aprobados en su materia, los pastores deben aprobarse en un examen calificativo (concilio para la ordenación).  También, su posición como líder de la congregación debe ser reconocida públicamente por la iglesia.


En el Nuevo Testamento había un proceso público específico por el cual los líderes fueron escogidos y apartados para un servicio especial.  La vocación del pastorado es de Dios, pero este llamamiento divino necesita una confirmación pública por la iglesia.  El Espíritu Santo comunicó a los líderes de la iglesia en Antioquia del llamamiento de Saulo y Bernabé y ellos lo confirmaron por imponerles las manos (Hechos 13:3; 14:26).  Pablo y Bernabé constituyeron (una palabra compuesta que significa levantar la mano o votar) ancianos (Hechos 14:21-23) y Pablo instruyó a Timoteo que corrigieses lo deficiente, y establecieses ancianos en cada ciudad, así como yo te mandé (Tit.1:5).  Timoteo también fue ordenado públicamente (1 Tim. 4:13-16).


Cuando una iglesia ha notado la mano de Dios en su pastor y Su llamamiento al ministerio pastoral, debe proceder con su reconocimiento público y ordenarlo.  Tradicionalmente el procedimiento es de este modo:  puesto que es dudoso que haya miembros de la congregación con conocimiento adecuado para examinar la doctrina bíblica y bautista del candidato para ordenación, será necesario llamar un Concilio de Ordenación (pastores y líderes convocados  para tal examen).  Ellos luego lo recomendarán (o no) a la iglesia; que lo ordenará en una ceremonia pública, si así lo desea.  Los miembros del concilio, como ya se dijo, serán pastores y líderes de iglesias hermanas.  Esta es una demostración saludable de la dependencia mutua de 
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las iglesias locales de la misma fe y práctica, que de ninguna manera anula la autoridad de la iglesia local para ordenar a cualquier que determina ordenar.


Unos meses antes de la reunión del concilio de ordenación el candidato debe sumergirse en el estudio de la Biblia, teología, y las distintivas bautistas.  Le conviene consultar con un líder de experiencia acerca del procedimiento de una ordenación.  Sin duda los de la iglesia del candidato esperarán dirección del candidato si no había una ordenación en su iglesia anteriormente.  El candidato debe, con consejos de su mentor, preparar una declaración escrita de sus creencias doctrinales y su filosofía del ministerio.  Necesita prepararse para defenderla.


Es necesario que la congregación apruebe por voto la formación de un concilio de ordenación y que decida cuales iglesias e instituciones deben ser invitadas a participar.  Se acuerda una fecha para la reunión del concilio y para el culto de ordenación si es que se aprueba el candidato.  Una carta de invitación se prepara para las iglesias elegidas.  Por lo general se propone que manden su pastor y uno o dos delegados más.  La iglesia anfitriona forma un comité de hospitalidad para encargarse de refrigerios, comida, y hospedaje para los que vienen de lugares distantes.

Visuales #11 y 12 - SUGERENCIAS PARA ORDENACIONES


Generalmente, el candidato para ordenación escoge el que va a predicar el sermón de ordenación.  Los pastores y diáconos de la iglesia organizadora imponen las manos en el candidato y su esposa que se arrodillan para la oración de ordenación.  Es costumbre tener una recepción después, en la cual los miembros de la congregación tienen la oportunidad de expresar sus sentimientos.  También es una tradición simpática en la recepción recibir una ofrenda de amor para libros u otra herramienta para el despacho del pastor.  Esta se puede aumentar con un obsequio de la iglesia misma.


Ahora trataremos el asunto de cambio de ministerio.  La candidatura es el proceso en que un presunto pastor de otra iglesia, o uno que recién entra al ministerio, se une con la iglesia que Dios escoge.  Es preciso que este proceso sea acompañado de oración ferviente de parte del candidato y de la iglesia en cuestión.  Esta unión tiene que ser la obra de Dios para el bien de todos los involucrados.  Si un pastor siente que Dios está mostrándole que ha terminado su labor en su presente campo, debe orar con fervor que Él le guíe a un nuevo ministerio.  A la vez debe examinar su corazón delante del Señor para revisar si sus motivos son correctos.
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Es aceptable avisar a sus colegas de confianza acerca de su situación.  Necesita pedir de Dios sabiduría en cuanto al momento y lugar para informar a su iglesia de su tal decisión.  Es muy recomendable procurar salir de la iglesia siendo amigo de todos.  Debe guiar la iglesia en formar un comité para buscar un nuevo pastor y ayudarla en preparar una descripción de la clase de pastor que busca.  El comité debe preparar una lista de posibles candidatos y evaluarlos.  Es muy importante que se considere y vote sobre un solo candidato a la vez.  La votación tendrá lugar después de que el candidato haya visitado la congregación, incluyendo, si es posible, los líderes en sus hogares, y que haya predicado (con el propósito de ministrar a los oyentes) algunas veces.  Cada candidato tiene que ser sometido a votación y rechazado antes de invitar a otro.  Permitir competencia entre los candidatos en la votación dividirá la iglesia y formará desde un principio un grupo opuesto al nuevo pastor.  Es importante que la esposa del candidato le acompañe en cualquiera visita y que la iglesia sufrague los gastos del viaje y del hospedaje.


Dios es soberano en todo este proceso y Él mueve a sus obreros tranquilamente si están obedientes a Su dirección.  Cuando un pastor acepta un llamamiento de otra iglesia, debe trasladarse al nuevo campo de labor tan pronto que sea posible.  Es preciso que sea muy ético y cuidadoso de no meterse en los asuntos de la iglesia que ha salido.  Si quiere visitar a algún miembro de su iglesia anterior, debe notificar al nuevo pastor y recibir su aprobación.


Es preciso que el pastor esté seguro de la dirección y la voluntad de Dios antes de dejar un campo de labor.  Jamás es correcto que un siervo de Dios se marche repentinamente.  La promesa de Dios y su aliento a Josué son para nosotros también:  . . .No te dejaré, ni te desampararé.  Esfuérzate y sé valiente . . .(Jos.1:5b,6).  La obra de Dios no es para los cobardes ni para los tímidos.  Es una batalla (Ef. 6:11-18; 2 Cor. 10:3-5);  sin embargo, la batalla es del Señor y nosotros somos simplemente Sus soldados.  No tenemos que tomar por nuestra cuenta la responsabilidad de la batalla.  Por nada estéis afanosos (Fil. 4:6).


Debemos comprometernos a no renunciar nunca si nos es de algún modo posible quedar.  Muchos de los problemas del ministerio se encuentran en toda iglesia, porque la raza humana es básicamente igual dondequiera que vayamos.  No hay una iglesia perfecta.  Si la iglesia que estamos considerando fuera perfecta sin duda no estaría sin pastor.  Probablemente una iglesia perfecta no tendría necesidad de un pastor.
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Muchas veces el orgullo es el motivo por el cual un pastor deja su iglesia.  El buen éxito en la obra es ser obediente a Dios.  No se lo mide por comparar nuestros resultados con otras obras.  Cuando no estamos logrando nuestras metas, marcharnos no es la única alternativa.  Posiblemente nos falta renovarnos físicamente, mentalmente, y/o espiritualmente.  Quizás necesitamos un tiempo de escapada para poder avivarnos.


El pastor debe siempre cultivar una relación personal con su pueblo y mostar su amor por ellos, uno por uno.  Este amor, si es sincero, creará un amor mutuo entre él y su congregación.  El pastor debe estar entre los primeros en llegar a los cultos y el último en salir.  Él debe saludar a cada persona y mostrar su cuidado de cada uno.  Debemos tomar en serio la enseñanza de 1 Cor. 13.  El pastor cuida de sus ovejas, una por una.  Probablemente es mejor pasar el tiempo antes del culto con la congregación, cultivando relaciones con ellos, en vez de cerrado en un cuarto en oración.  La oración puede y debe ser más temprano.


Cristo nos dió el ejemplo, además, de tener una relación más profunda, más personal, más íntima con un círculo pequeño de sus seguidores.  Tenía una relación especial con los doce apóstoles y , entre los doce, una relación aun más estrecha con Pedro, Jacobo, y Juan.  Esta característica distintiva de los cristianos del amor los unos por los otros logrará mucho en guardar la armonía entre el pastor y su pueblo mientras trabajan juntos en la viña que Dios les ha designado.  Una iglesia es un organismo más que una organización.  Como tal traerá gloria a Cristo, su Cabeza.

#9

21 IDEAS PARA SER UN LÍDER MEJOR

1.  Los Líderes se Hacen, No Nacen:  Puede hacerse un líder más 
efectivo por cambiar su manera de pensar de sí como un líder.

2.  Una Percepción de Misión:  Los líderes tienen una visión básica de 
algo mayor, más grande, más allá y afuera de sí mismo.

3.  Orientación a la Acción:  Ser orientado a la acción es la clave para


ver resultados.

4.  El Coraje Como Cualidad:  Coraje se demuestra en la buena 
voluntad a tomar decisiones difíciles  y acciones firmes.

5.  El Líder como Estratega:  Los líderes están siempre pensando,


planeando su próximas acciones y anticipando sus consecuencias.

6.  La Capacidad de Inspirar y Motivar:  Los líderes despiertan 


emoción dinámica en sus seguidores.

7.  Un Compromiso a Ganar:  Los líderes se comprometen a la victoria 


y el éxito como meta final.

8.  El Líder Comunica:  Los líderes saben comunicar,  saben impartir


su mensaje efectivamente.

9.  Instilan Significación y Propósito:  Los líderes inculcan sentido y 
propósito en el trabajo.

10.  El Líder Siempre Es Visible:  Siempre está en el campo de labor,


cerca de la acción.

11.  Edifica un Equipo de Campeones:  Uno de las cualidades más


importantes del liderazco es la habilidad de juntar y lanzar 


equipos ganadores.
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21 IDEAS PARA SER UN LÍDER MEJOR

(CONT.)

12.  Enfocan en los Resultados:  Los líderes siempre se enfocan en 
los resultados en vez de las actividades.

13.  El Deseo de Dirigir:  Los líderes tienen un deseo intenso de dirigir.


Se perciben como líderes en toda situación.

14.  El Papel de la Auto-estima en el Liderazgo:  Los líderes deben 
tener un alto nivel de auto-estima y una auto-imagen positiva.  
Deben verse en términos positivos con otros.

15.  Dirigen por el ejemplo:  Los líderes son modelos excelentes.

16.  Motivación por Sí:  El líder toma la responsabilidad de 


motivarse a sí mismo.

17.  Cultivan Cualidades del Liderazgo:  Los líderes principalmente 


se forman a si mismos;  nunca dejan de crecer y mejorarse.

18.  Poder por Cooperación:  La efectividad de los líderes depende de


su habilidad de inducir a la cooperación de los demás.

19.  Dirigen por Consenso:  El líder moderno no puede trabajar con


éxito usando mando o presión.

20.  Líderes Son Oyentes:  Los mejores líderes pasan 50% o más de su


tiempo escuchando atentamente.

21.  Integridad - La Cualidad Esencial del Liderazgo:  Los líderes


poseen un alto nivel de integridad.
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SUGERENCIAS PARA CANDIDATOS DE

ORDENACIÓN

* Alguien con conocimiento debe examinarle unos días antes del 
concilio para que se acostumbre a la tensión del examen real.

* Procurar descansar bien varios días antes de la reunión del concilio.

* Comer bien el día antes y el mismo día del concilio.  Evitar el azúcar.

* Venir ante el concilio con humildad;  evitar una actitud superior.

* Estar seguro que entiende las preguntas que le hacen.  Pedir clarifi-


cación si la pregunta no es clara.  (Es posible, aún, que al aclarar


la pregunta el interrogante le dará la respuesta.)

* Contestar solamente lo que se le ha preguntado.  Si una palabra basta,


úsala.

* Estar bien preparado, especialmente en las primeras secciones de su 


declaración doctrinal.  Generalmene las preguntas más detalladas 
se sacan de allí.

* Utilizar su Biblia con frecuencia.

* Quedar tranquilo, en vez de enojarse o atolondrarse.

* Guardarse de interpretaciones o posiciones originales o nuevas.

* Escoger contestaciones prácticas y sencillas en vez de respuestas 
detalladas, filosóficas, o técnicas, a menos que sean pedidas 


más tarde.

* Darse cuenta que posiblemente todos los miembros del concilio no 


estarán de acuerdo con su posición (ni el uno con el otro) pero


querrán asegurarse de que el candidato puede defender la suya.

* Admitirlo cuando no sabe la contestación.  Un simple "No lo sé" es


apropiado y aceptable.  Puede ser que hay personas en el mismo 
concilio que tendría que contestar igual.
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PROCESO INDICADO PARA UN CONCILIO

DE ORDENACIÓN

1.   Llamada al orden por un moderador interino, generalmente un 
miembro del concilio muy respetado por los demás.

2.   Oración

3.   Acto de pasar lista de las iglesias

4.   Reconocimiento de visitas

5.   Lectura de la decisión oficial (el Acta) de la iglesia

6.   Moción a formar un concilio

7.   Elección de un moderador

8.   Elección de un secretario

9.   Presentación del candidato

10. Oración a favor del candidato

11. Lectura por el candidato de su declaración doctrinal

12. Examen del candidato

13. Moción a cerrar el tiempo de preguntas

14. Depedida del candidato y de todas las visitas

15. Decisión del concilio

16. Decisión del concilio comunicado al candidato

17. Moción a disolver el concilio

18. Oración de despedida

Deberes del Secretario
1.  Guardar el acta de todo el precedimiento del concilio

2.  Adjuntar la lista de los delegados de la hoja de registro

3.  Adjuntar una copia de la acción de la iglesia

Clase 6.

EL PASTOR: SU EQUIPO


En la Iglesia de Cristo el liderazgo y el servicio van juntos.  Cristo designa líderes con dones distintos . . . a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo, hasta que todos lleguemos a la unidad de la fe . . .

(Ef. 4:12,13a).  La misma palabra que se traduce ministerio o ministro también se traduce diácono.  Diácono es una transliteración (representar las letras de una lengua por las de otra) de la palabra griega diakonos  que quiere decir siervo o ministro.  Su sentido original tenía que ver con uno que sirve o atiende (como servir a las mesas o otra trabajo servil).


El núcleo del liderazgo de la iglesia local es el pastor (obispo, anciano) y los diáconos.  Estos líderes forman el cuerpo ejecutivo que integra todo el liderazgo de la iglesia en un equipo.  Estas dos son las únicas posiciones de liderazgo que se encuentran después de los Apóstoles.  Los requisitos bíblicos de los obispos y diáconos se encuentran en 1 Timoteo 3:1-13.  La referencia en 1 Tim. 3:11 a mujeres puede referirse a las esposas de los diáconos o a diaconisas.  Exegéticamente , no se puede insistir en ninguna de las dos interpretaciones.  Pablo sí indicó en sus epístolas que las mujeres tenían una parte destacada en servir en las iglesias.  La experiencia ha comprobado que las mujeres son de mucho valor como diaconisas en muchas capacidades sin usurpar el lugar del hombre como líderes (1 Cor. 11:3,9; 14:34,35; 1 Tim.2:11-14).


Los primeros diáconos fueron elegidos en los Hechos 6:1-6; los Apóstoles les necesitaban como ayudantes para poder aumentar y especializar el equipo de obreros para el bienestar y el crecimiento de la iglesia en Jerusalén.  En un sentido,los diáconos hoy tienen la misma función que tiene el pastor, siendo sus ayudantes.  Uno se elige como Diácono-Secretario para ver de la correspondencia y las actas de las sesiones de la iglesia.  Otro será elegido como Diácono-

Tesorero para guardar los libros de contabilidad y administrar los ingresos y los egresos de los fondos.  También puede haber un Diácono-Fiscal, un Diácono-Superintendente de la Escuela Dominical, un Diácono Superintendente de los Muebles e Inmuebles, un Diácono Dirigente de la Juventud, etcétera.  Este es el equipo que sirve la iglesia en sus requerimientos de liderazgo.  Para estos puestos se debe elegir hombres humildes pero no inferiores.  Ellos son vitales para el bienestar de la iglesia y son dignos de mucho respeto.  Los requisitos de tales hombres se debe
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repasar en 1 Tim. 3:8-13 antes de elegirlos a estos puestos.  La mayoría de nuestras iglesias son pequeñas para tener una junta pastoral; el equipo directivo se compone del pastor y los diáconos.


Los primeros diáconos eran hombres llenos del Espíritu.  Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen testimonio, llenos del Espíritu Santo y sabiduría, a quienes encarguemos de este trabajo (Hechos 6:3).  No hay una dicotomía entre los ministerios 

materiales y los espirituales de la iglesia.  Los elegidos a servir a las mesas necesitan ser llenos del Espíritu Santo tanto como los que enseñan o ministran la Palabra.  Esa es una razón que todos los puestos mencionados en el párrafo anterior deben ser diáconos y llenar los requisitos de un diácono.  Ellos que ministran los fondos y las cosas materiales son un parte integral del ministerio total de la iglesia y necesitan ser de una mente espiritual.


El líder efectivo de un equipo (el pastor) sabe delegar autoridad y responsabilidad a los miembros del equipo (los diáconos).  Toda la gente de la junta debe tener la autoridad necesaria y el poder para responsabilizarse del éxito de su parte del ministerio.  Es preciso que cada uno ponga su huella en el propósito y la visión de la iglesia y que sea dedicado a ella.  El Nuevo Testamento nos da ejemplos de ministerios por equipos.  Cristo escogió obrar por los hombres; se lo ve en su forma de obrar por los discípulos y luego por todos nosotros en obediencia a la Gran Comisión.  Pablo también trabajó utilizando equipos para plantar y edificar iglesias.


En nuestras iglesias bautistas el equipo se forma con la dirección del Espíritu Santo en la vida y el voto congregacional.  Cristo provee los líderes (Ef. 4:11-13) y la iglesia los reconoce y los coloca en sus puestos.  Estos líderes tienen ambos, talentos naturales y dones espirituales  dados por la Cabeza de la Iglesia.

Visual # 13 - TALENTOS Y DONES

Visual # 14 - DONES ESPIRITUALES PERMANENTES/CONTINUOS

Visual # 15 - DONES ESPIRITUALES


Toda iglesia debe dar continuamente la oportunidad para que todos los miembros usen sus dones y así contribuyen a las necesidades y crecimiento del Cuerpo (Rom. 12:4-8).  Cada miembro debe querer y estar listo a utilizar sus dones para la gloria de Dios.
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TALENTO




DON

1. Origen

De Dios




De Dios




Por los padres



Aparte de los padres

2. Poseído

Desde nacer



Desde convertirse

3. Propósito
Beneficiar la humanidad

Beneficiar la humani-




en lo natural



dad en lo espiritual

4. Proceso

Reconocer, desarrollar,


Reconocer, desarrollar,




ejercer




ejercer

5. Función

El creyente debe dedicarlo

Debe usarlo para la 




a Dios para Su uso y gloria

gloria de Dios


______________________________________________________

El Propósito de los Dones Espirituales

en Efesios 4:7-16
El Cristo ascendido dió:





La fuente de los dones:

Apóstoles          

}

Profetas                    

Evangelistas

}




Personas dotadas

Pastores-Maestros


con el fin de:

PERFECCIONAR A LOS SANTOS



Individuos entrenados


con el fin de:

HACER LA OBRA DEL MINISTERIO


Individuos en servicio


con el fin de:

EDIFICAR EL CUERPO DE CRISTO


Edificación del Cuerpo
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DONES ESPIRITUALES PERMANENTES/

CONTINUOS

DONES DE HABLAR:

Evangelismo


Proclamar las buenas nuevas



Almas salvadas


Enseñanza


Explicar y aplicar las verdades bíblicas


Exhortación


Advertir, aconsejar, animar



Mover a acción

DONES DE SERVIR:

Pastores


Pastorear/cuidar/proteger al rebaño



Incluye enseñanza (produce confianza)


Sirvientes


Desponibles/cumplidos/listos a trabajar


Administradores/gobernadores



Dirigir, organizar, detallar


Dadores


Ganar y utilizar dinero para la gloria de Dios


Mostrar fe


Visión



Ver más allá de los problemas a los recursos de Dios
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DONES ESPIRITUALES PERMANENTES/

CONTINUOS (cont.)


Hacer misericordia


Ayudar a los enfermos y afligidos prontamente y




 gozosamente



Orar/visitar


Ministrar


Servicio, comprensión



Aconsejar



Labor de diácono




Me ha cuidado.  Él me comprende
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DONES ESPIRITUALES

Coloca a la gente según sus dones y habilidades

Dios ha determinado que:

Pero a cado uno le es dada la manifestación del Espíritu para 



provecho (1 Cor. 12:7)

Por dirección soberana:

Pero todas estas cosas las hace uno y el mismo Espíritu,repartiendo



a casa uno en particular como él quiere (1 Cor. 12:11)

Por gracia:

De manera que, teniendo diferentes dones, según la gracia que nos 



es dada, . . .úsese(los) . . .(Rom. 12:6)

Para poner en ejercicio:

Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los otros, como



buenos administradores de la multiforme gracia de Dios 










(1 Ped. 4:10)

Para un ministerio espiritual:

Pero a cada uno de nosotros fue dada la gracia conforme a la medida 


del don de Cristo . . . para la obra del ministerio, para la 



edificación del cuerpo de Cristo (Ef. 4:7,12)

    Un don espiritual es una capacidad dada por Dios para Su servicio.

    Un don espiritual no es:


    Distintivos de dones

1.  una habilidad natural (genética)

1. Dado por Dios - sin elegir

2.  un puesto o posición de ministerio
2. Dado al renacer

3.  un estilo (un cantante talentoso)

3. Todo creyente tiene uno 

4.  un ministerio especializado   

4. El enfoque es fruto espiritual








5. Algunos son temporales
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Puesto que el equipo de líderes en nuestras iglesias generalmente será líderes laicos con responsabilidades familiares y comunitarios, el programa de preparación más efectivo es la Educación Teológica por Extensión (ETE) o algún programa semejante en la iglesia misma.  El programa debe ser adaptado a las necesidades y posibilidades del liderazgo local en cuanto a su estructura y sus enseñanzas.  Todos los líderes deben mejorar continuamente su efectividad; sin embargo, el sentido de propósito y de éxito tienen que nacer de su identidad como siervos de Cristo.  Tanto el pastor como los diáconos están bajo los órdenes de Cristo el Señor.  El ministerio nos es dado aparte de cualquier logro o valor innato en nosotros.  Tenemos el gran privilegio de trabajar para Dios y queremos ser lo más efectivos posible.  Ocúpate en estas cosas; permanece en ellas, para que tu aprovechamiento sea manifiesto a todos (1 Tim.4:15).


Cristo está edificando Su Iglesia pero con vasos de barro, frágiles y rotos; Él da el honor de sembrar, regar, y cosechar a los miembros de que se compone.  No debemos estimarnos demasiado importantes.  Es Dios que da el crecimiento (1 Cor. 3:5-7).  Las habilidades especiales y dones que Dios da a Sus obreros les da una ventaja sobre los demás y la oportunidad para señorear o aprovecharse de ellos.  Todos estamos sujetos a la tentación de abusar el poder.  A la vez, todos tenemos la oportunidad de usar el poder en servir a otros.  La exhortación al crisitano es siempre mostrar una actitud de siervo (Mar. 10:42-45).


Generalmente los líderes poseen talentos, habilidades (muchas veces verbales), y cualidades que les provocan a atacar a otra persona verbalmente, emocionalmente, o físicamente (a niños, por ejemplo).  Dios no obliga a nadie obedecerlo contra su voluntad.  Pablo habló de su conducta entre los tesalonicenses:  ni buscamos gloria de los hombres; ni de vosotros, ni de otros, aunque podíamos seros carga como apóstoles de Cristo.  Antes fuimos tiernos entre vosotros, como la nodriza que cuida con ternura a sus propios hijos (1 Tes. 2:6,7).  Nos falta más pastores que tratan a sus congregaciones como Pablo:  así como también sabéis de qué modo, como el padre a sus hijos, exhortábamos y consolábamos a cada uno de vosotros 

(1 Tes. 2:11).  Siendo que los líderes de una iglesia han de ser como padres y madres, la iglesia es su familia.  Dios les confía el cuidado de Sus hijos en Su casa.

.Clase 8.

EL PASTOR: LA VISITACIÓN Y EL EVANGELISMO


Sin duda, ningún aspecto del ministerio es capaz de producir resultados tan favorables  como el que involucra contacto personal entre el pastor y su pueblo.  El pastor debe pastorear el rebaño.  Apacentad la grey de Dios que está entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino con ánimo pronto; no como teniendo señorío sobre los que están a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey (1 Ped. 5:2,3).


Probablemente el método de enseñanza más eficaz es por el ejemplo.  Hay un dicho : tus acciones hablan tan fuertes que no puedo oír lo que dices.  Para que el pastor enseñe por ejemplo es necesario que la gente le conozca.  Una de las maneras muy efectivas de conocerse es por visitar a los miembros en sus casas.


A la vez, un pastor tiene que conocer a su congregación para poder ministrar adecuadamente a sus necesidades.  Es imposible conocerlos verdaderamente si no se les visita regularmente en sus hogares.  Consecuentemente sus prédicas también tendrán más significado y serán más provechosas si él conoce de cerca sus vidas y su situación familiar.


Cuando un pastor llega a un campo nuevo, una de sus primeras metas debería ser visitar cada hogar representado en su congregación.  Debe consultar con los miembros en cuanto al tiempo más apropiado para visitarles en sus casas y arreglar una cita con ellos.  Hay que hacerlo cuando el esposo y la esposa estén en casa.  Si el pastor llega a una casa y encuentra solamente a la esposa, debe quedar un momento no más y arreglar una cita para otro día.  Es mucho mejor hacer visitas juntos con su esposa si es posible.  Bajo ninguna circunstancia debe visitar el pastor a una mujer a solas en su casa.  Ningún hombre, aunque sea pastor, (quizás especialmente siendo pastor) debe considerarse libre de tentación.  Sed sobrios, y velad; porque vuestro adversario el diablo, como león rugiente, anda alrededor buscano a quien devorar (1 Ped. 5:8).  Cuando un pastor tiene que visitar a una mujer, si su esposa no puede acompañarle, es aconsejable buscar un  diácono u otro hermano para acompañarle.

26.

27.


Al crecer la congregación será necesario buscar miembros de la iglesia que tienen las cualidades para ayudar en esta parte tan importante del ministerio en la iglesia.  Se puede confeccionar un programa para entrenar a los diáconos y sus esposas para esta obra.  Cuando muchos están participando en el ministerio de visitación, más gente recibirán visitas con regularidad y sus necesidades serán satisfechas más efectivamente.


Según las Escrituras, el propósito principal de los líderes en la iglesia es perfeccionar a los santos para la obra del ministerio (Ef. 4:12).  El pastor va delante del rebaño marcando el paso e invitando a su grey a seguirle.  Actúa como un maestro modelo, demostrando como poner en práctica lo que él está enseñando en el púlpito y en la clase.  Los hombres y mujeres jublilados  forman un grupo muy apto para el ministerio de la visitación en la iglesia.


El mismo pastor debe visitar a las personas con necesidades especiales lo más frecuente posible.  Este incluye las personas confinadas a sus casas, los afligidos, los que están en el hospital, visitas a los cultos, y nuevos miembros.  Hay que dar prioridad a la visitas a los miembros internados en el hospital.  Las visitas siguientes se puede delegar a otros, pero la visita inicial la debe hacer el pastor.  Se debe orientar a los miembros y líderes de la iglesia a avisar al pastor tan pronto que sepan de un miembro enfermo o en el hospital.  (Mat.25:43; He.5:15)

Visual # 17 - LA VISITACIÓN A LOS HOSPITALES


Un ujier debe saludar cortesmente a todas las visitas en los cultos y entregarles una hojita y un lápiz.  En la hojita habría unas palabras de bienvenida, una lista de los cultos y otros servicios brindados por la iglesia (como ser visitado por el pastor, etc.), y un formulario para apuntar su nombre, dirección, y otros datos pertinentes.  El visitante podrá devolver la hojita al pastor después del culto. Si ha indicado que desea una visita, el pastor arreglará una cita conveniente a ambos, asimismo será momento para especificar las referencias del domicilio del visitante.


Otra opción en la tarjeta de visitas sería ofrecer un estudio bíblico en el hogar del visitante con su familia.  Por supuesto, si ha señalado eso el pastor confirmará una fecha y hora para comenzar las clases.  La mayoría de las decisiones para salvación en nuestras obras ya ocurren en estos estudios bíblicos hogareños.

#17.

LA VISITACIÓN A LOS HOSPITALES

*  Valor excepcional  El paciente es desanimado, solitario, quejoso, y 
de miedo.

*  Ser considerado  No interrumpa tratamientos médicos ni comidas.  


Pórtese como visita del paciente.  No se siente en la cama.

*  Ser sensitivo  Alegre pero no ruidoso; calmado y tranquilizador 

*  Tocar el paciente  Especialmente cuando está orando

*  Ser breve cuando es necesario  Antes de cirugía, cuando lleguen otras


visitas, o cuando el paciente esté muy incómodo, es mejor una breve


oración y un versículo de la Biblia.

*  Pensar de la familia  ¿Hay necesidades en la casa?  ¿Problemas 
económicos?  ¿Hay recados para hacer?

*  Tratar de la salvación  Siempre es apropiado preguntar; si no tiene


interés, cambia a otro asunto.

*  Si es comatoso  Muy posible que puede escuchar y entender

*  Enfermedad terminal  Si pregunta, habla la verdad;  es responsabilidad


del pastor delante de Dios.

*  El personal del hospital  Ser cortés pero firme.  Avisar si hay negligencia;


mantener relaciones amables.

28.


Actualmente un método excelente para evanelizar aquí en el Perú es la visitación de puerta en puerta ofreciendo estudios bíblicos en los hogares.  La primera visita es con el propósito de fijar una cita para comenzar el estudio.  El estudio es en forma de libro de trabajo para que el estudiante participe.   La clave es dejar que la Palabra de Dios les guíe a Cristo como la respuesta a sus necesidades sin exigir una decisión.  Hay que orar y dejar que el Espíritu Santo haga Su obra.  Los que hacen visitas deben ser presentables en su vestir y en su conducta para inspirar confianza en los que están considerando su oferta.


Cuando el pastor visita a los miembros con problemas espirituales es preciso amarles suficientemente para escucharles y mostrar compasión.  La gente generalmente cree que su pastor es un hombre de Dios con la sabiduría para poder ayudarles.  Muchas veces le ven como su padre o como un representante especial de Dios y están listos a abrirle su corazón.  Hay que tener sumo cuidado de no abusar esta confianza y nunca repetir lo que se ha revelado en confianza.  El pastor tiene que pastorear su grey; tiene que dar consuelo, compasión, disciplina, y exhortación a los que están desviándose.  La base de toda consejería tiene que ser la Palabra de Dios.  No hay autoridad legítima aparte de ella.


Es preciso que el pastor se preocupe personalmente con la vida de la oveja descarriada; debe llorar con él y debe reírse con él.  Sin embargo, hay que recordar que los problemas que se encara no son del pastor, son de la persona recibiendo los consejos.  Él tiene que ejercer su propia voluntad para corregir su camino.  La responsabilidad del pastor es aplicar la Palabra de Dios con amor y orar.


Cuando el pastor encara una confrontación personal con los que lo oponen o que oponen la enseñanza de la Palabra de Dios, debe hacerlo con humildad, tranquilamente y con confianza.  Porque el siervo del Señor no debe ser contencioso, sino amable para con todos, apto para enseñar, sufrido;  que con mansedumbre corrija a los que se oponen, por si quizá Dios les conceda que se arrepientan para conocer la verdad (2 Tim. 2:24,25).  El pastor no debe ser tan inseguro personalmente que se meta en una gritería.  Debe explicar su posición basada en la Palabra y luego retirarse tan pronto que se lo permita la cortesía.  A la vez debe dar amplio tiempo para que el opositor declare su opinión.

29.


A veces el desacuerdo no es asunto de las Escrituras, más bien es cuestión de opinión o de preferencias.  En tales casos es necesario saber como negociar un acuerdo.  Negociar es céntrico en la vida diaria.  Negociamos con nuestro cónyuge, con nuestros hijos, con nuestros vecinos, con los comerciantes, etcétera.  En casos de desacuerdos no-bíblicos es preciso saber como llegar a un compromiso.  El punto central es resolver el conflicto, no ganar o perder un argumento.  Hay que callarse y evaluar la situación con calma.  Debe considerar las consecuencias para cada persona involucrada.  Es preciso asegurarse que vale la pena discutir el asunto.  Hay que darse cuenta que el negociar es una relación, no una batalla.  Nadie debe sentir que ha ganado o ha perdido cuando el problema esté resuelto.  Es importante no estar apurado.  Es bueno postergar una decisión hasta lograr la unidad,  si es posible;  pasar tiempo orando y considerar todo aspecto del asunto.


Aunque algunos tienen más habilidad que otros en evangelismo, todo pastor debe . . hacer obra de evangelista . . .(2 Tim. 4:5).  Es locura que el pastor exhorte a su pueblo a evangelizar si él no da el ejemplo.  El propósito fundamental de la iglesia es glorificar a Dios; una de las principales maneras de glorificarle, según la Biblia, es por evangelismo.  El pastor debe mantener un equilibrio entre evangelismo y edificación.


En la Biblia no se menciona el evangelismo entre los dones enumerados.  Solamente tres veces se encuentra la palabra evangelista(s) en las Escrituras.  Felipe (Hechos 2:18), un título en Efesios 4:11, y a Timoteo le manda hacer la obra de un evangelista en 2 Tim. 4:5.  El título en Efesios 4:11 se refiere a una función para perfeccionar a los santos en una área particular.  Cristo dota a una persona con ciertas habilidades para llevar a cabo las tareas que Él quiere que haga.  Un pastor está llamado a hacer la obra de un evangelista.


En su predicación, si hay incrédulos en la congregación, es siempre bueno explicar el plan de la salvación y, si Dios guía, dar una invitación.  También es provechoso planear una campaña evangelística periódicamente con un evangelista invitado.  Se puede incluir varios eventos durante la campaña tal como conciertos, banquetes, desayunos, actividades para los niños,eventos especiales para la juventud, campaña de visitación, cultos al aire libre, etcétera.  Este da a los creyentes de la iglesia un tiempo especial para enfocarse en el evangelismo e invitar a sus parientes y amigos a los cultos.

30.


Hay una variedad de iglesias y una variedad de individuos, y evangelismo efectivo se llevará a cabo en una variedad de maneras.  Si el pastor desea usar un nuevo método para evangelizar en su iglesia, no es preciso comenzar con mucha fanfarría y esfuerzo.  Quizá quiere iniciar un programa de evangelismo por la visitación. Puede escoger ciertos miembros de la congregación para discipularles intensivamente.  Estos le acompañarían en las primeras visitas.  La lista de personas para visitar debe incluir visitantes a los cultos, los que asisten regularmente pero no son miembros, parientes y cónyuges de los miembros, amigos y vecinos referidos por miembros, personas cuyas hijos asisten a las actividades de la iglesia, y otras.  La iniciativa en la conversación debe pasar poco a poco al discípulo que acompaña al pastor.


Evangelismo por amistad es otro método efectivo de evangelizar que se puede enseñar a la iglesia.  El pastor y su esposa serán los modelos para la  congregación.  Ellos escogen dos o tres vecinos inconversos y establecen una relación amistosa con ellos.  Poco a poco por la amistad se establece una base de confiabilidad y el derecho de hablarles de cosas espirituales.  Muchas veces este resulta en la oportunidad de comenzar un estudio bíblico con ellos.  Cuando un miembro de una familia hace una decisión, es probable que otros de la familia estarán listos a escuchar.


Otros métodos y otros programas pueden ser mejores para otras iglesias y comunidades. La mete importante es educar a los creyentes de la iglesia a ocuparse en compartir el evangelio con sus prójimos.  Este es el secreto de una iglesia saludable, que está creciendo.  El pastor es el líder y el modelo para su congregación.

Clase 9.

EL PASTOR: LAS MISIONES


Hoy en día muchos hablan de misión en vez de misiones. La diferencia en su connotación tiene que ver con el contexto en que se utiliza la palabra.  Misión se refiere al deseo divino de reconciliar consigo a la humanidad pecaminosa y Su obra para lograr tal fin.  Misiones significa las acciones del pueblo de Dios en su esfuerzo a implementar la misión de Dios.


Misión se comprende en un fundamento teológico y se basa en la misma naturaleza de Dios.  Dios continuamente busca iniciar la reconciliación del hombre pecador consigo.  Mandó a Su Hijo . . .a buscar y a salvar lo que se había perdido (Lucas 19:10).  La misión de Dios se originó en la mente de Dios, se llevó a cabo en la muerte de Cristo y Su mensaje, y mana por la Iglesia de Cristo, con el poder del Espíritu Santo, a todo el mundo.


La Iglesia es consecuencia de la misión de Dios por medio de Cristo.  Su tarea es reproducirse continuamente.  Se ha dicho:  La tarea suprema de la Iglesia es la evangelización del mundo (Osvaldo J. Smith).  Considerando el ejemplo y los mandatos de Cristo, esta declaración facilmente se defiende.  


El comienzo y el desarrollo de la primera generación de la Iglesia se encuentran en Los Hechos de los Apóstoles.  Muchos proponen que el libro de los Hechos mejor se llamaría Los Hechos del Espíritu Santo.  Pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el Espíritu Santo, y me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judeas, en Samaria, y hasta lo último de la tierra (Hechos 1:8).  El Espíritu de Dios promueve la misión de Dios, la cual viene a ser la misión de la Iglesia.

Visuales # 18 - EL DIOS QUE ENVÍA

Visual # 19 - LA MISIÓN DEL PUEBLO DE DIOS


Cristo encargó a la iglesia continuar Su misión: Buscar y salvar a los perdidos del mundo.  Como me envió el Padre, así también yo os envío (Juan 20:21).  Desde que ésta es la tarea que Cristo, nuestra Cabeza, ha confiado a la Iglesia, entonces las misiones deberían ser el enfoque principal de la iglesia , su pastor, y su pueblo.  Cada iglesia y sus miembros se encuentran entre los que van, los que mandan, o los que son desobedientes.  El campo es el mundo.  No hay base en las Escrituras ni en la mente de Dios para una tensión entre misiones domesticas y misiones 

31.

32.

 extranjeras.  Es una causa global.


Cada miembro de la iglesia es capaz de apoyar a sus misioneros en oración.  Siendo que la tarea de los misioneros es . . . que se conviertan de las tinieblas a la luz, y de la potestad de Satanás a Dios . . . (He. 26:18), Satanás sostiene una batalla fuerte contra los obreros de Dios.  Hace todo lo posible para impedirlos y destruirlos y tiene mucho poder.  Es una batalla espiritual (2 Cor. 10:3-5) y solamente podemos ganarla con armas espirituales en el poder de Dios.  Alcanzamos el poder de Dios por medio de la oración.  Y yo os digo: Pedid, y se os dará; buscad, y hallaréis; llamad, y se os abrirá. . . .¿cuánto más vuestro Padre celestial dará el Espíritu Santo a los que se lo pidan? (Lu. 11:9,13) !


El pastor es el individuo clave en promover el ministerio de oración  en su iglesia.  Se puede delegar tareas a otros, como comunicar las necesidades individuales de los misioneros a los que apoyan con oración, pero el pastor tiene que tomar la iniciativa en colocar y mantener un periódico mural misionero, en utilizar el boletín de la iglesia o su noticiero, en orar por los misioneros en los cultos públicos, en realizar conferencias misioneras, etc.  Aunque sea imposible recordar a todos los misioneros conocidos por la congregación, por lo menos los que cuentan con el apoyo económico de la iglesia deben ser recordados continuamente.


La historia ha comprobado vez tras vez que Dios bendice a la iglesia que da fiel y abnegadamente a la obra misionera.  No sería correcto gastar egoístamente en nuestra propia existencia más de lo que gastamos en la tarea que nos dió nuestra Cabeza.  Dios ha prometido darnos con la misma medida que damos nosotros:  . . .El que siembra escasamente, también segará escasamente; y el que siembra generosamente, generosamente también segará. . . . Y poderoso es Dios para hacer que abunde en vosotros toda gracia, a fin de que, teniendo siempre en todas la cosas todo lo suficiente, abundéis para toda buena obra (2 Cor. 9:6,8).  Posiblemente la razón por la que muchas iglesias carecen de recursos económicos es que son malos administradores de lo que reciben.  Dios ama al dador alegre (2 Cor. 9:7).


Necesitamos una visión de la magnificencia y grandeza de Dios y Sus propósitos.  ¿Por qué creó Dios tanta variedad de colores, formas y tamaños de personas?  Quizá es porque Su gloria es tal que nunca recibirá una satisfacción adecuada a menos que resplandezca  a través de todas aquellas lenguas, culturas, cuerpos, tamaños, y colores.  Todo tiene que ver con la gloria de

#18

EL DIOS QUE ENVÍA

**  Israel - Gén. 12:1-3; 1 Re. 8:41-43; Is.49:6


1. Abraham - Gál. 3:8,29


2. Isaac y Jacob - Gén. 26:4; 28:14


3. José - Gen. 41:57; 45:5-8


4. Moisés - Ex. 9:16


5. Un Reino de Sacerdotes - Ex. 19:5,6; 1 Re. 8:41-43; Dan. 4:37


6. David - Ps. 67:2, 7


7. Salomón - 2 Cron. 6:32, 33


8. Los Profetas - Is. 49:6

**  Cristo - El Enviado-Lu. 4:18-21; Jn. 5:24; 12:44; Heb. 3:1, 2

** Los Apóstoles -


1. Poder - Mt. 10:1; Mr. 3:14, 15


2. Autoridad - Jn. 20:21-23


3. Sólo Doce - Ap. 21:14

** La Iglesia - Mt. 28:19,20; Hch. 1:8; 2 Co. 5:18-20

** La Iglesia Local - Hch. 4:31; 13:1-3

** Pablo - Hch. 26:15-18; Ro. 15:20,21; 1 Co. 3:6-10

#19

LA MISIÓN DEL PUEBLO DE DIOS

A. Acción Centrípeta

1.  Israel - Gén. 12:1-3; Is. 62:11, 12


2.  La Iglesia - 2 Co. 2:14; Mt. 5:13-15; Fil. 2:14_16

B. Acción Centrífuga

1.  Un cambio por el residente Espíritu Santo - Hch. 1:4-8


2.  Un mandato - Mt. 28:19,20


3.  Los enviados - Hch. 8:4; 11:19,20; 19:9,10


4.  El mundo - Hch. 17:6

C. Clases de Evangelismo

E-0 - Ganar a los de la congregación (hijos, parientes)


E-1 - Ganar a incrédulos de la comunidad  (crecimiento en la iglesia 


         local, iglesias hijas)


E-2 - Plantar iglesias en culturas diferentes, pero locales (grupos 



étnicos)


E-3 - Misiones extranjeras

D. Responsabilidad de la Iglesia Local


1.  Hch. 1:8 - No cronológico (todos a la vez)


2.  Mandar misioneros -



a. Comisionarlos - Hch. 13:1:3



b. Apoyarlos económicamente - Fil. 4:15-19



c. Apoyarlos en oración - Ef. 6:11-20

33.

Dios.  Es el tiempo de descongelar "el capital congelado de Dios" (los laicos) en nuestras iglesias y movilizar a los miembros para el evangelismo mundial (autor desconocido).


El misionero extranjero pasa por varias etapas en su ministerio.  Primeramente es su decisión de ir  en respuesta al llamamiento de Dios, el Espíritu Santo.  Luego comienza o continúa su preparación académica, tiempo en que normalmente siente la dirección de Dios en cuanto al campo de servicio y acerca de una Misión específica.  La Misión le ayudará con preparaciones más especializadas y luego comenzará su carrera misionera.  Esta incluye la orientación inicial, encontrar su sitio en el equipo ya en el campo, y después reingresar a su propia cultura por un tiempo.


En cada una de estas etapas la iglesia local que le manda debe tener una parte central.  El modelo en Hechos 13:1-4 muestra que la iglesia de Pablo y Bernabé reconoció el llamamiento de Dios y los apoyó en ello.  Las decisiones en cuanto a su preparación y estudios, la agencia misionera con que servir, y el campo de servicio deben ser tomados bajo la dirección del Espíritu Santo y en consulta con su iglesia, por medio del pastor.  Ellos, entonces, enviados por el Espíritu Santo, descendieron a Seleucia . . .(Hch. 13:4).  La iglesia local debe apoyar a sus misioneros económica, emocional, y espiritualmente en la mejor manera posible.  Debido a la tendencia hacia la especialización y el alto costo de equipar y mantener a un misionero, es necesario generalmente que varias iglesias cooperen en mantener una familia misionera.  Cuando hay varias iglesias apoyándo, se despliegan los recursos y las responsabilidades.  Si una iglesia no puede cumplir, las demás siguen apoyando al misionero y su obra.


Así como Pablo y Bernabé regresaron a la iglesia que les había enviando (Hch. 14:26-28), también el misionero de hoy regresa a su país y su iglesia para un cambio de ministerios.  Es un tiempo difícil puesto que reingresar en su propia cultura lleva sus propias tensiones.  Hay ciertas dificultades como acomodarse en otra casa (sin su propio mobiliario y enseres), matricular a sus hijos en el colegio, buscar una movilidad, encajarse en las actividades de su iglesia, etc.  El hogar que conocían anteriormente ya no existe.  Ellos no son las mismas personas que habían dejado su cultura hace años, y la cultura misma ha cambiado.  Es un tiempo especialmente difícil para los niños.  La iglesia local puede responder a estas necesidades en muchas maneras.

34.


Los propósitos de este ministerio en su propia tierra son múltiples.  El propósito primordial en todas las actividades de los hijos de Dios es traer gloria a Dios.  Cuando el misionero cuenta . . .cuán grandes cosas había hecho Dios con ellos, y cómo había abierto la puerta de la fe a los gentiles (Hch. 14:27) glorifica a Dios en la iglesia local.  También es importante renovar las comunicaciones con las iglesias (o iniciarlas) con el fin de encontrar los recursos para seguir en la obra de Dios.  Es Dios quien suple las necesidades de fondos, personal, y poder espiritual, pero lo hace por medio de Su iglesia.


El misionero y su familia estuvieron en una batalla y necesitan un tiempo de descanso para cobrar nuevas fuerzas.  Puede ser que necesitan un cambio físico después de un clima difícil; algunos necesitarán atención médica,  dental, o de la vista, y todos se beneficiarán del amor y del aprecio de sus familias y amigos.  Probablemente faltaría vivificarse, "cargar sus baterías" al sentarse bajo el ministerio de su pastor y/o asistir a alguna conferencia espiritual.  También es provechoso dedicar tiempo a estudios de post-grado.  Todas estas actividades deben ser guiadas y facilitadas por su iglesia local y las demás iglesias que les apoyan.  Una parte de la tarea de las iglesias que envían es ver que sus misioneros queden sanos y efectivos en la obra a que Dios les ha encomendado.


La dedicación misionera de una iglesia depende de su obispo y de su visión y fidelidad para participar en la misión de Dios.  Si el pastor no está convencido cien por ciento de la importancia del papel de su iglesia en la evangelización del mundo, la iglesia no estará motivado a cumplir con las responsabilidades tratadas en este capítulo.  Nuestro Dios es un Dios que envía y nos envía a todos con una misión.  Esa misión abarca todo el mundo.
Clase 10.

EL PASTOR: SU MINISTERIO PÚBLICO


El ministerio público del pastor en los cultos de la iglesia es una parte muy importante de sus obligaciones aún cuando hemos visto que tiene muchos otros papeles y responsabilidades.  En los cultos los miembros del cuerpo eclesiástico tienen comunión el uno con el otro, tienen comunión con Dios como adoradores, reciben instrucción de Dios, y anuncian el evangelio en palabra y en hecho.  El pastor, como administrador (obispo) de la iglesia, es responsable de dirigir dichas actividades para que sean provechosas a todos.


El edificio donde realizan los cultos públicos de la iglesia debe ser lo más atractivo y estimulante posible, y a la vez utilitario.  Su ubicación debe ser en una calle bien frecuentada y accesible por tranporte público.  En el proceso de comprar un terreno para construir una iglesia hay que bañar cada paso con oración, pidiendo la dirección de Dios.  Un estudio preliminar es muy útil para determinar el centro geográfico de la población   Si no hay un plano hecho, se puede dibujar un croquis aproximativo, señalando la área general donde se debe ubicar la iglesia.  Cuando ora el pueblo de Dios, El les dirige al sitio exacto donde Él quiere establecer Su testimonio.  Nunca es buena idea construir una iglesia en cierto terreno simplemente porque es barato o un regalo.  Dios proveerá para conseguir el terreno que el ha escogido en Su tiempo.


A propósito, la reunión del pueblo de Dios debe ser una celebración de grande gozo.  ¡Mirad cuán bueno y cuán delicioso es habitar los hermanos juntos en armonía! (Sal.133:1)

Debe haber salutaciones de amor y gozo y pláticas gustosas entre los hermanos antes de cualquiera actividad.  El pastor influirá el ambiente de este tiempo por ser el primero en llegar y por participar en la comunión.  Es mejor programar el tiempo de oración con los líderes más temprano o en otro tiempo para no interumpir este tiempo de compañerismo.  Si hay tiempo de oración antes del culto, debe ser corto y discreto.  Por supuesto, la conducta ruidosa o bulliciosa no conviene, y no se debe consentir que los niños corran por la iglesia causando desorden.  La familia de creyentes está reunida en la presencia del Señor y demanda cierta dignidad en medio del ambiente de amistad.

35.
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Los creyentes deben disfrutarse casi automáticamente cada vez que se reunen.  El gozo debe ser la esencia de la vida cristiana.  Estas cosas os he hablado, para que mi gozo esté en vosotros, y vuestro gozo sea cumplido (Jn. 15:11).  El testimonio más impresionante para un incrédulo es ver a los creyente demostrar su amor el uno por el otro y obviamente gozarse juntos.  En esto conocerán todos que sois mis discípulos, si tuviereis amor los unos con los otros

(Jn. 13:35).  El mundo observa a los cristianos y se pregunta como se gozan tanto estando juntos sin necesidad de drogas (incluyendo alcohol), el sexo, o diversiones especiales.  Un grupo de creyentes que muestran salud, gozo, y ánimo siempre ha sido una fuerza irresistible en el mundo.


Pensando del formato de los cultos, las Escrituras no dan mucho detalle en cuanto al contenido de los cultos públicos de la iglesia primitiva.  No hay un formato ordenado que la iglesia tiene que seguir.  Esto quiere decir que hay campo para amplia variedad.  La tradición es solamente la práctica de los que nos precedieron.  No hay antecedente bíblico que dice que uno tiene que hacer las cosas de cierta manera.  Sin embargo, es importante proceder con cautela al introducir cambios.  Es mejor presentar gradualmente cualquier cambio de formato, y no brusca   totalmente.  Siempre habrá en la congregación aquellos que no estén contentos con los cambios y hay que ganarles poco a poco.  Si el pastor toma una posición demasiado firme al insistir en un formato no-tradicional puede ser que gane la batalla pero pierda la guerra.  Las lineas de batalla se forman y un foco de sus enemigos se establece.  Si esto ocurre, ellos se opondrán a cualquiera acción que él proponga en el futuro.  Hay que anticipar cualquier cambio con bastante enseñanza, acompañarlo con oración, y ejecutarlo con amor y cuidado.


Uno de los elementos del culto que está causando mucho disturbio en estos días es el de la música.  La música es una parte integral de nuestra vida.  Es una fuerza que no se puede ignorar.  Es imposible agradar la preferencias  y gustos de todos en cuanto a la música.  Claro que se debe evitar los extremos, pero ¿dónde, en el medio, debemos hacer la cruz?  La música es un componente emocional poderoso.  La clase de música que a uno le agrada se determina por sus antecedentes y su cultura.  Ciertos tonos, escalas, y armonías son agradables a los asiáticos, otros a los africanos y otros a los latinos.  Ningún estilo cultural es mejor que otro.  Sólo es diferente.

37.


No hay un estilo particular de música que sea sagrado.  Su mensaje es lo que hace sagrada una canción.  El mensaje sagrado de una canción se puede comunicar por una gran variedad de estilos musicales.  Son las palabras que identifican una canción como sagrada.  Las iglesias del primer siglo usaban el estilo de música que caía bien con los instrumentos y la cultura de aquel tiempo.  Hoy en día es necesario identificar a la gente que quiere alcanzar y conocer su estilo musical preferido.  En un grupo mixto es más efectivo utilizar una variedad de estilos.


La polémica sobre la música ha dividido y ha polarizado muchas iglesias en estos días.  Muchos confunden nuestras tradiciones corrientes con la ortodoxia.  Muchos de los métodos y las herramientas que utilizamos en nuestras iglesias hoy , como cantar himnos, el piano, órgano, aún la Escuela Dominical e invitaciones públicas, antes se consideraban cosas y prácticas mundanas e inaceptables.  La exhortación bíblica es: La palabra de Cristo more en abundancia en vosotros, enseñándoos y exhortándoos unos a otros en toda sabiduría, cantando con gracia en vuestros corazones al Señor con salmos e himnos y cánticos espirituales (Col. 3:16).  La palabra que se tradujo cántico (Strong #1503) se refiere a toda palabra cantada, e himno 

(Strong #5215) a una oda religiosa.  El significado de estas palabras no indica el estilo de la música.  .En el libro de los Salmos leemos que Israel alababa a Dios con tambores, con címbalos resonantes, trompetas, panderos, flautas, y cuerdas.  Seguramente, habiendo órganos electrónicos, hubieran usado esos también.


En el siglo pasado John Wesley usó las melodías de canciones populares de aquel período para varios de los himnos que nos gusta cantar.  Martín Lutero usó la música de una canción popular de su tiempo para el himno Castillo Fuerte Es Nuestro Dios.  La reina de Inglaterra clasificó los himnos de Calvino como música vulgar porque la música fue escrita por compositores seculares de aquel tiempo.  El oratoria El Mesías por Handel fue criticado como teatro vulgar y por tener demasiada repetición.  (¡Se repite Aleluya casi 100 veces!)  Alguien dijo, Himnos y cantos fúnebres y dirigentes secos y rígidos matarán la iglesia más rápidamente  que cualquiera otra cosa.


Amamos los himnos tradicionales porque evocan recuerdos emocionales.  Es muy posible que la generación más joven no ha experimentado esos recuerdos.  Cada nueva generación requiere nuevas canciones y nuevos estilos para expresar su fe.

38.

Debemos estudiar la música que la mayoría de los miembros de nuestra iglesia escucha y cuál es que les toca emocionalmente.  Entonces podemos fijar los parámetros para la iglesia, considerando las palabras y la música.  Deseamos que la música tenga sentido espiritual y emocional en nuestra congregación y en los que nos visitan.  Cantadle cántico nuevo; Hacedlo bien, tañendo con júbilo (Sal. 33:3)

Visual # 20 - RAZONES POR LAS QUE RECOMENDAMOS QUE OTROS PARTICIPEN EN 
LA DIRECCIÓN DE LOS CULTOS


El pastor debe planear y dirigir en una manera tal que los cultos no se conviertan en una actuación solitaria;  los congregados no deben ser meros espectadores.  No podemos obligar a la gente a participar en el culto, pero sí, podemos proveerles los medios para hacerlo si lo desean.  No es necesario llegar a los extremos del Pentecostalismo pero no tenemos que ser tan reactivos a sus prácticas que no veamos los principio buenos en ellas.  No hay en absoluto base bíblica para prohibir que den palmadas con la música o que respondan en voz alta al predicador.  Al contrario, un fuerte amén indica participación en la adoración y/o acuerdo con la enseñanza presentada; anima mucho al que está dirigiendo.  Dar palmadas estimula unidad en  la congregación y participación en la adoración y la alabanza que se dirigen a Dios.  En realidad, la adoración es principalmente una acción llevado a cabo por la congregación, no sólo por los dirigentes.


Todos pueden participar en la lectura bíblica.  Se puede leerla juntos en una voz o en una variedad de formas antifonales.  Para que la lectura congregacional sea uniforme, es bueno nombrar uno con voz fuerte, y que sabe leer bien, para dirigirles.  Aun el que lee de la plataforma puede ser uno de la congregación.   Todos los que participan en la dirección necesitan preparación, entrenamiento, y advertencias de antemano.  Cuando leen las Escrituras como un cuerpo entero, se los invita a ponerse de pie en señal de respeto por la Palabra de Dios.  Aún durante el mensaje o la lección, si se nombra a alguien para leer un versículo o un pasaje, él debe pararse para que le escuchen bien y ha de leer en voz alta y clara.  De hecho, aumenta la capacidad de todos a concentrarse si tienen la oportunidad de pararse después de estar sentados largo rato.  Hay que utilizar todos los medios aceptables para ver que todos participen activamente.
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El Cuerpo de Cristo se reune para la adoración, el loor, y la alabanza unida así como para la instrucción.


El pastor tiene que estar tan seguro de su preparación y de su andar con Dios que pueda aceptar preguntas de la congregación mientras predique o enseñe.  Si falta esa serenidad, puede colocar una cajita para preguntas en un sitio conveniente (pero no es tan efectivo para la participación de la congregación en el asunto).  Es mejor tratar las dudas o la diferencias inmediatamente.  Si es preciso, debemos admitir con humildad que "tenemos que estudiar más el tema y contestaremos la pregunta en otra oportunidad."


Este no es un curso en la homilética pero conviene hacer unas sugerencias.  El mensaje o la lección no debe ser tan largo que se pierda la atención de los oyentes.  Generalmente, un mensaje de media hora o 45 minutos es el máximo que uno puede asimilar  en una sola vez.  Si el pastor no ha llegado al grano en media hora es dudoso que llegue jamás.  Muchas veces sermones largos abundan en repeticiones y indican falta de preparación.  La gran parte del cuerpo del mensaje pudiera eliminarse.  La predicación expositiva es de mucho valor y se debe incluirla por lo menos en uno de los cultos cada semana.  También es provechoso variar los métodos de presentación para satisfacer las necesidades del creyente contemporáneo.  El uso de los audiovisuales, un retroproyector con transparencias, dibujos con tisa, manuales para el discipulado, son todos métodos válidos.  A la vez, conviene variar el contenido de los mensajes.  Una serie de mensajes topicales de la doctrina, enseñanza acerca de la historia de la iglesia, un estudio de las sectas o de las diferencias entre las denominaciones, etc., despertarán el ínteres de la congregación.  La variedad es importante. 


Si hay incrédulos presentes, el mensaje debe incluir una explicación del evangelio.  Es bueno dar una invitación para los que quieren manifestar públicamente su deseo de ser salvos y luego otra para los creyentes que quieren aplicar el mensaje a sus vidas.  La invitación se presenta claramente, estipulando la decisión específica que está pidiendo.  No conviene alargar la invitación. Hay que darla clara y concisamente y luego dejar los resultados a la obra del Espíritu Santo.  Nosotros somos solamente los intrumentos del Espíritu Santo y no debemos usurpar Su tarea usando técnicas de manipulación psicológica o mecánica de ventas.  Debe 
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haber personas de los dos sexos nombradas y preparadas para acercarse con su Biblia a los que responden a la invitación, sea por levantar la mano o por ir adelante.  Esto requiere que los consejeros no cierren los ojos durante la oración de invitación y esten sentados o parados atrás en la iglesia.  Hay que enseñar a todos los creyentes a orar fervientemente durante la invitación.


Una buena costumbre es estar en la puerta para despedir a la gente cuando termina el culto.  Este afectuoso toque personal muestra el cuidado del pastor por cada uno.  A la vez, el pastor alerto puede discernir alguna necesidad espiritual de sus ovejas.  Quizá será deseable consultar brevemente a solas con uno de ellos.  Este es el tiempo apropiado para ofrecer una visita a los hogares de los visitantes, o de los que tienen problemas.  El pastor se fijará una cita y averiguará la ubicación de la casa.  El pastor no está en la puerta para recibir alabanzas o adulación por lo que el Espíritu Santo ha hecho.  Toda la gloria pertenece a Dios.


Un ministerio importante en que algunos miembros dotados pueden participar es el del ujier.  Como en todo el ministerio, los ujieres necesitan enseñanza, quizás más detalladamente que otros oficios.  Hay que prepararlos a saludar a los visitantes tanto como a los miembros y ver que se sientan bienvenidos y cómodos.  Si ya están cantando cuando llega una persona, el ujier debe darle un himnario abierto en la canción actual y conducirlo a un asiento.  Los ujieres son responsables de tratar cualquier desorden, sea por los niños, borrachos, o individuos con problemas emocionales.  Ellos necesitan instrucciones acerca de recibir las ofrendas en una manera decorosa y eficiente.  Los que sirven de ujieres deben sentir el llamamiento de Dios tanto como los que están en la plataforma.


Una parte importante de nuestra adoración y testimonio público como Iglesia es la de realizar las dos ordenanzas de la iglesia.  La Cena del Señor no se debe observar tan frecuentemente que llega a ser un rito mecánico ni tan infrecuentemente que esa comunión es una rareza.  La práctica en muchas iglesias de observarla el primer domingo de cada mes es un punto en medio de los dos extremos.  El bautismo se debe realizar inmediatamente cuando haya candidatos preparados.  Las dos ordenanzas pueden realizarse en cualquier culto de la semana o, en ocasiones especiales, además de los servicios regulares de la iglesia.  Sin embargo, son ordenanzas que la iglesia debe practicar como un cuerpo.   El ejemplo bíblico común no promueve servir la Cena o bautizar a un candidato privadamente.  (1 Cor. 11:17-23; Lu. 22:14-23; Hch. 2:41; 8:12,13; 10:44-48
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 RAZONES POR LAS QUE RECOMENDAMOS QUE 

OTROS PARTICIPEN EN LA DIRECCIÓN DE LOS CULTOS


Uno que tiene la oportunidad de participar, con preparación adecuada,

     llega a ser provechoso y útil.


Uno que participa activamente tendrá mayor interés en la obra de la iglesia.


 Al pararse delante de la congregación está haciendo una declaración pública de su deseo de ser un líder en la iglesia.


Es un testimonio a los visitantes ver a muchas personas involucrados en el liderazgo.


Así se descubre a la gente con la potencialidad de ser futuros líderes.


Variedad en la dirección de los cultos generalmente aumenta el interés y la participación de la congregación.


Da la oportunidad de ejercer los dones espirituales.

41.



Los diáconos, los ujieres, u otra persona designada por la iglesia pueden preparar la mesa para la Cena del Señor.  Hay que recordar que Cristo es nuestro huésped honrado y el ambiente debe reflejar nuestra reverencia hacia Él.  Alguna dama de la iglesia pudiera usar su talento para coser manteles para la mesa como un servicio al Señor.  Un mantel en  la mesa ayuda a tapar cualquier ruido desagradable.  En cuanto a los elementos, Cristo utilizó vino, el fruto de la vid.  El jugo de uvas o de pasas simboliza más exactamente la sangre derramada  porque es necesario machacar las uvas para obtenerlo.  Probablemente es mejor no usar vino fermentado a causa de los problemas del hermano débil y por la ofensa que es a algunos.  El pan puede ser galletas o pedacitos de pan.  Cristo usó pan sin levadura.  Tenemos que recordar que los elementos son sencillamente símbolos y su composición no es la parte más importante.  Al observar las ordenanzas, como en todos los cultos, es recomendable que el pastor nuevo averigue en cuanto a la manera acostumbrada de realizarlos e introducir cualquier cambio lentamente y con cuidado.  Los detalles del procedimiento son asuntos de la tradición y deben ser flexibles y adaptables.


Visual # 21 - EL ORDEN INDICADO PARA LA CENA DEL SEÑOR



El bautismo representa victoria y debe ser una ocasión gozosa.  Da testimonio de la resurrección de Cristo y de la muerte al hombre viejo y la vida nueva en Cristo.  Es un ejercicio en la humildad.  Una persona saliendo del agua no es muy atractiva.  Está demostrando públicamente que es un seguidor y siervo de Cristo.  Satanás ha sido vencido y el pueblo de Dios se regocija.



Después de las clases de instrucción, el candidato para bautismo debe ser examinado por el pastor y los diáconos (cuando no hay diáconos por otros creyentes bautizados) con el fin de asegurar que haya puesto en Cristo su confianza para la salvación y que sea una persona regenerada.  De otro modo el bautismo sería una mentira.  Las evidencias en su vida, tal como un cambio en su comportamiento, la paz, el gozo, un apetito para la Palabra de Dios, o su placer en reunirse con el pueblo de Dios, esas indicarían una verdadera experiencia espiritual.  Siendo recomendado por los diáconos, la iglesia tiene que aprobar por votación el bautismo del candidato y su recepción como miembro de la iglesia.
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EL ORDEN INDICADO PARA LA CENA DEL SEÑOR


**  Un himno congregacional acerca de la cruz

**  Lecura bíblica con un comentario breve


**  Lectura de 1 Cor. 11:27-30, haciendo una advertencia a los participantes



que examinen su condición espiritual


**  Oración silenciosa para juzgarse y confesar el pecado


**  Un diácono servidor pide la bendición en el pan y da gracias por el 
cuerpo de Cristo roto por nosotros.


**  Se reparte el pan y el pastor repite 1 Cor. 11:24 al invitar a todos a 



comer en memoria de Cristo.


**  La estrofa de un himno o un coro se puede cantar reverentemente.


**  Un diácono servidor pide la bendición de Dios en la copa y da gracias por 
la sangre de Cristo derramada en la cruz del Calvario.


**  Se reparte los vasos y el pastor repite 1 Cor. 11:25 mientras invite a todos 
a beber de ello en memoria de Cristo.


**  Se canta un himno acerca de la segunda venida de Cristo.


**  Todos juntos leen el pacto de la iglesia.  (Cada miembro debe tener una 
copia pegado en su Biblia.)


**  Se puede recibir una ofrenda para los necesitados (el fondo de los 




diáconos).
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Un nuevo creyente debe ser bautizado después de su conversión tan pronto que pueda ser instruído, habiéndolo pedido.  Es un buen testimonio realizar el bautismo en un sito público como una laguna o un río para que el testimonio sea dado, no sólo a la iglesia, sino a la comunidad.  Sin embargo, debido a los problemas del clima o la falta de agua, es bueno tener un bautisterio en la iglesia o en su patio.


Los diáconos deben ayudar a los hombres y las diaconisas a las mujeres en el culto de bautismo.  Un diácono puede ayudar al pastor en el bautisterio si el candidato pesa mucho o es un inválido.  No es esencial pero sí es mejor usar batas o túnicas, especialmente para las mujeres.  Ellas deben estar completamente vestidas bajo las batas por razones de reverencia y pudor al salir del agua.  Idealmente habría dos cuartos de vestir junto a los baños.


La Biblia no nos da detalles acerca de como realizar el bautismo.  Es un símbolo de la muerte y debe ilustrar en algún modo esa verdad.  Puede hacerlo por adelante o por atrás, con el candidato parado, arrodillado, o sentado.  La tradición de nuestras iglesias es usar la posición hacia atrás.  Se debe explicar detalladamente al candidato como será el acto mismo para que sepa qué esperar.  En el bautisterio, hay que cuidar que haya suficiente campo atrás de candidato que no golpée la cabeza.  El pastor debe agarrar las manos del candidato, cruzadas en su pecho, o si desea cerrar su nariz con una mano (quizá con un pañuelo blanco), cogerá ese brazo y lo inclinará por atrás.  El brazo derecho del pastor lo sostendrá y lo ayudará a levantarse del agua.  El diácono que está ayudando le alcanzará una toalla y luego hay una oración a favor del candidato y su crecimiento espiritual.  Otra vez, el pastor debe seguir las tradiciones de la iglesia  y si desea cambios se los introduce gradualmente y con amplias explicaciones.


No hay ninguna instrucción bíblica que indica que sólo el pastor puede bautizar.  Es una ordenanza de la iglesia y la iglesia puede aprobar cualquier líder para llevar a cabo los bautismos.  Las indicaciones en Mt. 29:19 serían que el que gana el discípulo lo bautiza.  Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo.  En cambio, parece que Pablo no tenía la práctica de bautizar a sus convertidos.  Doy gracias a Dios de que ninguno de vosotros he bautizado, sino a Crispo y a 

Gayo, para que ninguno diga que fuisteis bautizados en mi nombre . . . Pues no me envió Cristo a bautizar, sino a predicar el evangelio . . . (1 Cor. 1:14,15, 17).   Aquí hay otro lugar donde los

líderes de la iglesia pueden participar en servir y usar sus dones en ministrar a la iglesia.

43.

Visual # 22 - EL ORDEN INDICADO PARA UN SERVICIO DE BAUTISMO


Ocasiones especiales son tiempos que la iglesia puede utilizar para aumentar el ánimo de la familia espiritual, y para gozarse y glorificar a Dios a la vez.  La Navidad es un tiempo especial del año y las actividades de la iglesia son muy necesarios para guardar el énfasis en la Encarnación.  Es recomendable que el pastor motive a la congregación a nombrar una comisión de voluntarios para planear y ejecutar los programas en estos días especiales.  La Navidad es el tiempo para las actuaciones de los niños, dramas, audiovisuales, especiales musicales, etc.  En realidad, es bueno que los eventos especiales no tomen lugar en la Noche Buena o el día de la Navidad para que las familias tengan tiempo juntos en los hogares.


La víspera del Año Nuevo ciertamente necesita un programa amplio en la iglesia para ofrecer una alternativa a lo que ofrece el mundo en esa noche. Es una noche apropiada para pasar juntos en la iglesia con chocolatada, panetón, dramitas, testimonios, oración, cánticos, videos, juegos, en fin un buen tiempo para todos.  El mes de enero es también el tiempo cuando la mayoría de las iglesias realizan sus sesiones anuales y las elecciones.  Deben ser ocasiones de especial significado en la vida familiar de la iglesia.  Los meses de vacaciones se puede llenar con actividades como la Escuela Bíblica de Vacaciones, deportes, campamentos, y campañas para los niños.  El Día de la Madre merece  una comisión propia para planear un programa especial honrando a las madres de la iglesia.  


La Semana Santa es una temporada apropiada para realizar una campaña evangelística que incluye visitación puerta a puerta en la vecindad.  Es  el tiempo cuando la mayoría de los Peruanos piensan de Dios.  Un predicador especial y videos atraen a los vecinos incrédulos.  El énfasis en la cruz en el Viernes Santo se debe seguir con un esfuerzo especial a recalcar la resurrección el día domingo.  Puede haber una celebración de alabanza el domingo en la mañana con mucha música especial, un mensaje para los niños, un sermón breve por el pastor, y quizás un almuerzo agape juntos.


Las fiestas patrias brindan otra ocasión para realizar actividades evangelísticas entre las iglesias tanto en las calles y las plazas como en los edificios.  Es indispensable comenzar el culto 
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EL ORDEN INDICADO PARA UN CULTO 

DE BAUTISMO

**  El culto puede preceder o seguir a un culto regular o ser un culto especial.

**  Se canta un himno o un coro seguido por una oración.

**  Se da una corta meditación explicando el significado de la ordenanza.

**  Los candidatos dan un testimonio de su salvación y su deseo de ser 
bautizado.

**  La congregación canta una estrofa de un himno mientras el pastor y el 
primer candidato entren en el agua.

**  Se bautiza al candidato en vista de su testimonio.

**  Se canta otra estrofa del himno mientras él salga y otro entre.  Los 
diáconos ayudarán a los candidatos.

**  Se puede orar por cada candidato individualmente o pueden esperar y 
tener la oración para todos al final.

**  Conviene cantar coritos o un himno y gozar de la confraternidad hasta 
que regresen los nuevos miembros de la iglesia para ser felicitados por 
todos.

**  Los certificados se entregan públicamente en un culto subsecuente.
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del 28 de Julio con el Himno Nacional y una oración por la patria.  Un peruano de la iglesia debe dirigirlo.  Generalmente, se realizan competencias deportivas entre las iglesias durante el día.


El mes de septiembre es el tiempo de los banquetes de primavera y es una buena oportunidad de poner en relieve las actividades de la juventud.  Se necesita una comisión especial para fomentar y desarrollar estas actividades.  Quizás la juventud pudiera encargarse de uno de los cultos del día domingo.  Asimismo el primero de noviembre es un día apto para combatir la decepción del mundo y las enseñanzas falsas de la religión predominante del Perú.  Es un tiempo bueno para realizar una conferencia bíblica que fortalecerá la fe y la comprensión doctrinal de los creyentes.


El pastor es la clave para que la iglesia tenga un testimonio vigoroso y efectivo para Cristo en la comunidad.  Su tarea es perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo (Ef. 4:12).  La iglesia tiene que funcionar como un organismo y sus actividades como un cuerpo íntegro son los medios que el Espíritu Santo utiliza para ese fin.
Clase 11.
EL PASTOR:  EL PROMOTOR DE CAMBIOS


Dijimos en la última clase que cualquier cambio en el formato de los cultos debe hacerse con mucho cuidado.  Un cambio en las tradiciones de la iglesia debe ser introducido con instrucciones previas, explicando el propósito y la prudencia de tal cambio.  Hay que ejercer la moderación y paciencia y moverse paso a paso con amor y solicitud para con los que rechazan cosas nuevas.  No puede haber un cambio si no hay historia y continuidad.  El exitoso promotor de cambios se asegura que los conservadores no tienen miedo frente al cambio; si el cambio va a ser productivo y permanente tiene que ser gradual.  Cuando los que resisten los cambios se ponen nerviosos, comienzan a pelear en una manera desagradable.  Reclaman que la tradición y la historia les apoyan.  Un cambio que aumenta la incomodidad en la iglesia probablemente será un fracaso.  Es aconsejable ganar el apoyo de los líderes antes de presentar un cambio.  Encontrará que los de edad tienen sabiduría, experiencia, y también creatividad.  Los cambios son más satisfactorios cuando los afectados están involucrados en el proyecto.


La tradición en sí no es ni buena ni mala.  Debe ser apreciada como un factor unificador y como un antecedente de los cambios propuestos.  El argumento  siempre lo hemos hecho así se debe contestar con las preguntas ¿por qué? y ¿podemos hacerlo mejor?  Es un líder ineficaz el que procura iniciar cambios denigrando la tradición y el pasado.  Tendrá un liderazgo mucho más productivo si puede encontrar un precedente en el pasado para los cambios que desea efectuar en el presente.


La cooperación da mejores resultados que la competencia y es la manera bíblica . . .que andéis como es digno de la vocación con que fuisteis llamados, con toda humildad y mansedumbre, soportándoos con paciencia los unos a los otros en amor, solícitos en guardar la unidad del Espíritu en el vínculo de la paz (Ef. 4: 1-3).  Trabajando juntos podemos lograr mucho más de lo que podríamos cada uno a solas.


Primero, tenemos que procurar comprender el punto de vista del otro escuchándole seriamente y sólo después buscar ser comprendido por él.  El escuchar verdadero muestra respeto, crea confianza.  Al escuchar, no solamente ganamos comprensión; también creamos el ambiente para ser comprendidos, y cuando dos personas comprenden ambas perspectivas,
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en vez de estar en lados opuestos de la mesa estudiándose el uno al otro, se encuentran en el mismo lado examinando juntos las soluciones (First Things First, por Stephen Covey, New York, Simon & Schuster. p.214).  Este es un buen consejo del mundo secular y está conforme con el concepto bíblico.  Usando este principio para guiar  la iglesia, se crean terceras alternativas las cuales son mejores soluciones que las de uno solo.  El liderazgo hábil produce la unidad.  La unidad es preciso para lograr éxito duradero.  El pastor sabio hace todo lo posible a conservar la unidad en la iglesia.


Aunque el promotor de cambios luche para mantener la concordia, la realidad es  que habrá oposición.  No es razonable esperar unanimidad en un grupo de personas diversas con tradiciones bien establecidas.  Cualquier cambio tiene que ser acompañado de mucha oración, pidiendo la obra unificadora del Espíritu Santo.  La indispensable actitud de siervo de parte del pastor, y la paciencia, superan mucha oposición.  Si ahora no es el tiempo apropiado, quizás el cambio será aceptable más luego.  El líder sensitivo espera el momento oportuno para introducir sus ideas y no revela el total de sus planes a los que no están listos para aceptarlos.


Estamos hablando de cambios de los paradigmas en la iglesia.  Un paradigma es un modelo, un patrón, o una manera establecida de pensar y hacer.  Se relaciona a la cultura de un pueblo.   Mayormente la cultura es producto humano.  La hora, el sitio, el formato, el vestido, la música y la participación de los laicos en los cultos de la iglesia no se enseñan en las Escrituras.  Son paradigmas de nuestra cultura.  De continuo las culturas están cambiando.  Les toca a los líderes de la iglesia guiar los cambios que afectan a la iglesia con el fin de que honren a Dios y sirvan a los propósitos de la iglesia.


Nuestro mensaje está basado en la Biblia y nunca cambia.  El método de proclamar el mensaje se relaciona al mensajero; se puede mejorar el método para comunicar ese mensaje más eficazmente dentro de la cultura.  Un misionero tiene que cuidarse mucho de distinguir entre el mensaje y el mensajero.  Aun siendo promotores de cambio, no estamos llevando una nueva cultura para reemplazar la cultura existente.  El apóstol Pablo permanecía judío y observaba las tradiciones religiosas judaicas pero no obligaba a los gentiles a hacer lo mismo (Hch. 21:23-26).
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Como líderes en la iglesia nos interesa examinar nuestros pardigmas a la medida que cambian los de la cultura, y aún cambiarlos si estos resultan en un más eficiente desarrollo hacia las metas de la iglesia.   (Hablaremos de metas en la próxima clase.)  Un cambio nunca debe depender de los gustos personales o las opiniones del pastor.  He aquí, una buena oportunidad para practicar la virtud cristiana de pensar en los otros.
Visual # 23 - UNAS OBSERVACIONES CON RESPECTO A LOS PARADIGMAS


¿Cómo evaluamos lo que se debe cambiar y lo que no es cambiable en nuestras vidas, iglesias, y ministerios?  ¿Cómo reconocemos una idea buena?  Cuando estamos considerando cambiar un paradigma, hay ciertas preguntas para contestar:  1. ¿Es consistente con la Palabra de Dios?  2. ¿Resultará en dar gloria a Dios?  3. ¿Está de acuerdo con el carácter y propósito (misión) de nuestra iglesia?  4. ¿Es pertinente a la cultura y apropiado para nuestra congre-

gación?  5. ¿Qué serán los resultados?


Una iglesia que no es capaz de cambiar con la cultura pronto será ineficaz.  Su luz estará escondida bajo un almud de tradiciones y su testimonio quedará inoperante.  No somos del mundo pero sí, estamos en el mundo y si vamos a resplandecer tenemos que compartir de la cultura en la cual Dios nos ha colocado.  Nuestros paradigmas no deben convertirse en paredes que obstruyen la comunicación de nuestro mensaje a los que nos rodean.


La Biblia está repleta de pioneros, hombres listos a explorar nuevos paradigmas.  Abraham dejó su hogar, sus amigos, y su tierra para tomar posesión de una tierra nueva.  Moisés cambió drásticamente los paradigmas de una nación entera.  Pedro actuó en violación de su crianza religiosa y así abrió la puerta del evangelio a los gentiles.  Pablo fundaba, en tierras lejanas, nuevas iglesias completamente distintas a las sinagogas de su propia cultura.


En nuestros tiempos muchos pastores están cambiando los paradigmas de sus iglesias y así están impactando más eficazmente sus comunidades.  Es fácil hacer las cosas como siempre las hacíamos pero ello nos hace dormir.  Resitimos nuevas ideas porque crean inseguridad y desorganizan lo acostumbrado; es importante tener nuestros oídos afinados a la dirección del Espíritu Santo para experimentar la vida abundante que Él desea para nosotros.
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UNAS OBSERVACIONES CON RESPECTO 

A LOS PARADIGMAS

1.  Los paradigmas son comunes en todo aspecto de la vida -- espiritual, 
personal, social, y profesionalmente.

2.  Son útiles.  Nos muestran lo que importa y lo que no.  Nos ayudan a ver 
problemas importantes y nos dan reglas para solucionarlos. Enfocan la 
atención.

3.  A veces tu paradigma llega a ser el paradigma -- la única manera de hacer 
una cosa.  Esto nos conduce a Parálisis Paradigmal  -- rechazamos 
ideas alternativas.  Es la enfermedad terminal de la obstinación y es 
fácil caer con ella.  Algunas instituciones se han destruído por ella.  
"Los que dicen que es imposible hacerlo deben 
hacer campo para los 
que lo están haciendo."

4.  Las personas que crean nuevos paradigmas generalmente son de afuera, 


no son parte de la comunidad establecida.  Su edad no importa; el 


paradigma establecido no les amenaza; no pierden nada al crear un


nuevo paradigma.  

5.  Pioneros de Cambios -- son las personas que aceptan nuevos paradigmas 
en sus primeras etapas y mayormente lo hacen con desafío y con la fe 
que va a tener éxito.  La señal de un verdadero pionero de cambio es la


gran seguridad y confianza que tiene en su discernimiento propio.

6.  Uno puede escoger cambiar las reglas y normas.  Hay que estar listo a


adoptar nuevos paradigmas y ver el mundo de otra perspectiva.

Clase 12.

EL PASTOR:  SU VISIÓN Y SUS METAS


George Barna nos da una buena definición de lo que es la visión:  Visión es un cuadro mental, claro y preciso, de un futuro preferible al presente, el mismo es dado por Dios a Sus siervos escogidos, y está basado en una comprensión exacta de Dios, de sí mismo, y de las circunstancias (Turning Vision into Action, por George Barna, Ventura, CA, Regal Books, 1996. p.35).    Una visión del ministerio tiene que ser de origen divino (un cuadro mental de la perspectiva de Dios para tu ministerio y lo que podrías llegar a alcanzar en el ejercicio de los dones y recursos que El puso, pone y pondrá a tu disposición, si tu crees que en Dios puedes y nunca olvides que es y será siempre PARA SU GLORIA.)  Para que el pastor  reciba una visión de Dios, necesita estar constantemente en la Palabra de Dios, en comunión con el Espíritu Santo, anheloso del concepto de Dios para su futuro, y capaz de entenderlo.  No nos referimos entonces a la clase de visiónes proféticas que tuvieron Daniel o Juan el apostol sino a lo que se definió arriba.

Dios sabe cuándo un pastor está verdaderamente listo para recibir esta panorámica del futura de su ministerio.  Sólo Dios sabe cuándo el pastor está espiritualmente maduro y deseoso de todo corazón para cumplir con el propósito de la visión y aprovecharse de Sus Provisiones para tal cumplimiento.  Mas buscad primeramente el reino de Dios y su justicia, y todas estas cosas os serán añadidas (Mt. 6:33).

Visual #26. - POSIBLES RAZONES POR LA FALTA DE VISIÓN DE DIOS


Es solamente cuando nuestra pasión es: Para mí el vivir es Cristo . . .(Fil. 1:21), y nos hemos sujetado a los propósitos de Dios, que Él puede confiarnos la visión de Su Perspectiva para nuestro futuro (Hechos 9:15.16; 22:10,14,15,21; 26:16-19; Fil. 3:12).  Trataremos el asunto de formular nuestra misión y definir las metas más luego en esta clase.


Aunque Cristo es la Cabeza de Su Iglesia, el líder principal del ministerio en la iglesia local es el pastor, actuando bajo la autoridad de Cristo.  Todo ministerio necesita un solo líder como obispo (administrador).  El cuadro bíblico en las instituciones bíblicas es de autoridad y 
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orden.  Como notamos anteriormente, el liderazgo debe mostrar la actitud de un siervo.  Si el que recibe la visión no la imparte humildemente a otros, convenciéndoles que la adopten también, será nada más que un sueño imposible.



El equipo entero (el pastor y los diáconos) debe tener parte en el éxito del esfuerzo.  Para que sea persuasiva, la visión tiene que ser de Dios, clara, preferible al estado actual, práctica, enfocada en el futuro, y adaptada a las circunstancias locales.  Es preciso que el liderazgo de la iglesia sea convencido que el concepto mental del futuro es un desafío, pero es posible, y es algo que se debe hacer.  El pastor tiene que mostrarse animado, confiado, y entusiasmado en cuanto a su visión y tiene que contagiar tales cualidades a los líderes de su iglesia y, a toda la congregación.  Por supuesto, el método absolutamente esencial para que el poder de Dios obre en convencer a Su pueblo es la oración.

Visual #27 - LA VISIÓN:  MITOS Y REALIDADES


Para que el equipo de líderes desarrolle un concepto del futuro tiene que cooperar con y seguir el liderazgo del pastor.  Tienen que reconocer sus dones y habilidades y confiar en su liderazgo bajo Cristo.  Los líderes son una parte del proceso y es necesario que lo apoyen si es que va a tener éxito.  Ellos tienen que ser involucrados en comunicar la visión a la congregación.  A la vez son valiosos en comunicar las reacciones de la gente al pastor, y un pastor sabio escucha a su pueblo.


El pastor con una visión es impulsado a iniciar el desarrollo de su visión cuando ve oportunidades no usadas o está descontento con las cosas actuales.  Esta visión crecerá mientras él y su equipo busquen alternativas viables a lo que actualmente están logrando.  La visión debe extenderse más allá de sus capacidades con el fin de aumentar la fe y dar a Dios Su lugar en el cuadro.  Ensancha el sitio de tu tienda, y las cortinas de tus habitaciones sean extendidas; no seas escasa; alarga tus cuerdas, y refuerza tus estacas.  Porque te extenderás a la mano derecha y a la mano izquierda . . .(Is. 54: 2,3).  Una visión escasa no estimulará a los hermanos  ni los desafiará a actuar.  Tenemos que preguntarnos, ¿Cuán grande es nuestro Dios?  Guillermo Carey dijo:  Espera grandes cosas de Dios.  Intenta grandes cosas para Dios.  Jesús dijo: Si puedes creer, al que cree todo le es posible (Mr.9:23).  Además de orar pidiendo que Dios aumente nuestra fe, debemos exponernos a personas que tienen visiones grandes, asistiendo a sus seminarios, leyendo sus libros y artículos, o escuchando sus grabaciones.
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 LA FALTA DE UNA VISION DE DIOS,

¿POR QUÉ?

Condiciones Negativas:


1. La falta de comunión con Dios


2. El agotamiento


3. Un liderazgo ineficaz


4. La falta de responsabilidad



5. Un estilo de vida inapropiado


6. Conflictos extremos


7. Una visión anticuada

Una Perspectiva Distorcionada


8.  Impaciencia


9.  Un enfoque demasiado amplio


10. Una actitud egocéntrica


11. Un desprecio de los valores 


12. La distracción con otras visiones y/o intereses


13. Un ministerio aburrido (ritualismo sin variación)


14. Ninguna evaluación que mida el progreso en la visión

#27.

LA VISIÓN:  MITOS Y REALIDAD

Mitos





Realidad
La visión debe ser resultado de un

La visión no es resultado del
consenso entre el liderazgo de la

consenso, debe resultar en 

iglesia.____________________________consenso.____________________

Visión y misión son términos


Visión se relaciona a acciones 

sinónimos.





 específicas; misión a propuestas


_____________________________generales.___________________Unos líderes tienen visión, 


Por definición, todo líder es

otros no.__________________________  hombre de visión._____________

El propósito de una visión es calcular las  El propósito de la visión es crear

realidades futuras, luego trabajar 

el futuro.

dentro de esos parámetros.




_




________________________________________________________

La estrategia y la visión se con-

Visión es conceptual, pero también

funden. Visión es conceptual, 

 es práctica y detallada.

estrategia es práctica, detallada. ____________________________________

Una visión real protege a la iglesia

El riesgo es el resultado natural e

de riesgos.
_______________________  inevitable de toda visión. _______


La meta de una visión para la iglesia es
La meta absoluta de toda visión  crecimiento numérico.



ministerial es glorificar a Dios.

________________________________________________________

Si el pastor tiene un sentido de visión,
Una visión no tiene fuerza, poder, no importa si la congregación no la

ni impacto a menos que se divulgue

conozca ni la comprenda.  Ellos se

del líder a su pueblo.

llevarán por la fuerza de la visión.
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Con el fin de llevar a cabo la visión, el líder debe ponerla por escrito, esto disciplinará su pensar y le ayudará a recordar las detalles.  Escribiéndola facilita la colección de información pertinente y le obliga a ser específico.  Luego el equipo del liderazgo evalúa y organiza una declaración de la visión.  


Hagamos un paréntesis:  Si la iglesia no tiene una declaración de misión, se debe incluirla aquí.  Debemos comtemplar y asentar en papel la razón por la existencia de la iglesia y lo que espera lograr. Una declaración de la misión o del propósito de la iglesia debe incluir las cinco tareas que Cristo ordenó para Su Iglesia.  Cada una tiene el propósito de glorificar a Dios.


1.  Primero, hemos de adorar a Dios juntos.  Engrandeced a Jehová conmigo, y 
exaltemos a una su nombre (Sal. 34:3).  La adoración es necesario para cumplir con el 
primero y grande mandamiento dado por Cristo: Jesús le dijo: Amarás al Señor tu Dios 
con todo tu corazón, y con toda tu alma, y con toda tu mente.  Este es el primero y 
grande
 mandamiento.  Y el segundo es semejante: Amarás a tu prójimo como a ti mismo 
(Mt. 22:37-39).  La adoración es la parte esencial de amar a Dios con todo el corazón,
alma, y mente.


2.  Para cumplir con el segundo mandamiento tenemos que comprometernos a ministrar a 
la gente.  Al ministrar a las necesidades espirituales, emocionales, y físicos de nuestros 
prójimos estamos amándolos.  El significado de la palabra amar es servir.


3.  La tarea más amplia de mostrar nuestro amor para con Dios y para con otros es hacer 
discípulos.  El último mandato de Cristo a Sus seguidores era: . . Id, y haced discípulos
a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu 
Santo (Mt. 28:19).  Hacemos discípulos por medio del evangelismo y las misiones.  
Hemos de usar  el método centrípetal tanto como el centrífugal para alcanzar a los 
incrédulos.  


4.  Estos discípulos han de ser bautizados en una iglesia local con el fin de tener 
compañerismo.  Los cristianos no solamente han de creer sino también han de pertenecer 
para que participen en estas cinco tareas.    Forman una parte funcional del Cuerpo de 
Cristo.


5.  Una de las tareas de la iglesia es perfeccionar a los santos.  Cristo concluyó su 
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mandato final: enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado . . .


(Mt. 28:20).  La iglesia existe para adorar, ministrar, hacer discípulos, gozar del compañerismo, y perfeccionar a los santos.  Estas tareas deben ser entretejidas en la declaración de misión, o propósito.


Es preciso comunicar  los cinco propósitos de una iglesia a la congregación continua-mente y aplicarlas personalmente a los miembros para que todos participen, haciendo su parte y ejerciendo sus dones en el avance de la Iglesia de Cristo.  Rick Warren dice que: un mensaje tiene que ser comunicado siete veces antes de que sea realmente comprendido (The Purpose Driven Church by Rick Warren, Grand Rapids, MI, Zondervan, 1995. p. 117).

 Cuando nuestra misión/propósito está bien definida y comprendida por los líderes y la congregación, podemos ya crear una declaración de la visión futuro.  Esta deberá estar más enfocada, detallada y específica para la comprensión de nuestra iglesia.  Se concentrará en el cuadro que vemos para el futuro de la iglesia y en el rol de toda la congregación para alcanzar  ese futuro. 


 Jehová cumplirá su propósito en mí; Tu misericordia, oh Jehová, es para siempre;  No desampares la obra de tus manos (Sal. 138:8).  Como  notamos antes, esta visión viene del Señor (Ef. 2:10).  Siendo que nuestra visión es de origen divino nos obliga a persistir en la adversidad.  El enemigo de nuestras almas y de nuestro Señor levantará obstáculos de toda índole;  tenemos que disciplinarnos a perseverar tenazmente hasta ver los resultados que honran a Dios.

Visual # 29 - LAS CUALIDADES DE UN HOMBRE DE VISIÓN


Tratemos ahora el asunto de dividir la visión del futuro en partes para asignarlas metas.  Las metas deben ser  medibles y programadas para un plazo específico.  Estas metas dan perspectiva a la visión; son los pasos que daremos con el fin de realizar nuestra visión y, por consiguiente,  nuestra declaración de propósito (o Misión).  Debemos formular metas de largo alcance y también de corto alcance.  Las metas de largo alcance nos ayudan a superar cualquier fracaso en las de corto alcance. Una vez que la congregación está de acuerdo con la declaración del propósito y la visión, es factible que  lleguen a ser de un mismo sentir (Fil. 4:2) en hacer las metas.  Por supuesto que requiere mucha oración de parte de los líderes y de la congregación durante el proceso entero.
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Visual # 30 - SIETE PASOS PARA ALCANZAR LAS METAS

Visual # 31 - LA TÉCNICA DE HACER METAS ASEQUIBLES


Las metas asentadas en un modo ordenado nos indican lo que vamos a hacer para realizar nuestra visión.  Son como un plano y muestran nuestra posición en el plano, paso por paso.  Brindan grande satisfacción a todos los involucrados, dando propósito a nuestros esfuerzos unidos y trayendo gozo al ver que Dios nos está utilizando. Dios promete bendecir nuesta fidelidad.

#29

LAS CUALIDADES DE UN HOMBRE DE VISIÓN

*  La Iniciativa - Gn. 24:15-20 (Raquel), 2 Crón. 11:5 (Roboam)


a. Ve más que los otros ven


b. Ve más allá que los demás ven


c. Ve antes que los demás ven

*  La Creatividad - No tiene miedo probar cosas nuevas y diferentes.  Vale 

más ser creativo que inteligente.

*  La Energía - Esfuerzo total y entusiasmo  Col. 3:23; Heb. 12:1; Ec.9:10;


Mr. 12.29,30

*  La Concentración en Un Solo Propósito - Concentrado, enfocado, no 



metido en muchas cosas.  Mr. 10:32; 2 Ped. 3:10; Sant. 4:14; 


1 Cor. 15:58

*  La Determinación - En las dificultades.  2 Cor.11:22-28; Neh. 4:7,8; 


6:2-4; Hch. 19:23-28; Gál. 6:14-17
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LOS SIETE PASOS DE LÍDERES ÉXITOSOS PARA ALCANZAR LAS METAS

1.
HAN PUESTO POR ESCRITO SUS METAS Y HAN IDENTIFICADO 
CLARAMENTE 
LO QUE QUIEREN.

2.
APUNTAN LA FECHA EN QUE ESPERAN LOGRAR LA META.

3.
IDENTIFICAN LOS OBSTÁCULOS QUE TENDRÁN QUE 
VENCER. 

4.
ESTUDIAN A LA GENTE, LOS GRUPOS Y LAS 
ORGANIZACIONES CON QUIENES TENDRÁN QUE TRABAJAR  
PARA ALCANZAR SUS METAS.

5. 
IDENTIFICAN LO QUE ES PRECISO SABER PARA REALIZAR 
SUS METAS (HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS).

6.
DESARROLLAN UN PLAN DE ACCIÓN.

7.
APUNTAN LOS BENEFICIOS:  "¿POR QUÉ QUIERO ALCANZAR 
ESTA META?  ¿APROVECHARÉ YO?  (¿O DIOS, O OTROS?)"
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LA TÉCNICA DE HACER METAS ASEQUIBLES

1.  La meta buena es:


Corta . . . .para poder recordarla


Clara . . . . para poder apuntarla


Específica . . .para poder medir/alcanzarla


Digna . . . .para motivar a realizarla

2.  Se apunta las metas en términos de actividad:


A..  Comenzar con un verbo de acción .


B.   Nombrar un solo resultado para lograr.


C.   Poner una fecha de terminar si es posible.


D.   Indicar los específicos y cantidades - mensurable (si es posible)

3.  Preguntas para evaluar las metas:


A.   ¿Por qué estoy aquí?


B.   ¿Qué es el propósito de esta organización?


C.   ¿Cómo puedo yo/ella contribuir a los que servimos?


D.   ¿Qué se necesita?


E.   ¿Qué es que desea Dios?

4.  Preguntas al establecer las metas.


A.   ¿Qué quiero/queremos hacer?


B.   ¿Quién estará involucrado?  ¿Quién ayudará a alcanzar las metas?


C.   ¿Dónde acontecerá la acción?


D.   ¿Cuándo alcanzaremos la meta?  ¿Los pasos intermedios?


E.   ¿Cómo comenzar y cómo proceder para lograr la meta?

Estas preguntas ayudan a aclarar lo que el liderazgo debe hacer.

Clase 13.

EL PASTOR:  LA MAYORDOMÍA FINANCIERA


Por lo general, el pastor está obligado a tomar una parte activa en el asunto de los negocios de la iglesia.  Tiene que enseñar a la congregación la actitud bíblica acerca de las cosas materiales y como preparar un presupuesto anual.  El presupuesto de la iglesia refleja la dirección en la cual el pastor está llevando la iglesia.  Cristo dijo: Porque donde esté vuestro tesoro, allí estará también vuestro corazón (Mt. 6:21).  El presupuesto muestra el interés de la iglesia en alcanzar y servir a otros y debe estar preparado de acuerdo con la declaración del propósito y la visión de la iglesia.


Conviene comenzar a preparar el presupuesto varias semanas antes de la sesión anual de negocios.  El equipo entero del liderazgo debe estar involucrado y sentirse dueños de ello por medio de su participáción activa.  El presupuesto nuevo tiene que estar basado en la realidad del año pasado, pero debe incluir la dimensión de la fe en la provisión de Dios para cumplir con Su voluntad en el año venidero.  Se debe presentar con anticipación cualquier tema contencioso para que los miembros puedan pensarlo y debatirlo.  A veces es recomendable convenir una sesión extraordinaria antes de la sesión normal con el fin de explicar en detalle el punto en cuestión y para contestar preguntas de la congregación.  Si no pueden llegar a un consenso favorable, la acción debe estar postergada hasta que la congregación tenga tiempo para orar y ventilar el tema, o sea hasta que haya unidad.  El pastor siempre debe estar sensible a la obra del Espíritu Santo en el cuerpo de la iglesia.


Hay que cuidar de que la iglesia no esté gobernada por consideraciones financieras.  La fuerza que debe mover a cualquiera iglesia ha de ser la fe y la obediencia a la dirección de Dios.  También hay el peligro que la personalidad del pastor u otro líder fuerte pueda salir adelante.  Es importante guardarse de esto para no frustrar el plan de Dios.  Otro obstáculo al adelanto en la obra de Dios es la tradición.  Nunca lo hacíamos así, o Siempre lo hacemos asá, implica que Dios se opone a cualquier cambio, y no es la verdad.  Guárdese de los matadores de ideas. 


Hay tres factores restrictivos que considerar al formar un presupuesto para el futuro.  La primera consideración es la dirección de Dios y Su voluntad.  ¿El nuevo presupuesto o idea se conforma a la voluntad revelada de Dios?  Si hay conflicto aquí, la idea no es aceptable.
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  El segundo factor que nos limita es la declaración de misión/propósito de la iglesia.  ¿La idea está de acuerdo con la voluntad de los miembros expresada en la declaración del propósito y de la visión de la iglesia?  Si no la es, es necesario evaluarla con mucha seriedad,  y decidirse a cambiar la declaración o a rechazar la idea.  El tercer factor restrictivo que tomar en cuenta es los recursos disponibles, tanto materiales como humanos, para llevar a cabo el proyecto.  Una idea fantástica sin los recursos adecuados  no se moverá.  Aquí se ve la importancia de la fe y de la dirección del Señor.  También aquí se manifiesta el corazón sincero delante de Dios.


Tenemos que vivir y trabajar según la visión del Señorío de Cristo, la Cabeza de la Iglesia.  Colaboramos con Él en edificar Su Iglesia (1 Cor. 3:10-14) y Él se encarga de las provisiones (Ap. 3:7,8).  Dios nos confía con la administración de Sus bienes.  Ahora bien, se requiere de los administradores, que cada uno sea hallado fiel (1. Cor. 4:2).  Somos responsables ante Dios por la condición de nuestro corazón  y por el uso de Sus provisiones.


Es cierto que se requiere la mayordomía fiel en los asuntos de la iglesia, pero de igual importancia es la integridad en todo aspecto de la vida personal del pastor.  La congregación no seguirá a uno que no practica lo que predica  Un mayordomo fiel es uno cuya vida interior es igual al exterior, uno que anda como habla y enseña.  Leemos en 1 Timoteo 3:1-7 que el obispo  debe ser . . .hospedador . . .no codicioso de ganancias deshonestas . . .no avaro.  Se reconoce que por lo general las armas principales de Satanás para destruir el ministerio son la soberbia, el dinero, y el sexo.  El dinero procura usurpar la lealtad y el amor que pertenece solamente a Dios.  Los líderes bendecidos por Dios en las Escrituras guardaron limpias sus manos en los asuntos del dinero.  No utilizaron su posición ni su autoridad para explotar a otros.


Vemos a Abraham quien rechazó el botín de Sodoma (Gn. 14:22,23).  Samuel declaró que nunca abusaba su oficio por el dinero (1 Sam. 12:3).  Pablo dijo que nunca había codiciado la plata, el oro, ni el vestido de nadie (Hch. 20:33-35).  Él proclamó: Pero gran ganancia es la piedad acompañada de contentamiento; porque nada hemos traído a este mundo, y sin duda nada podremos sacar.  Así que, teniendo sustento y abrigo, estemos contentos con esto.  Porque los que quieren enriquecerse caen en tentación y lazo, y en muchas codicias necias y dañosas, que hunden a los hombres en destrucción y perdición (1 Tim. 6:6-9).
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La Biblia no exalta ni lujo ni pobreza.  El evangelio de la prosperidad de hoy en día nos quiere convencer que la preocupación más grande de Dios es hacernos felices, no puros.  Nos dan la idea que Dios tiene más interés en lo físico y  lo material que en lo moral y lo espiritual.  Según aquel evangelio, ¿dónde se encuentra la buena voluntad de Abraham a sacrificar a su único hijo?  ¿Dónde está el Dios de Moisés quien le excluyó de la Tierra Prometida?  ¿Dónde hay lugar para los apóstoles quienes estuvieron encarcelados, azotados, y luego matados?  ¿Y qué de Cristo mismo, quien sufrió como nadie ha sufrido jamás?  Cristo no murió para hacernos sanos, ricos, y cómodos;  murió para darnos vida y salud espiritual.


La Biblia nos enseña que la iglesia es responsable de mantener económicamente a su pastor y su familia.  Pablo da cuatro ilustraciones en 1 Corintios 9:1-14 que nos enseña esa verdad.  Así también ordenó el Señor a los que anuncian el evangelio, que vivan del evangelio 
(1 Cor. 9:14).  El ejemplo fue establecido en el Antiguo Testamento referente al mantenamiento de los sacerdotes por medio de los sacrificios y las ofrendas del templo (Nú. 20 y 21).  Pablo también exhortó:  Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de doble honor, mayormente los que trabajan en predicar y enseñar.  Pues la Escritura dice: Nos pondrás bozal al buey que trilla;  y:  Digno es el obrero de su salario (1 Tim. 5:17,18).


La advertencia de las Escrituras El que es enseñado en la palabra, haga partícipe  de toda cosa buena al que lo instruye (Gál. 6:6) tiene que ponerse de acuerdo con la realidad.  En muchas de las iglesias peruanas las entradas de la iglesia no son suficientes para mantener a la familia del pastor en el nivel económico de la comunidad.  Él tendrá que rebajar su norma de vida o buscar un trabajo para proveer a su familia.  La enseñanza bíblica es que el dar del pueblo de Dios no debe ser por obligación ni por presión.  Cada uno dé como propuso en su corazón: no con tristeza, ni por necesidad, porque Dios ama al dador alegre (2. Cor. 9:7).  Es preciso enseñar la verdad bíblica en cuanto al mantenamiento de los obreros de Dios, igual que la enseñanza acerca de los diezmos y las ofrendas, pere no debe haber ninguna artimaña para forzar la obediencia.


El pastor, como un siervo de Cristo, confía principalmente en Sus promesas y provision

(Mt. 6:33).  Mi testimonio concuerda con el de David:  Joven fui, y he envejecido, y no he visto 
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justo desamparado, ni su descendencia que mendigue pan (Sal. 37:25).  Sin embargo, Dios no bendice la ociosidad.  Es posible que, en algunos casos, hay falta de entradas porque el pastor no está conduciendo a su grey a los pastos verdes.  Hay falta de crecimiento debido a la flojera del pastor.  En otros casos los hermanos faltan instrucción en cuanto a las verdades bíblicas de la mayordomía económica por palabra y/o por ejemplo.  Al mismo tiempo parece que hay casos cuando Dios quiere que el pastor o los de su familia trabajen en trabajo secular a tiempo completo, o tiempo incompleto.  Pablo menciona que eso era verdad en sus viajes misioneros.  Antes vosotros sabéis que para lo que me ha sido necesario a mí y a los que están conmigo, estas manos me han servido (Hch. 20:34).


El pastor, como la cabeza de su hogar, es en último término responsable, al nivel humano, por las necesidades de su familia.  Porque si alguno no provee para los suyos, y mayormente para los de su casa, ha negado la fe, y es peor que un incrédulo (1 Tim. 5:8).  Es la responsabilidad de todo hombre, no importa su posición en la iglesia, proveer para los suyos.  Por supuesto, hablamos de las necesidades, no de los deseos lujosos.  Debemos  imitar la actitud de Pablo en cuanto a las cosas materiales:  Sé vivir humildemente, y sé tener abundancia; en todo y por todo estoy enseñado, así para estar saciado como para tener hambre, así para tener abundancia como para padecer necesidad (Fil. 4:12).


El siervo de Dios tiene que mantener una perspectiva correcta acerca de las cosas materiales porque no es posible servir a Dios y las posesiones (Mt. 6:24).  Las cosas no nos deben controlar sino deben servirnos en el cumplimiento de la misión de Dios, 

EL LIDERAZGO BÍBLICO Y LA IGLESIA LOCAL

PASO # 1 (Warren pp 15-51)

1. Según W. A. Criswell, ¿ en qué tiene sus cimientos el ministerio de Rick Warren?

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

2. La pregunta incorrecta es: ¿ Qué hará crecer a nuestra iglesia?  ¿Qué es la pregunta correcta?

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

3. ¿Quiénes son los agentes de cambio más estratégicos para tratar los problemas que enfrentan la sociedad? _____________________________________________________________

4. El ministerio es un maratón.  Lo importante no es cómo usted comienza, sino
________________________________________________________________________

5. ¿Qué es la manera más rápida de construir un puente hacia los incrédulos?

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Nombre __________________________________________________

EL LIDERAZGO BÍBLICO Y LA IGLESIA LOCAL

Paso # 2 (Warren pp. 53-90)

1.  La calidad se refiere a la ________________ de discípulos que produce la iglesia.  La 
       cantidad se refiere al ______________________ de discípulos que produce una iglesia.

2. Un extremo es asumir toda la responsabilidad del crecimiento de la iglesia.  El otro extremo es________________________________________________________________________

3. ¿Cómo demostramos nuestra fidelidad?__________________________________________

4. ¿Cuál es la fuerza impulsora que se encuentra detrás de su iglesia? ____________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

5. ¿Qué es que revitalice más rápido a una iglesia desanimada y llega a ser la primera tarea de su pastor?________________________________________________________________

Nombre ________________________________________________________

EL LIDERAZGO BÍBLICO Y LA IGLESIA LOCAL

PASO #3  ( Warren  pp 91-142)

1. Según Warren, ¿ qué es el fundamento para una iglesia saludable?______________________

___________________________________________________________________________

2. Aunque los programas de la iglesia deben cambiar con cada generación _________________

Nunca cambian

3. Nombre tres formas de comunicar la visión y el propósito a la iglesia:

a. ________________________________

b. ________________________________

c. ________________________________

4.  Los resultados de Whitefield eran de corta duracíon mientras que una denominación grande 

y fuerte, que perdura hasta hoy (Los Metodistas), resultó de la obra de Wesley.  ¿Por qué?

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

5. ¿Hay una sola clave para la salud o crecimiento de la iglesia?_________________________

Nombre ______________________________________________

EL LIDERAZGO BÍBLICO Y LA IGLESIA LOCAL

PASO #4  (Warren pp 143-180)

1. ¿Hay que hacer crecer la iglesia desde adentro hacia afuera? o, ¿desde afuera hacia adentro? ¿Cual es correcto?__________________________________________________________

2. Nombre los cinco blancos para el ministerio de la iglesia:

a. ____________________________________________

b. ____________________________________________

c. ____________________________________________

d. ____________________________________________

e. ____________________________________________

3. ¿En base de qué?, se debe estructurar la iglesia?

_________________________________________________________________________

4.  ¿Para qué se necesita toda clase de iglesia?

__________________________________________________________________________

4. Describa la mejor manera de descubrir la cultura, manera de pensar y estilo de vida de las          

       personas de una comunidad:

__________________________________________________________________________

Nombre  __________________________________________________

EL LIDERAZGO BIBLICO Y LA IGLESIA LOCAL

PASO #5  (Warren  pp 180-211)

1. Segun Warren, Hasta una rápida lectura del Nuevo Testamento nos muestra que el evangelio se propagaba principalmente ¿con qué método?_______________________

______________________________________________________________________

2.   ¿De dónde viene la habilidad de ministrar y comunicar  el evangelio transculturalmente?

______________________________________________________________________

3. Según Warren, El secreto del evangelismo efectivo no es tan solo predicar el mensaje de Cristo sino también seguir ________________________________________________

4. El problema es que cuanto más tiempo tenemos de creyente, más nos cuesta pensar como __________________________

5. ¿Con qué denominación  está afiliada la Iglesia de Saddleback?

___________________________________________________

Nombre __________________________________________________

EL LIDERAZGO BÍBLICO Y LA IGLESIA LOCAL

Paso # 6  (Warren pp 215-246)

1. ¿Qué atraía a grandes multitudes al ministerio de Jesús?__________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

2. Para poder amar a los inconversos incondicionalmente, las personas deben entender la diferencia que existe entre __________________________y_____________________

3. Una iglesia nunca crecerá más allá de su capacidad para ________________________

______________________________________________________________________

4. Hoy en día la gente necesita menos sermones sobre “lo que deben hacer” y más sermones sobre _________________________________________________________

5. Cuando se enseña la Palabra de Dios de manera que no resulta interesante, la gente no piensa que el pastor es aburrido, ¡piensa que _________________________es aburrido.

Nombre __________________________________________________

EL LIDERAZO BÍBLICO Y LA IGLESIA LOCAL

Paso #7  (Warren pp 247-285)

1. El estilo de adoración con el cual usted se siente cómodo dice mucho más de us 

__________________________________________________que de su teología.

2. Ser sensibles a las necesidades de los inconversos no limita lo que debemos decir, pero

 sí afecta _______________________________________________________________

3. ¿Qué se necesita para aumentar el tamaño de la iglesia?

______________________________________________________________________

4. Mire el edificio de su iglesia con los ojos de una visita y trate de determinar qué mensaje le está comunicando.  ¿Qué le está diciendo? __________________________________

_______________________________________________________________________

5. Después del culto uno debe examinar cada parte del servicio y evaluar su, ¿qué?

_______________________________________________________________________

Nombre _________________________________________________________

EL LIDERAZGO BÍBLICO Y LA IGLESIA LOCAL

Paso # 8  (Warren pp 287-339)

1. En cuanto a la música, ¿ qué es e resultado de tratar de satisfacer el gusto de todas las personas?____________________________________________________________

2. Antes de llevar al inconverso a la Palabra de Dios, ¿qué es necesario?

____________________________________________________________________

3. ¿Según Warren, ¿qué es el elemento más importante de un culto general?

____________________________________________________________________

4. Existen muchas analogías para referirse a un cristiano desconectado de la iglesia.

¿Qué es el cuadro más claro (y bíblico)?____________________________________

 ____________________________________________________________________

5. ¿Qué son la manera más efectiva de cerrar la puerta de atrás de su iglesia?

____________________________________________________________________

Nombre__________________________________________________

EL LIDERAZGO BÍBLICO Y LA IGLESIA LOCAL

Paso # 9  (Warren pp. 341-374)

1. ¿Qué es la meta suprema del crecimiento espiritual de un creyente? 

_____________________________________________________________________

2. El crecimiento espiritual es un proceso que durará ____________________________

3. El conocimiento es saber lo que Dios ha dicho y ha hecho.  La perspectiva es comprender _______________________lo ha dicho o lo ha hecho.

4. No basta solo con enseñar las convicciones, estas se deben _____________________

5. El conocimiento y la perspectiva tienen que ver con saber.  La convicción y el carácter tienen que ver con ser.  Las habilidades tienen que ver con ______________

Nombre___________________________________________________

EL LIDERAZGO BÍBLICO Y LA IGLESIA LOCAL

Paso # 10  (Warren pp. 375-410)

1. Todas las iglesias necesitan un sistema intencional, bien planificado para descubrir, movilizar y apoyar _____________________________________________________

2. ¿Qué tienen en común las palabras comités, elecciones, regla mayoritaria, juntas, miembros de las juntas, procedimientos parlamentarios, y voto? _____________________________________________________________________

3. El ministerio está formado por ____________________________ no por programas.

4. Según Warren, ¿ qué es el factor más crítico en un nuevo ministerio?

_____________________________________________________________________

5. Concéntrese en cumplir los propósitos de la iglesia.  No se preocupa por __________

_____________________________________________________________________

Nombre______________________________________________________

E LIDERAZGO BÍBLICO Y LA IGLESIA LOCAL

EXAMEN FINAL

Contesta sólo diez preguntas:

1. ¿Quiénes son los agentes de cambio más estratégicos para tratar los problems que enfrentan la sociedad?_________________________________________________________________

2. ¿Qué es que revitalice más rápido a una iglesia desanimada y, según Warren, llega a ser la primera tarea de su pastor?_____________________________________________________

3. Según Warren, ¿qué es el fundamento para una iglesia saludable?______________________

__________________________________________________________________________

4. Aparte de la relación del  padre con Dios, no hay enlace más importante que el de

_____________________________________y después de eso el del___________________

5. ¿Para qué se necesita toda clase de iglesia local?____________________________________

___________________________________________________________________________

6. Nuestra relación a la iglesia local, en la cual servimos como pastores, no es la de un

___________________________________________________________________________

7. Hoy en día la gente necesita menos sermones sobre “lo que deben hacer” y más sermones      sobre ______________________________________________________________________

8. ¿Qué se necesita para aumentar el tamaño de la iglesia?______________________________

9. Según nuestro autor, ¿qué es el elemento más importante de un culto general?

___________________________________________________________________________

10. ¿Qué es la meta suprema del crecimiento de un creyente?____________________________

___________________________________________________________________________

11. ¿De qué depende la dedicación misionera de una iglesia?_____________________________

___________________________________________________________________________

Nombre _____________________________________________________

